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PRESENTACION

El Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, el Tribunal
Electoral Independiente y Ia
Cerencia General presentan con
gran  satisfaccion el informe
correspondiente al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2023.

Este documento, elaborado en base
a los 7 principios cooperativos,
detalla los principales logros en las
dimensiones econdmica-financiera,

COOPEDL( : , ' _
Sambs Secios — social y ambiental, reflejando un

firme compromiso con el desarrollo
social.

El agradecimiento sincero a los mas
de 77.000 socios por la confianza
continua en directivos y
colaboradores de  COOPEDUC
LTDA. a quienes se presenta con
orgullo los resultados de un modelo
de gestion cooperativo, competitivo,
transparente y eficiente.




CONVOCATORIA A ASAMBLEA
ORDINARIA 2024

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO,
CONSUMO, PRODUCCION Y SERVICIOS “COOPEDUC” LTDA., en sesion extraordinaria de fecha 08
de Febrero de 2024, seglin Acta N2 2.560/2.024, de conformidad con el articulo 53 de la Ley 438/94,
el articulo 52 del Decreto Reglamentario N2 14.052/96 y los Articulos 41, 45, 50 y 69 del Estatuto
Social, ha resuelto convocar a ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS, a llevarse a cabo el dia sabado
09 de Marzo del cte. afio, a las 08:00 horas en primera convocatoria, en el local del Complejo Social
y Deportivo de la Cooperativa, sito en Ruta 8 Blas Garay- Lemos, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Eleccién de un (1) Presidente y dos (2) Secretarios de Asamblea, asi como dos (2) socios para
suscribir el acta.

2. Informe del Tribunal Electoral Independiente.

3. Lectura y consideracién de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro
de Resultados, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia y |a Auditoria Externa, correspondientes
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre del 2023.

4. Propuesta de distribucion de excedentes.

5. Estudio y consideracion del Plan de Trabajo y Presupuesto de Recursos, Gastos e Inversiones para
el ejercicio 2024.

6. Propuesta de actualizacion de la cuota social.

7. Autorizacidn para contraer compromisos externos hasta el 10% del total del activo.

8. Asuntos Varios.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto Social, a falta de quorum legal en
la primera convocatoria, se llamara una hora después a segunda convocatoria y sesionara
validamente con cualquier nimero de socios presentes. -

Prof. Asencion Toledo de Lopez Lic. Mirna Lovatti de Aquino
Secretaria Presidente
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MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Distinguidos socios y apreciados miembros de la comunidad.

Acorde a lo establecido en la Ley de Cooperativas, sus reglamentaciones y las disposiciones estatutarias vigentes,
ponemos a consideracién de la magna Asamblea el informe de los trabajos desarrollados durante el 2023, en virtud del
plan operativo aprobado por la Asamblea anterior. Este documento, se presenta por primera vez en base a la
estructura de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) donde se muestran de manera cuantitativa y cualitativa los
datos de las actividades sociales y de intermediacién financiera.

En este gjercicio, la dindmica econémica mundial continué mostrando un bajo crecimiento tanto en el PIBcomoen el
comercio. Los margenes para la politica fiscal y monetaria permanecieron restringidos. En este escenario, resulta
crucial implementar politicas macroeconémicas que fomenten e impulsen una mayor inversion, fortaleciendo asi la
capacidad de crecimiento y la resiliencia econdémica. Ademas, los impactos del cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad se intensificaron en la regién y en Paraguay, destacando la necesidad de dirigir la inversion hacia la
adaptacion y mitigacion de estos fenémenos.

En el periodo analizado, los paises de América Latina y el Caribe enfrentaron un escenario macroeconémico complejo,
con bajo crecimiento econdémico e inflacién aln no controlada. De esta manera, la inflacién, que presenté una caida
en su dindmica de crecimiento, alin permanece en niveles superiores a las observadas antes de la pandemia y a los
rangos meta de los bancos centrales regionales. Esto indujo a que las tasas de interés de politica monetaria (y las
demas tasas de interés) se mantengan altas en el afio. Por su parte, la deuda publica se situd en niveles elevados, lo
que, junto al aumento de las tasas de interés externas e internas y una caida esperada de los ingresos tributarios,
producto del menor crecimiento, generé un espacio fiscal limitado para el conjunto de la region. Igualmente, la
creacion de empleo presentd un bajo dinamismo, junto con caidas en la inversion y crecientes demandas sociales. Esta
situacién se tradujo en importantes desafios para la politica macroecondémica, que debe impulsar la inversion y
estimular el crecimiento econdémico sostenible e inclusivo. Al complejo escenario interno de la regién en 2023 se
sumaron un contexto mundial de persistentes incertidumbres financierasy politicas, ademas de la desaceleracion del
crecimiento y del comercio mundial. En 2023 el crecimiento del PIB mundial fue del 3,0%, lo cual representa una
desaceleracion respecto del 3,5% de 2022 y constituye un crecimiento bajo en comparacién al promedio del periodo
2010 - 2019 que fue del 3,8%.

A pesar de las condiciones internacionales poco propicias durante 2023 el Paraguay presentd una importante
recuperacion de la actividad econdmica, logrando un crecimiento del 4,5%, impulsado por el desempefio de los
sectores agricola y de generacién de energia, que en 2022 se vieron fuertemente afectados por la sequia. La inflacion
presentd un progresivo descensoy el valor acumulado durante el afio fue del 3,7% (dentro del rango meta del 4%). Ante
esta circunstancia, el Banco Central del Paraguay comenzé a reducir gradualmente su tasa de politica monetaria a
partir de agosto de 2023, tendencia que se mantendria a lo largo del 2024, sin impactar aun significativamente en los
niveles de intermediacién financiera.

Estas condiciones del mercado mundial, Latinoamérica y nuestro pais, incidieron en gran medida en la administracién
de las entidades cooperativas de intermediacion financiera. Sin embargo, a pesar del entorno desafiante, COOPEDUC
Ltda. logré un crecimiento de 11,41% en los activos, superior al de los dos Ultimos periodos, alcanzando al cierre del
gjercicio la suma de ¢ 789.933187.643. La cartera de crédito alcanza el 74% de los activos; las inversiones el 17%; las
disponibilidades el 5% y el 14% ocupado por los activos permanentes y otros.

Por el lado del apalancamiento del activo, el 66% mas significativo corresponde a la cartera de captaciones o depdsitos
de ahorros de los socios, quienes confian en la institucion, el 9% esta integrado por fondos, endeudamiento externo
con la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) y rubros de menor cuantia, el 25% respaldado por el patrimonio neto
institucional. Este Ultimo se compone de aportes de capital de los socios, las reservas y otros fondos especiales
(constituidos por prudencia de excedentes anteriores). Los resultados positivos de estos afios permitieron que los
mencionados fondos especiales lleguen a proporciones cercanas al 3 % sobre el promedio de activos.

El total de ingresos del ejercicio asciende a ¢ 118.614.615.051 de los cuales el 82% fueron intereses y comisiones sobre
prestamos, 9% rendimientos por inversiones en entidades mejor calificadas del sistema financiero y la diferencia se
compone de otros ingresos menores. Los egresos totalizan ¢ 97.980.756.655, de los cuales los gastos operativos
representan el 58%, el costo financiero 27%y las previsiones de la cartera de crédito 15%.




La diferencia entre los ingresos y egresos permite un excedente del ejercicio de ¢ 20.633.858.396, superior a los
excedentes de ejercicios anteriores. Este resultado representa 2,8% sobre promedio de activos y 26% sobre capital
institucional, rendimiento por encima del promedio del sector, resultado de un arduo trabajo institucional, basado
en la disciplina financiera y una adecuada gestion de riesgos.

En entornos desafiantes como los experimentados durante 2023, la gestién integral de riesgos se vuelve
fundamental. En ese sentido COOPEDUC Ltda. ha logrado resultados auspiciosos, manteniendo criterios
conservadores auin por encima de los estandares regulatorios del sector. Adicionalmente y de manera voluntaria
ha iniciado la incorporacion gradual de la medicién de riesgos ambientales y sociales de la cartera de créditos,
luego de la aprobacién del manual del Sistema de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales (SARAS) por
el Consejo de Administracién a finales de 2022. Esto posiciona a la institucion como lider del sector cooperativo en
materia de riesgos ambientales y sociales, al ser la primera cooperativa del Paraguay en incorporar y aplicar un
SARAS adaptado a la idiosincrasia cooperativa.

La gestion prudente y los resultados positivos obtenidos en ejercicios anteriores permite mantener los servicios
sociales para los socios y la comunidad entera. Un ejemplo es la entrega tradicional de becas a estudiantes
universitarios, asi como los subsidios de consultas médicas y otros. En el 2023 se otorgaron 195 becas por valor de
¢ 292.500.000, totalizando en estos Ultimos 13 afios 2.161 becas entregadas, equivalente a ¢ 3.241.500.000. Asi
mismo, se subsidiaron 2.773 consultas médicas y se pagaron 3.875 subsidios por diferentes eventos, alcanzando
G 4.479.080.000. De igual manera se sigue apoyando diferentes actividades de proteccién al medio ambiente,
tales como: proyectos de arborizacién, recoleccién de pilas, otras acciones en pro de la cultura, las artes, los
deportes, todas ellas se pueden visualizar detalladamente en las diferentes secciones de esta memoria.

La colaboracién sinérgica con diversas entidades privadas y el Estado sigue siendo clave para proporcionar
beneficios a miles de familias. Un ejemplo tangible de este esfuerzo conjunto es el proyecto de nutricidén con soja,
gue opera a través de tres puntos de distribuciéon: el primero en la ciudad de Iturbe, el segundo en Caazapa y el
Ultimo en Villarrica. Este proyecto beneficia actualmente de manera directa a mas de 1150 familias,
consolidandose como una iniciativa asistencial en constante crecimiento que ha perdurado a lo largo de varios
afos.

En el aflo 2023 la cooperativa ha celebrado su aniversario nimero 51, festejando de manera tradicional con
actividades disefiadas para enriquecer y fortalecer a la comunidad cooperativa como a la sociedad en general. Se
destacaron diversas conferencias magistrales sobre la economia nacional, sostenibilidad ambiental,
capacitaciones y ferias para emprendedores. Estas iniciativas reafirman el compromiso continuo de la cooperativa
con el progreso y el bienestar de la comunidad en su conjunto.

El Consejo de Administraciéon reconoce como uno de los principales desafios para el afio 2024 y los venideros, la
acelerada evolucién de la tecnologia aplicada al sistema financiero. Aspectos como la inteligencia artificial, la
automatizacién, nuevas modalidades de prestacién de servicios a los socios y sistemas transaccionales mediante
canales digitales, con sus retos en términos de seguridad, asi como otras transformaciones, requieren enfoques de
trabajo y mentalidades distintas por parte de los administradores de la cooperativa. Es fundamental que estos
desafios se aborden con una gobernanza disciplinada y acciones coordinadas entre los diversos sectores
cooperativos.

En este documento se encuentran las actividades mas relevantes del ejercicio 2023, fruto del compromiso y
trabajo conjunto de la familia COOPEDUC Ltda, compuesta por socios, estamentos electivos, colaboradores y
diversos comités, cuya dedicacion y calidad en la gestion han llevado a la cooperativa a alcanzar una sélida
posicion patrimonial y resultados positivos, superando el estandar del sector cooperativo nacional.

Por (ltimo, este Consejo de Administracién agradece a la comunidad y reconoce la confianza de los socios,
especialmente de los ahorristas, quienes depositan el resultado de sus esfuerzos en la gestién de nuestra
cooperativa, garantizando la seguridad y eficiencia en la administracion de sus recursos, lo que nos permite seguir
financiando los suefios de tantos socios prestatarios, por medio del incansable trabajo de dirigentes y
colaboradores. Somos conscientes que a través del cooperativismo podemos lograr hacer frente a los grandes
problemas de la humanidad e ir solucionando los mismos a medida que se presentan, siempre aplicando los
principios universales del cooperativismo.

Consejo de Administracién
COOPEDUC Ltda.
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DATOS IDENTIFICATORIOS

Fecha de constitucion: 4 de noviembre de 1972

Personeria Juridica: Reconocida segun Decreto N.° 1591 del
31 de octubre de 1973

Certificado de Inscripcion No: 230

Denominacioén: Cooperativa multiactiva de ahorro y crédito,
consumo, produccion y servicios, “COOPEDUC LTDA."

Actividad principal: Ahorro y crédito
Cooperativa de membresia abierta, desde 1985

Tipo: “A”

Cuerpo Normativo:
- Ley de regulacion N° 438 del 21 de octubre de 1994
- Decreto Reglamentario No 14.052 del 3 de julio de 1996

Estatuto Social:
Homologado por el Instituto Nacional de Cooperativo
(INCOOP) Resolucion N°19.325/19

Domicilio Legal:
Casa matriz: Humaita y Mcal. Estigarribia - Villarrica

Contactos:
Teléfono: 0541 42521/ 41729 / 43636
Pagina Web: www.coopeduc.com.py

COOPEDUI(

Somos Socios

COOPEDUC LTDA. 11 Memoriay balance 2023



GOBERNANZA COOPERATIVA

ASAMBLEA ORGANOS COMITES ALTA DIRECCION,
DE SOCIOS ELECTIVOS AUXILIARES JEFATURAS Y
Maxima autoridad Consejo de Compuesto por COLABORADORES
que se rige por un Administracion, 12 comités en Plantel de
modelo democratico. la Junta de Vigilancia casa matrizy T I profesionales
y el tribunal Electoral comités de apoyo calificados para
Independiente. en sucursales. la gestion.

Consejo de Administraciéon

Presidente: Lic. Mirna Lovatti de Aquino

Vice Presidente: Prof. Abrahan Vazquez

Secretaria: Prof. Asencion Toledo de Lopez

Tesorera: Abog. Liliana Melgarejo de
Betancourt

Pro Tesorera: Lic. Graciela Escobar de Cabrera

Vocales: Lic. Felipa Paniagua de Jorgge

Prof. Basilio Antonio Fleitas

Junta de Vigilancia

Presidente:; Abog. Wualter Verdecchia
Vice Presidente: Lic. Elvio Areco
Secretaria: Lic. Norma Alvarenga
Vocales: Lic. Norma Fernandez

Prof. Jorge Antonio Martinez

Tribunal Electoral Independiente

Ltda.

Presidente: Abog Maria Elizabeth Aranda § = 8
Vice Presidente: Lic. Rogelio Antonio Barreto 2 B 83
Lopez é o2
Secretario: Abog. Ruben Dario Doldan
Gonzalez
Vocales: Abog Teofilo Garcete Lopez

Lic. Mirian Leticia Dure Duarte
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S AUXILIARES

Comité de Educacion

Presidente:
Miembros:

Lic. Felipa Paniagua de Jorgge
Dra. Diana Aquino de Vazquez
Prof. Néstor Lopez

Prof. Soraya Barreto

Prof. Nancy Arzamendia

Comité de Arte y Cultura

Presidente:
Miembros:

Prof. Estela Galeano
Sra. Maria Luisa Brizuela
Sr. Carlos Fleitas

Prof. Lidice Marecos
Prof. Clara Rios

Comité de Créditos

Presidente:
Miembros:

Lic. Graciela Escobar de Cabrera
Lic. Adolfina Benitez de Pefa
Prof. Juliana Giménez

Sr. Nelson Gutiérrez '
Lic. Eduardo Escobar Torreani

Comité de Género

Presidente:
Miembros:

Abog. Liliana Melgarejo de Betancourt
Prof. Blanca Gonzalez Duarte

Prof. Cleofa Gonzalez Vda. de Duarte
Lic. Jazmin Toledo Farias

Sra. Maria Melgarejo

Comité de Solidaridad

Presidente:
Miembros:

Comité Juvenil

Presidente:
Miembros:

Dra. Sofia Vazquez
Prof. Elsa Mariela Casco
Prof. Francisca Traversi
Dra. Rumilda Paniagua
Dr. Rubén Gonzalez

Abog. Maria José Marecos
Sra. Maria Lorena Benitez Rios
Abog. Celso Ariel Benitez

Sra. Anahi Benitez

Comité de Sucursales

Presidente:
Miembros:

Prof. Nelly Chamorro de Brizuela
Prof. Isidora Pintos de Espinola
Lic. Wilma Arias

Prof. Valeria Sdnchez de Garcia
C.P.N. Modnica Peralta de Silvera




Comité de Recuperacion de Créditos

Presidente: Abog. Carmen Escobar Azuaga
Miembros: Abog. Rocio Keudell

Prof. Héctor Vera

Lic. Lucia Echauri Nill

Comité de Planificacién, Presupuesto e Inversiones

aov

Ov Presidente: Prof. Ramona Britez

Miembros: Lic. Berna Lisa Giménez
Sr. Oscar Riguelme Heisele
Sr. Rubén Dario Aquino
Lic. Liz Paredes

<

Comité de Deportes

Presidente: Prof. Abrahan Vazquez
Miembros: Prof. Wilfrido Barreto
Sr. Cristhian Lovatti
Lic. Abrahan David Vazquez
Prof. Jorge Luis Peralta

Comité de Ecologia y Medio Ambiente

Presidente: Abog. Digno E. Cabrera Benitez
Miembros: Sr. Teobaldo Caballero
Abog. Winston Benitez )
Ing. Carlos Victor Espinola Pintos
Ing. Arturo Cardozo

D @

Comité de Reconversiéon Agricola

Presidente: Prof. Basilio Antonio Fleitas
Miembros: Lic. Luis Alfredo Maidana
Sr. Jhon Betancourt Sepulveda
Abog. Mariano Martinez
Sra. Maria Magdalena Cardozo

DE APOYO A SUCURSALES

Comité de Independencia

m

COMIT

Presidente: Prof. Miryan Elizabeth Gonzalez
Miembros: Prof. Elida Arévalos de Leiva
Prof. Perla Mariza Cristaldo

Comité de Caazapa

Presidente: Prof. Mirian Davalos de Vazquez
Miembros: Sra. Cristina Bareiro de Ramirez
Prof. Fanny Lorena Acosta de Diaz
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Comité de Mauricio José Troche

Presidente:
Miembros:

Prof. Mary Estela Barrios de Meaurio
Prof. Inocencio Estigarribia
Sra. Anisth Vera Duarte

Comité de Tebicuary

Presidente:
Miembros:

Comité de Iturbe

Presidente:
Miembros:

Prof. Myrian Elizabeth Pintos de Garcete
Sra. Carmen Linan de Lichi
Prof. Mirian Natalia Lépez Zaracho

Sra. Maria Isabel Gonzalez
Sra. Silvina Silvera Rodas
Sr. Lucio Ruiz Alvarez

Comité de San Juan Nepomuceno

Presidente:
Miembros:

Comité de Yataity

Presidente:
Miembros:

Sr. Arnaldo Zaracho
Sr. Sergio Acosta ) )
Prof. Rosa Arzamendia Brizuela

Prof. Pablo Melgarejo
Prof. Carolina Giménez
Prof. Maria Estela Caceres de Benitez

Comité de Paso Yobai

Presidente:
Miembros:

Sra. Aquilina Montiel de Burgos
Sra. Maria Soledad Insfran Marecos
Prof. Perla Mariza Lépez

Comité de Caaguazu

Presidente:
Miembros:

Lic. Rosa Maria Borja
Sra. Nilsa Eusebia Torres
Prof. Silvio Oviedo

Comité de Juan Leén Mallorquin

Presidente:
Miembros:

Sra. Maria Lorena Salas
Sra. Rosa Maria Monges

Comité Ciudad del Este

Presidente:
Miembros:

Sra. Mirtha Elizabeth Alvarenga
Sra. Perla Rasch '
Prof. Gladys Melgarejo




ALTA DIRECCION

Gerente general
Mgtr. Teodoro Gonzalez Lopez

Jefe de la Unidad de Riesgo Integral
Lic. Adela Maria Mercedes Benitez Lovatti

Oficial de Cumplimiento
Lic. Ricardo Paniagua Escobar

Auditor jefe
C.P.N. Rodolfo Javier Castro Barrios

Gerente de Tecnologia e Innovaciones
Mgtr. Juan Marcelo Saucedo Acosta

Jefe del departamento de Tecnologia
e Innovaciones
Prog. Pedro Ariel Vazquez Machuca

Gerente de Operaciones
Lic. Ramon Méndez

Jefe del departamento Administrativo
Lic. Daniel Ovando Subeldia

Jefe del departamento de Contabilidad
Lic. Rocio Elizabeth Resquin Nunez

Gerente Financiera
Lic. Alicia Ramona Pena Benitez

Jefe del departamento de Servicios
Financieros
Lic. Rosana Rodas Cabral

Jefe del departamento de Sucursales
Lic. Liz Gabriela Silvero Sanchez

Gerente Social
Lic. Alba Elizabeth Corvalan de Bogado

Jefe del departamento Social
Mgtr. Hilda Augusta Cena de Silguero

Jefe del departamento de Marketing
Lic. Claudia Santacruz

Jefe del departamento de
Recursos Humanos
C.P.N. Sonia Elena Riveros Rivaldi

Secretaria General del Consejo de
Administracion
Lic. Laura Angélica Peralta Portillo




PRODUCTOS Y
SERVICIOS
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CREDITO

v/ Consumo
v/ Agropecuario
v Vivienda

E@B + Corporativos
+ Estudiantil
+ Microempresario

+/ Salud

+ Refinanciacién / Reprogramacién
Reestructuracion

v/ Otros créditos

TARJETAS

v Tarjeta de crédito MASTERCARD clasica ﬁ

v Tarjeta de crédito MASTERCARD oro
+ Tarjeta de débito UNICA

AHORROS

@ v/ Ahorro a la vista

v/ Ahorro a plazo fijo

v Ahorro planificado
+/ Ahorro infanto juvenil
+/ Ahorro suspenso

SERVICIOS WEB

v’ Web
v Mévil




EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y
RECREATIVOS PARA
SOCIOS

v/ Academias de danza y guitarra
v/ Apoyo al deporte

+ Escuelas de talentos (formacién en
disciplinas deportivas)

v Concurso de cuentos surgente
+/ Programa adultos mayores

CONVENIOS

v/ Universidades

v/ Supermercados

+ Estaciones de servicios
+/ Sanatorios

+ Farmacias

+’ Comercios




AREA DE INFLUENCIA

co 041)}&’

Desde su constitucion como cooperativa con membresia abierta en 1985,
COOPEDUC ha evolucionado como una entidad socioecondmica, transformandose
oficialmente en la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito, Consumo, Produccion
y Servicios en 1997. Su influencia se extiende a lo largo de cuatro departamentos del

pais, gestionando una red de 12 sucursales que se

desde 1972 hasta el 2015.

Villarrica
24.437

Socios

Caazapa
3.321

Socios

=)

Independencia
3.903

Socios

an desarrollado gradualmente

Mauricio José Troche

224 77.227

Socios Totales

0OOOOOO0E

Socios

a

Tebicuary

2.393

Iturbe Juan L. Mallorquin
3112 3,183

S.J. Nepomuceno Caaguazu

5.010 8.071

Yataity Ciudad del Este
2.675 8.237

Paso Yobai Cnel. Oviedo
3.146 6.198

Socios

La cooperativa tiene 12 sucursales y actualmente concentra 68 % de sus miembros,

con 52.790 socios de toda la masa societaria.




HITOS HISTORICOS DE
LA COOPERATIVA

Fundacion y apertura al publico

COOPEDUC Ltda. se funda como una cooperativa de

ahorro y crédito para educadores en 1972. En 1985,
abre sus puertas al publico en general, ampliando su
membresia.

Expansion y diversificacion

A partir de 1992, la cooperativa inicia su expansion a nivel nacional y
se convierte en una cooperativa multiactiva en 1997, ofreciendo una
variedad de servicios.

Modernizacién y certificacion

En 1998, COOPEDUC Ltda. realiza su primera migracion
tecnolégica. En 2010, obtiene su primera certificacién
en gestion de calidad con estandares internacionales.

Compromiso social

En 2015, impulsa la reconversion productiva en areas
afectadas por la crisis azucarera, demostrando su
compromiso comunitario. En 2016, inaugura el proyecto de
alimentacion gratuita con la "vaca mecanica."

Liderazgo cooperativo y
reconocimientos

En 2019, COOPEDUC Ltda. lidera la creacion de

CERECOOP Ltda., una central regional de cooperativas.
También recibe el reconocimiento verde por la proteccion
de la biodiversidad y habilita una segunda "vaca mecanica."

Crecimiento y modernizacién

En 2021, la cooperativa se ubica entre las 10 cooperativas de
ahorro y crédito mas importantes de Paraguay. En 2022, mejora
su calificacion de solvencia, aprueba el manual del SARAS e
inaugura el tercer establecimiento de la vaca mecénica en la
Ciudad de Villarrica. En 2023, lanza su primera aplicacién mévil
propia, marcando un hito en su modernizacion.

Habilitacion de la oficina regional del INCOOP en Casa Matriz de
COOPEDUC Villarrica.
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NUESTRA
HISTORIA

Fundada en Villarrica, mediante la union
de wunos docentes visionarios que
decidieron formar una cooperativa, para
enfrentar una corriente de usura,
surgiendo asi la Cooperativa de Ahorroy
Crédito de Educadores del Guaira, el 4 de
noviembre de 1972.

COOPEDUC Ltda, es una empresa
socio-econdmica sin fines de lucro, con
Personeria Juridica reconocida segun
Decreto N° 1591 del 31 de octubre de 1973.
Conforme a la Resolucion N° 119 del
INCOOP del 3 de Noviembre de 1997, se
denomina oficialmente Cooperativa
Multiactiva de Ahorro y Crédito,
Consumo, Produccion 'y  Servicios
COOPEDUC Ltda, para adecuar su
estructura y funcionamiento a las
disposiciones de la Ley 438/94 “De
Cooperativas”.

Desde el inicio de su creacion, ha
posibilitado el desarrollo y bienestar de
sus asociados, con resultados altamente
positivos, con una trayectoria limpida
que conquistd la confianza de su
memobresia.

Actualmente, se ha convertido en un
modelo de empresa cooperativa
certificada con Normas de Calidad
Internacional [SO. Con crecimiento
constante que acompana al desarrollo
del pais, proyectando una imagen de
credibilidad y confiabilidad, sobre la base
de la honestidad y la transparencia.

COOPEDUC Ltda., se inici6 con 150
asociados y actualmente cuenta con
mas de 77.000 socios activos.




NUESTROS PROPOSITOS

g

VISION

Cooperativa enfocada

MISION

Brindar Servicios de en la satisfaccion de

alta calidad para el sus asociados,

mejoramiento de la reconocida por su alto
vida de sus compromiso
asociados. social-educativo y

excelencia operacional.

S Y,

& PROPUESTA DE VALOR

Somos socios de nuestros socios, los acompanamos en su
vida trabajando por su libertad financiera, brindando
servicios financieros accesibles y beneficios sociales
tangibles para el socio y la comunidad. El dinero de
nuestros ahorristas esta siempre seguro y respaldado en
nuestra solvencia, trayectoria y experiencia.

VALORES COOPERATIVOS

"y

TRANSPARENCIA RESPONSABILIDAD EQUIDAD SOLIDARIDAD HONESTIDAD

PREOCUPACION RESPONSABILIDAD
DEMOCRACIA AYUDA MUTUA L o
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SISTEMA DE GESTION

La piedra angular del sistema de gestion de COOPEDUC Ltda es su Plan Estratégico (PE), el cual
se revisa y ajusta cada quinquenio. De este plan se deriva un detallado Plan Operativo Anual
(POA), cuya ejecucion se lleva a cabo siguiendo una métrica rigurosa y una evaluacién constante,
bajo procesos certificados por la ISO 9001:2015, garantizando altos estandares de calidad en todas
las operaciones.

El enfoque de COOPEDUC Ltda se estructura alrededor de tres pilares fundamentales: la
sustentabilidad institucional, el crecimiento financiero y el posicionamiento en el mercado. Estos
pilares se sustentan en cinco ejes cruciales: factor humano, cultura organizacional, procesos
internos, interaccién con la sociedad y gestién financiera. Cada uno de estos ejes se rige por
directrices especificas, establecidas en un plan de ejecucién que incluye responsables designados
y mediciones continuas para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Aspiracionales de Alto Nivel

Crecimiento
Financiero

LB L LB

Finanzas
Recursos para la
sostenibilidad

Ingresos por cartera y Gestion administrativa financiera
disponibilidades para la sostenibilidad

Sociedad

Sustentabilidad Posicionamiento

Excelencia en la experiencia del socio: Marketing 4.0
i ; Responsabilidad social y arketing 4.
Excelencia operativa i ° -
Journey (Camino ~ Servicio de BwEnes Aumento volumen ambiental -proyectos Nuevas tendencias
del Socio) calidad de negocios

Procesos internos

Proceso de innovacién Proceso operativo Gestion de Proyectos

Identificacion C;fggf’cr; o(ie Calidad y RESTRS SOCIZECSHOESIDC;EVOS
delmercados N el excelencia oportunidades S e

Cultura Coopeduc
Capital humano Capital organizacional Capital de informacion

Trar;fuonrﬁf:ién E‘gﬂg‘;ﬁgﬁ;a’; Cultura y estructura Liderazgo ejecutivo  Inteligencia para las Infraestructura

estratégicas organizacional post Covid decisiones ( Tl tecnolégica

‘Condiciones laborales y Gestion del Innovacion, creatividad, . Aplicaciones/ plataformas
bienestar de los empleados conocimiento pensamiento critico lnfOfmthSrsoléae?Og‘elorar los

Factor Humano

Satisfaccion y adhesion de los empleados y dirigentes :

Aprendizaje Equipos autogestionados

. organizacional de Alto Rendimiento
Con;uctnllfaaclon Motivacion Liderazgo Participacion




Organigrama COOPEDUC

JUNTA DE
VIGILANCIA

UNIDAD DE AUDITORIA

CUMPLIMIENTO INTERNA

ASESORIA

JURIDICA

GERENCIA GERENCIA TECNOLOGIA
FINANCIERA E INNOVACION

STAFF DE
DPTO. SERVICIOS TECNOLOGIAE
(AR FINANCIEROS INNOVACION

METAS RIESGO
Y OBJETIVOS CREDITICIO
y '7'“\\ Y
GESTION ( | AHORRO CREDITO
OPERATIVA \ J CONSUMO
( TARJETAS DE CREDITO
1AN \ CREDITO PYMES
SUCURSALES
—_
y \
[ J RECUPERACION ARCHIVO




ASAMBLEA GENERAL
DE SOCIOS
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CONSEJO |
DE ADMINISTRACION

TRIBUNAL ELECTORAL
INDEPENDIENTE

ADMINISTRATIVO

TESORERIA

CONTABILIDAD

D-

OPERACIONES
FISCALES

CONCILIACION
BANCARIA

COMITE
EJECUTIVO
PERMANENTE
SECRETARIA
GENERAL
DE C.A.
GERENCIA
GENERAL
\ SECRETARIA GCIA.
GRAL. Y ENC.
DE CALIDAD
UNIDAD DE
RIESGO
INTEGRAL EQUIPO
S.G.C.
GERENCIA DE GERENCIA
OPERACIONES SOCIAL
/ - = ‘\\\
DPTO. ( DPTO. DE DPTO. DE

J MARKETING ‘

SERVICIOS

J COOPERATIVOS |

. AGROPECUARIAY
DESARROLLO RURAL




PRINCIPALES CIFRAS DE LA

COOPERATIVA
77.227 64.146 .720 7.034 9.111
SOCIOoS SOCIOS con socios socios con cuentas de
activos ahorros participantes  tarjeta de ahorro
de actividades crédito habilitadas
sociales en 2023
E¢ @ ? .e. @é@@
11.810 26.648 29.502 G 4.479.080.000
usuarios de subsidios SOCioSs con en subsidios
la App 24/7 otorgados créditos desembolsados

o

G 789.933.187.643 G 613.084.122.602 G 513.760.130.410

en activos en cartera de créditos en créditos

desembolsados
en 2023

g-n (© o2l

G 7.593.917.170 G 523.974.298.134 G 79.274.063.131

en cartera de en cartera de en capital
tarjetas ahorros social acumulado
=B alll
G 118.614.615.051 G 20.633.858.396
en ingresos en excedentes
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CERTIFICACIONES

COOPEDUC Ltda. ha mantenido Ia
certificacion con la Norma ISO 90012015 desde
el ano 2010, asegurando asi que sus servicios se
rijan por un sistema de gestion de calidad
robusto. Esta norma se apoya en un modelo de
sistena de gestion que garantiza que la
cooperativa posea la capacidad de brindar
servicios, asegurando la satisfaccion del cliente
y promoviendo la mejora continua de sus
Procesos.

Los procesos certificados por LSQA incluyen la
admision de socios, servicios financieros de
captacion (ahorros y aportes), colocacion
(créditos y tarjetas de crédito) y recuperacion
de recursos. Ademas, abarcan servicios no
financieros como educacion (cursos para
socios, dirigentes y empleados), subsidios
solidarios y sepelio.

La vigencia del certificado se sostiene
mediante auditorias anuales de seguimiento,
respaldadas por auditorias de renovacion que
se llevan a cabo cada tres anos. Este
compromiso con la calidad refleja la dedicacion
continua de COOPEDUC Ltda para garantizar
la excelencia en sus operaciones vy la
satisfaccion de sus miembros.

Esta certificacion de calidad esta apoyada en la
mejora continua de los procesos,
comunicacion oportuna, tecnologia adecuada,
vinculada a un plantel de recursos humanos
inspirados en la cultura de calidad, con el
objetivo de ofrecer servicios acordes a las
necesidades y expectativas de la membresia.

EBELSQA
.@ CERTIFICADO
CERTIFICATE

150 9001:2015  REG: 1290/01

¥, 00

LR T ]
c.-':::'“.:'..o
.

i_iQNET
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Building
trust
together.

Certificate

isswed an IQMNET recognized cerificats thal the organizabion

LsaA

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPEDUC LTDA.
Humaitd N°70z y Mariscal Estigarribla, Villarrica & Alejo Garcla entre Coronel Bogado y Gral. Diaz
PY-040701 Dep: del Guaira P

has imptemented and maintains adan

Quality Management System

for the following scope:
The admission processes of partners, financlal services for deposits (savings and
contributions), placement {loans and credit cards) and resource recovery.
N i vices of i for p and employees)

solldarity subsidies and burial.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO goo1:2015
|55Led on 2022-05-16
Expirs Iy 2025-07-24

Registration Number: UY-PY129001

Alex Stoichitoiu Jorge Arismendi
Prasident of IGNet Executive Director LSQA
L i y linked to the IMET Mernt: sl shallnol be used a3 a stand-alons documenl.

IGHET Membery;
AENOR Spain AFNOR Certification o
Cro Cart Croalls DOS
bia 165 Bosni ard
LSQA Uruguary MIRTEC G
Austria $8 lirsel $1Q Sove

APCER Portugsl OOC T

y ach B
imy EAGLE Group |I55 FCAV Bzl erezuela ICONTEC
specta Sertifiointi Oy Friand INTECO Costa faca IRAM Arertina 30 jopen KFG Koes
= MSZT Furigry Nemio AS Horway NSAL s NYCE-SIGE Moo PGBE Fotand Guality Austria
2 SIRIM GAS Intermational Mol iia $08 Swizerland SAAG Fomiania TSE Tlrkey YUGS Serltia

w ©I50 Lily €A China COM Chirss COS

ovirs ins

The it o KGHET Mietmbrs b vafic ol fretme of e of

st Liprstnd infrrmatien 1 med sk inderweiew o -com koo

=

desarrollo continuo de un efectivo

ey COOPERATIVA SISTEMA DE GESTION DE LA
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LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

COOPEDUC LTDA. reconoce los 7 principios universales del cooperativismo,
declarados por los Pioneros del Cooperativismo, asi como por la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI).

Primer principio:
Membresia abierta
y voluntaria

Segundo principio:
Control democratico
de los miembros

Tercer principio:
Participacion econdémica
de los miembros

Cuarto principio:
Autonomia e
independencia

Quinto principio:
Educacion, entrenamiento
e informacion

Sexto principio:
La cooperacion entre
cooperativas

Séptimo principio:
Compromiso con la
comunidad




Primer principio:
Membresia abierta
y voluntaria

“Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a
todas las personas que quieran utilizar sus servicios y que
deseen aceptar las responsabilidades de la afiliacion, sin
discriminacion de género, social, racial, politica o religiosa”

Para el cumplimiento de este principio se

analizan las siguientes dimensiones

N

Apertura cooperativa y
salida voluntaria

’/-

No discriminacion

Rl

N

Medicion del nivel de
satisfaccion de los socios

La membresia es abierta y voluntaria a todas las personas mayores de 18 anos y
personas juridicas sin fines de lucro. En el presente ejercicio fueron admitidas 6.615
personas fisicas de las cuales fueron varones 3.371; mujeres 3.238 y 6 personas
juridicas. Al cierre del ejercicio totalizan 77.227 socios activos.

Asi también se retiraron voluntariamente un total de 2.071 personas, 284 excluidas
por fallecimiento y otras 584 por incumplimiento estatutario. La pérdida de la
membresia fue de 2.939 personas, siendo 1.418 varones, 1.521 mujeres.
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Requisito econémico exigido

COOPEDUC Ltda,, brinda la posibilidad de formar parte de la institucion con una
cuota de ingreso no retornable de Gs. 50.000; aporte mensual de Gs.12.000;
solidaridad Gs. 5.000; otros (salud, sepelio personal y deporte Gs. 8.000); total Gs
75.000. El costo de la admision de socios equivale al 2.8% del salario minimo,
mientras que la cuota social mensual corresponde al 0.9% del salario minimo.

Evolucion de la membresia

4 )
Ejercicio Ejercicio
Apertura cooperativa y salida 2022 2023
Cantidad de socios al inicio del afio 80.947 73.551
Socios admitidos en el afio 6.110 6.615
Socios retirados / excluidos al cierre
del afio 13.475 2.939
Cantidad de socios ano al cierre 73.551 77.227
\ J
a ﬁw
a2.000 80.947
80.000
78.151
78.000 77227
76.515
76.000
72.000
70.000
68.000 .
i 2019 2020 2021 2022 2023




Ingreso de socios del ejercicio

1.910

1.842
1.334
747
481
] .

18-25 afios 26-35 afios 36-45 afios 46-55 afios 56-60 afios 61y mas afios

El 83.2 % de los nuevos socios tiene
entre 18 y 45 anos.
35.314 37.253

38.221 9 955
II “ 16 19

Total Socios Varones Mujeres Personas Juridicas

Composicion de la membresia

73.551 o 77.227

2022 H2023
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Composicion de socios por edad

12.000
10.069
10.000 9.550 9.363
.872
8.000
6.678
6.000

4.000 3.6723 596

18-25 afios 26-35 afos 36-45 afios 46-55 afios 56-60 afios 61 y mas afios

2.000

Mvarones lMujeres

G J

61Y MAS ANOS
16%

18 - 15 ANOS
9%

56 - 60 ANOS
7% )
26 - 35 ANOS
25%
46 - 55 ANOS
17%

b

La representacion de estos graficos revela una distribucion de la membresia, con
una concentracion del 59% en la demografia de 18 a 45 anos. Este segmento joven
y activo es el nucleo dindmico de nuestra comunidad.

36 - 45 ANOS
25%




Composicion de socios por sexo

39,955 37,253
52% 48%

Las mujeres representan el
52% de nuestra masa
societaria, subrayando su
papel crucial en el tejido social
y cultural.

.

Composicion de socios por grado de instruccion

Se observa la amplia diversidad de antecedentes educativos y formativos de
nuestros socios. Esta variedad refleja nuestro compromiso con la inclusiéon y la
accesibilidad a los servicios cooperativos y financieros que pueden impulsar el
desarrollo personal y comunitario de todos nuestros miembros, sin importar su
origen o nivel educativo.

EDUCACION
BASICA
35,9%

SIN INSTRUCCION
0,7%

SUPERIOR
19,5%

TECNICO

10,1% \'

EDUCACION
MEDIA
33,8%
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La Cooperativa COOPEDUC LTDA. promueve la inclusion en todas sus formas, y la
prohibicién de la discriminacion. Admitir nuevos socios sin considerar la diferencia
de género, grupo etario, clases sociales, convicciones politicas, creencias religiosas, y
brindar las mismas oportunidades a todos sus miembros.

Composicion de la membresia en relacion a género

.7

Porcentaje / afios 2019 2020 2021 2022 2023
Socias Mujeres 52 % 52% 52% : 52% 52%
Mujeres consejeras titulares 71% 71% 71% E] 71% 71%
Mujeres en Junta de Vigilancia 40% 40% 40% ; 40% 40%
Mujeres en Comité de Crédito 60% 60% 60% | 60% 60%
Mujeres en Comité Ejecutivo 100% 100% 100% | 100% 100%
Mujeres en Comité de Educacion 80% 80% 80% | 80% 80%
Colaboradoras | 50% | 52% 52% | 53% 57%
| P1 D3. Medic 6n del nivel de satisfaccion de los socios |

T o —

/

Encuesta de satisfaccion: estudio que sirve para medir que tan satisfechos estan
nuestros socios con los servicios ofrecidos.

O 0O 0O OO O O O

Periodo: 31 de agosto a 28 de setiembre

Socios activos: 70.537

Muestra: 810 socios o
Muestra necesaria: 382 socios 9 0 5 /o
Respuesta: 433 socios. ,
Aleatoriedad: si de satisfaccion

Efectividad: 95%
Margen de error: 5%

Nuestro propodsito.... Socios satisfechos




Segundo principio:
Control democratico
de los miembros

“Las cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus miembros, que participan activamente
en el establecimiento de sus politicas y en la toma de
decisiones. Todas las personas que desempenan la funcion
de representantes seleccionados son responsables ante los
miembros.”

Para el cumplimiento de este principio se
analizan las siguientes dimensiones

3

Gobierno de COOPEDUC Ltda.

=
@ Participacion en asambleas

N

Accesibilidad a cargos sociales

Equilibrio real de poder
v entre los socios

Clima laboral - potencial humano




co 0@2&’

Somos Socios
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De acuerdo a lo que establece el Estatuto Social de COOPEDUC Ltda., en su articulo
39 “La Direccion, Administracion y Vigilancia de la Cooperativa estan a cargo de la
Asamblea, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral
Independiente y demas 6rganos que establezca este Estatuto.

Asamblea de socios

La Asamblea constituye la maxima autoridad de la Cooperativa, sus decisiones,
adoptadas conforme a la Ley, el Decreto Reglamentario N°14.052/96, este Estatutoy
otras disposiciones reglamentarias, seran acatadas por los demas érganos y todos
los socios (Art. 40)

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el drgano directivo y ejecutivo de la Cooperativay su
representante legal. Esta constituido por 7 miembros titulares y 3 suplentes electos
en asamblea (Art. 58 Estatuto Social).

Durante el gjercicio 2023, el Consejo de Administracion sesiond en 63 oportunidades
de manera presencial, alcanzando un nivel promedio de asistencia del 98,9%.

Participacion de los miembros del
Consejo de Administracion en sesiones 2023

. Cantidad de sesiones Cantidad de Porcentaje
Miembros . . . .
asistidas sesiones de asistencia
Lic. Mirna Lovatti de Aquino 62 63 98%
Prof. Abrahan Vazquez 62 63 98%
Prof. Asencidn Toledo de Lopez 62 63 98%
Abg. Liliana Melgarejo de Betancourt 62 63 98%
Lic. Felipa Paniagua de Jorgge 62 63 98%
Lic. Graciela Escobar de Cabrera 62 63 98%
Prof. Basilio Antonio Fleitas 63 63 100%
Prof. Ramona Britez (Suplentes) 1 1 100%
Prof. Nelly Chamorro (Suplentes) 1 1 100%




Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el 6érgano contralor interno de la Cooperativa y esta
constituida por 5 miembros titulares y 2 suplentes electos en asamblea (Art.74
Estatuto Social).

En el periodo mencionado la Junta de Vigilancia ha realizado 60 sesiones, y
alcanzado un nivel promedio de asistencia del 100%.

Participacion de los miembros de la
Junta de Vigilancia en sesiones 2023

B
. Cantidad de sesiones| Cantidad de Porcentaje de
Miembros i : ' .
asistidas sesiones asistencia
Abg. Wualter Verdecchia Acosta 60 60 100%
Lic. Elvio Areco 60 60 100%
Lic. Norma Alvarenga 60 60 100%
Prof. Norma Fernandez 60 60 100%
Prof. lorge Martinez Samudio 60 60 100%

Tribunal Electoral Independiente

El Tribunal Electoral Independiente es el 6rgano que tendra a su cargo entender en
todo asunto relacionado con la organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacion de
los comicios para la eleccion de miembros que integraran el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilanciay el Tribunal Electoral Independiente, asi como
cualquier otro érgano o comision de caracter temporal que constituya la Asamblea.
(Art. 88 Estatuto Social).

En el transcurso del ano 2023, el Tribunal Electoral Independiente (TEI) mantuvo 86
sesiones para cumplir con las funciones establecidas en el Estatuto Social y el
Reglamento de Funcionamiento.

Participacion de los miembros del
Tribunal electoral independiente en sesiones 2023

. Cantlidad Re Cantidad | Porcentaje de
Miembros sesiones . . .
e de sesiones asistencia
asistidas
Abg. Elizabeth Aranda Valenzuela 86 86 100%
Lic. Rogelio Antonio Barreto Lopez 86 86 100%
Prof. Rubén Dario Doldan Gonzélez 86 _ 86 _ 100%
Lic. Mirian Leticia Duré Duarte 86 86 100%
Abg. Tedfilo Garcete Lopez 86 86 100%
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ORGANOS AUXILIARES

Comité de Educacion

El Comité de Educacion es el encargado de promover y
fomentar la educacion, capacitacion y difusion del
Cooperativismo.

Otros Comités Auxiliares

De acuerdo con las necesidades y el volumen operacional de
la Cooperativa, el Consejo de Administracion podra crear otros
comités auxiliares para la atencion de sectores especificos de
la actividad econdmica y social, en cuyo caso deberd
reglamentar adecuadamente las funciones, los deberes y las
responsabilidades de los mismos.

Gerencia General y las Gerencias Intermedias

El cargo de Gerente General sera desempenado por una persona que acredite titulo
universitario en Administracion, Economia o Finanzas, o ciencias afines, y acreditar
experiencia minima de cuatro (4) anos.

El Consejo de Administraciéon nombrara a los Gerentes Intermedios que fueren
necesarios, para la ejecucion de sus decisiones y la atencion de los negocios
ordinarios de la Cooperativa, previo concurso de antecedentes, meéritos y aptitudes.

Las demas funcionesy atribuciones del Gerente General, asi como las que competen
a las Gerencias Intermedias creadas por el Consejo de Administracion, estaran
regidas por el Codigo del Trabajo y el Codigo Civil.




__________________ /

La asamblea general ordinaria se llevo a cabo, en fecha 18 y 19 de febrero del 2023,
con una participacion en la asamblea deliberativa de 439 socios y 2919 en la
asamblea electiva, de los 35.050 socios habilitados para participar.

Evolucion de participacion de socios en las
ultimas 5 Asambleas

—@ —
ocios
Fech Socios habilitad

Asambleas sl PR ERRREs participantes
Asa.mblea. Ordinaria abril 2019 37176 489
Deliberativa,

Asam.blea Ordinaria abril 2019 37176 2 764
Electiva,

Asamblea General A

Ordinaria 1 Marzo 2020 N
Asa.mblea! Extraordinaria | diciembre 2021 33.769 549
Deliberativa

Asaibled EXCIOOMOINANS | 4 osencim oo 33.769 2.495
Electiva

AsImRlcR QrSlifH R abril 2022 30516 470
Deliberativa

Asambea Ordinarin Febrero 2023 35.050 439
Deliberativa

Asaiviblea Ordiraria Febrero 2023 35.050 2.919
Electiva
L J

*Conforme a la ley N° 6.574/2020 “Que otorga excepcionalmente al INCOOP, la potestad
de autorizar las facultades de las asambleas de las cooperativas durante la emergencia
sanitaria”y las resoluciones del INCOOP N° 23.126/2021 23.128/2021 fueron autorizados los
temas propios de la asamblea por resolucion N° 23.564/202].

o de la masa societaria estaba habilitada para
, o la Asamblea General de Socios 2023

socios participaron de la asamblea deliberativa,
representando el 1,25% de los habilitados. Asi también el
8,33 % de los socios participaron de la asamblea electiva.




co 041)}&’

Somos Socios

El Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Junta Electoral de la cooperativa
COOPEDUC Ltda,, estan integradas por una diversidad de socios que buscan la
pluralidad, para tomar las mejores decisiones.

Acceso a cargos electivos por edad

El Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Junta Electoral de la cooperativa
COOPEDUC Ltda,, estan integradas por una diversidad de socios que buscan la
pluralidad, para tomar las mejores decisiones.

é . Y

56-60aros || D 2

46-55 anos

36-45 anos

26-35anos

18-25anos




Acceso a cargos directivos por género

53%

NS

47%

Hombres

Mujeres

Los datos expuestos reflejan la
accesibilidad a los cargos. El
47 % de los cargos electivos
estan ocupados por hombres
y 53 % por mujeres.

Cuadro de dirigentes por género

(electos y auxiliares)

En los cargos representativos,
ejercen la tarea dirigencial
(Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Tribunal
Electoral Independiente vy
Comités Auxiliares) un total de
102 asociados, de los cuales son
67 mujeres y 35 varones. Estas
participaciones muestran la
accesibilidad al cuadro directivo,
siendo la capacidad el Unico
indicador para ejercer los cargos.

@& @

Hombres Mujeres

34 %

66 %
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Mayores ahorristas y prestatarios

1. La distribucion de la cartera total entre
los mayores deudores.

La cartera crediticia supera los 613 mil millones, beneficiando a mas de 30 mil socios
gue mantiene activo 40 mil operaciones de crédito.

La atomizacion de cartera no sélo se da en los montos como se ve reflejado en el
cuadro, sino también en la diversificacion de rubros; aspecto importante en el aho
2023 para ser mas resilientes a las fluctuaciones econémicas.

La calidad de la cartera se mantiene en niveles 6ptimos, cerrando una mora mayor a
60 dias en 4.50%

Numero de socios Monto y porcentaje de cartera

Vigente % Vencida

10 mayores deudores ¢ 100.157.198.132 16,3 % ¢ 2.822.836.509 10,2 %

50 mayores deudores (¢ 160.658.274.192 26,2 % ¢ 8.120.333.095 29,5 %

100 mayores deudores (¢ 183.236.979.925 29,9 % (¢ 11.303.269.691 41,0%

Otros ¢ 169.031.670.353 27,6 % (¢ 5.317.873.863 19,3 %

Total, de cartera - ¢ 613.084.122.602 100 % ¢ 27.564.313.158

Prestamo

2. La distribucion de la cartera de ahorros
entre los mayores ahorristas.
La cartera pasiva concentra a mas de 60 mil socios ahorristas, que al cierre del afio

2023 cuentan con 76 mil cuentas de ahorros, diversificada en los 5 tipos de ahorros
ofrecidos por la institucion.




Los niveles de concentracion de los mayores ahorristas son razonablesy hace que la
cartera de ahorros se mantenga estable, sumada a la confianza en la solvencia y
buena administracién de los fondos.

Monto y porcentaje de cartera

Numero de socios

% Plazo fijo
10 Mayores ahorristas (¢ 21.445.122.195 11,4% G 52.273.100.000 15,6%
50 Mayores ahorristas (¢ 35.031.037.916 18,7% (¢ 105.973.931.000 31,5%
100 Mayores ahorristas (¢ 44.781.076.360 23,8% (¢ 138.092.142.411 41,1%
Otros ¢ 86.561.728.599 46,1% ¢ 39.816.159.653 11,8%

Total, de cartera - AHORRO ¢ 187.818.965.070 ( 336.155.333.064

Gestion de compras

La cooperativa sigue un procedimiento de compras con acciones definidas
para su ejecucion, ya sea mediante compras directas o mediante llamado a
concurso. Este proceso abarca desde la solicitud e identificacion de
necesidades hasta la recepcion, verificacion y pago de los bienes o servicios
adquiridos.

Total de compras a proveedores

Compras a proveedores (guaranies) ¢.33.741.226.532

Total de compras a proveedores nacionales 100 %

En la fase de seleccion de proveedores, se consideran aspectos vinculados a
la Ley 1015/97, que previene y reprime actos ilicitos relacionados con la
legitimacion de dinero o bienes. Ademas, se toman en cuenta las
modificaciones de la Ley 3783/09 y la Resolucion N° 156/20 para entidades
cooperativas, especificamente el articulo 50 sobre el conocimiento de
proveedores. Esta normativa aprueba el reglamento de prevencion de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, garantizando la
conformidad con los requisitos legales en la seleccion y adquisicion de
productos y servicios.
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Gestion del talento humano

En cumplimiento del plan estratégico,
hemos priorizado el desarrollo integral de i
nuestros colaboradores, promoviendo un Jefaturas por genero:
ambiente laboral seguro y propicio para su
crecimiento profesional y personal.

Fortalecimos el programa de capacitaciones
con actividades presenciales y virtuales,
seminarios y  cursos  especializados.
Implementamos programas de bienestar
fisico, emocional y social, incluyendo

servicios de apoyo psicologico y talleres de Hombres
manejo del estrés, ansiedad y autocuidado. 7

Mantuvimos el cumplimiento de las

disposiciones legales 'y regulaciones .
relacionadas con la gestion de talento MUjel'eS
humano, revisando periddicamente 10
nuestras politicas internas para asegurar su

conformidad con las leyes laborales y de

seguridad social.

Total de colaboradores:

232
personas

43,1 %

Total de colaboradores
por género:

56,9 %

Hombres Mujeres
100 132




Colaboradores por grupos de edades

85

63

42

17
9 5
B n

Menoresde 25 de25a29 de30a39 ded0ad9 deb0ab8 &0afosymas
anos anos anos anos anos

Colaboradores por antigliiedad

81
76

39

Menores de 1 de 1 a5 afios de6alOanos della20afios Masde 21 afos
afio
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Colaboradores segun formacion académica

29

153

Terciarios y

Profesionales de

9

Profesionales con

Nivel primarioy

secundario estudios superiores

estudiantes Grado

universitarios

Beneficios a colaboradores

Crecimiento
profesional

Capacitaciones en formato
escuela, para todos los
colaboradores.

Acceso a formacion externa
y cursos de posgrado en
temas relevantes para
colaboradores de las
diversas areas.

Asignaciones
econdémicas

Vacaciones remuneradas
Licencias remuneradas
para atencién a la saludy a
la familia.

Ajuste anual de salario
Gratificaciones anuales

Oportunidad de adelanto
especial de salario

94,

de satisfaccion

de los colaboradores de COOPEDUC
Medicidn del clima organizacional 2023

Seguridad y
bienestar

Programa de bienestar
y salud mental

Seguros contratados contra
accidentes laborales

Provisién de uniformes
Desayuno
Atencion a la salud con
inspecciéon médica anual y
gimnasio
Celebraciones por el dia de
la amistad, del trabajador y
fin de afo.

Seguridad ocupacional

Cumplimiento
egal

Expreso cumplimiento de
las normativas legales
vigentes, garantizando
condiciones de trabajo

decente y empleo digno,

como ser: pago de salario en
fecha, aguinaldo,
bonificacion familiar,
licencias remuneradas
conforme a eventos
establecidos en el cédigo
laboral, cumplimiento de
horario por periodo de
lactancia, reposo por
maternidad, etc.




Tercer principio:
Participacion economica
de los miembros

“Los socios contribuyen de forma equitativa al capital de la
cooperativa y lo controlan democraticamente. Al menos una
parte del capital suele ser propiedad comun de Ila
cooperativa. Cuando corresponde, los miembros suelen
recibir una compensacion limitada sobre el capital suscrito
como requisito de la afiliacion. Los miembros destinan los
beneficios a cualquiera de las siguientes finalidades:
desarrollar su cooperativa (por ejemplo mediante la
constitucion de reservas, una parte de las cuales es
indivisible), beneficiar a los miembros en proporcion a sus
transacciones con la cooperativa; o apoyar otras actividades
aprobadas por la afiliacion”

Para el cumplimiento de este principio se
analizan las siguientes dimensiones

"

Capital como propiedad comun

=
@ Asignacion de excedentes

N

Valor agregado cooperativo

@ P3.D3.1 - Valor agregado
cooperativo visibilizado.

@ P3.D3.2 - Valor agregado
cooperativo invisibilizado

@ Practica justa de operacion
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El constante crecimiento demostrado en los resultados financieros, permite que la
Coooperativa COOPEDUC LTDA. incremente ano a ano su patrimonio, para la
propiedad comun. Los resultados alcanzados en el periodo de gestion 2023,
muestran un crecimiento del 12,8 %.

Evoll:ucuon del capital como propiedad 2023 2022 9% Variacién
comin
Capital comun cooperativo irrepartible

P G e ¢ 101.357.455.930 | G 90.047.724.905 12,56%
(reservas)
Crecimiento en aportaciones en el ejercicio ¢ 4.798.338.421 ¢ 2.519.133.432 90,48%
% en relacion al activo total 12,83% 12,70% 0,13%

Algunos de los beneficios que trae este

crecimiento son:
Favorece a la democracia econémica: el capital asegura
que todos los miembros tengan una voz en las decisiones
importantes. Esto fomenta una democracia econémica
donde el esta distribuido entre todos los miembros.
Fomenta el reparto equitativo de beneficios: Las
ganancias generadas por la cooperativa se distribuyen
& entre sus miembros de manera equitativa, basandose en
T su contribucion.
I
Fomento de la responsabilidad y compromiso: Al ser
copropietarios del capital, el compromiso, la sostenibilidad

y responsabilidad se incrementan.
Otorga mayor estabilidad laboral y desarrollo
comunitario: centrdandonos en el bienestar de sus

miembros y de la comunidad local.




Reduce la desigualdad econémica: ofreciendo una
alternativa mas equitativa al modelo empresarial
tradicional.

Promocién de valores éticos y sostenibles: promoviendo
practicas empresariales mas éticas y sostenibles, en
contraste con el enfoque en maximizar los beneficios a
corto plazo.

— — m— o m— mm— o e e e e e e e e e e m— oy

— — — o m— e e e e e e D e e e

Los excedentes y pérdidas han sido aplicados de acuerdo con el principio de lo
devengado, salvo en lo que se refiere a los productos financieros devengados y no
percibidos correspondientes a los ingresos contemplados en el numeral 57 €) y k)
del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas.

El excedente acumulado de la Cooperativa COOPEDUC Ltda,, al cierre del ejercicio
2022 totalizaba Gs. 18.952.019.394 y fueron distribuidos conforme a lo establecido en
el Articulo 42° de la Ley 438/94, Ley 4596/12 vy la Resolucién de Asamblea.

Rubros Excedente ordinario Excedente especial Total excedente

14.556.087.404 4.395.931.990 18.952.019.394
Reserva Legal 25%| 3.639.021.851| 25%| 1.098.982.998 4.738.004.849
Reserva especial 25% | 3.639.021.851 25% | 1.098.982.998 4.738.004.849
Fondo de educacién 18% | 2.620.095.733 18% 791.267.758 3.411.363.491
Aporte a federacién 3% 436.682.622 3%| 131.877.960 568.560.582
Fondo de garantia 5% 727.804.370 5%| 219.796.600 947.600.970
Fondo - Mantenimiento 3% 436.682.622 3% 131.877.960 568.560.582

centro experimental

Retornos s/ 12%| 1.746.730.488| 12% 527.511.839 2.274.242.327
operaciones

Retorno s/ aporte 9% | 1.310.047.866 9% 395.633.879 1.705.681.745

Total 100% |14.556.087.404 | 100% | 4.395.931.990| 18.952.019.394
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El Consejo de Administracion sugiere a la asamblea que los excedentes distribuidos
sobre retorno de operaciones y aportes sean capitalizados en aportaciones de
capital y fondos de solidaridad, sepelio personal, salud y deportes.

Evolucion de excedentes

2019 2020 2021 2022 2023
(¢ 17.248.963.488 ¢ 18.083.024.605 ¢ 20.538.065.787 (¢ 18.952.019.394 ¢ 20.633.858.396

.7

2019 17.248.963.488

2020 18.083.024.605

2021 20.538.065.787

2022 18.952.019.394

2023 20.633.858.396

14.000.000.000  16.000.000.000  18.000.000.000  20.000.000.000  22.000.000.000

En esta dimension se incluye el analisis del valor agregado cooperativo (V.A.C)),
considerado un concepto de uso poco generalizado en el movimiento cooperativo.

A los efectos de facilitar la lectura de los dirigentes en particular y de todas las
personas que accedan a este documento aclaramos que “la cuenta de valor
agregado calcula la totalidad de incremento de valor generado como consecuencia
de las actividades de la cooperativa y muestra como se reparte dicho valor entre los
diferentes agentes implicados: los trabajadores a través de sus salarios y otras
ventajas sociales concedidas, el Estado a través de los impuestos y tasas pagados, los
socios a través de la distribucion de sus excedentes y la comunidad a través del
compromiso social de la cooperativa con su comunidad.” (Cooperativas de las
Ameéricas).




Del analisis del valor agregado cooperativo en
COOPEDUC LTDA. destacamos que existe:

Un valor agregado
cooperativo visibilizado

Un valor agregado
cooperativo invisibilizado

7 p3.D3.1 Valor agregado cooperativo visibilizado \
\ VAcVv y

El valor agregado cooperativo visibilizado - VACV -, surge de la ponderacién de
los datos otorgados por la contabilidad, desagregado en:

El valor agregado cooperativo visibilizado distribuido al personal
representa los distintos beneficios que la cooperativa brinda a sus
colaboradores, ya sea en remuneraciones, beneficios y capacitaciones.

El valor agregado cooperativo visibilizado correspondiente al sector
financiero, representa los intereses, gastos y comisiones abonadas a
instituciones financieras.

En lo que respecta al valor agregado cooperativo visibilizado
distribuido a la comunidad, su valor refleja el importe que en el
ejercicio se aportd en concepto de impuestos y tasas, como asi
también por las distintas actividades que - enmarcadas en el plan de
accion y la politica institucional - demuestran un compromiso social
con la comunidad, como lo son las actividades educativas, culturales,
eventosy otras.

El valor agregado cooperativo visibilizado distribuido a las personas
socias representa mas alla del remanente distribuido a los mismos en
el egjercicio, las inversiones realizadas en actividades y eventos
dedicados a los mismos como asi también conceptos generados por la
operatoria y gestion de la cooperativa.

El valor agregado cooperativo visibilizado al patrimonio comun, refleja
el importe que se destind a reservas en el gjercicio.
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Un analisis muy especial merece el valor agregado cooperativo distribuido a
personas socias, porque mas alla del importe reflejado en el V.AC. visibilizado,
también se debe computar el V.AC. invisibilizado generado por los productos,
servicios y actividades sociales, educativas y culturales que brinda COOPEDUC Ltda.

— — — E— E— e o - o o E— D E— Em— e e Em— S Ey,

“Calculo del valor agregado cooperativo visibilizado \
\ VACV S

—-_— e e e e e s e s e e e s e . s e e

El VACV, es generado a partir de la valoracion contable, registrada en las diferentes
formas de productos y servicios que la cooperativa ofrece a sus socios, colaboradores
y la comunidad donde opera’?

Concepto Monto

Sueldos + cargas sociales, jubilacion, obras

sociales (Regulado por Ley)

VACYV, distribuido — -
Beneficios sociales

al potencial G 26.730.051.635
Horas extras

humano :
Vacaciones

Capacitacion al personal de la cooperativa

Intereses y comisiones pagadas

VACV, al sector Intereses pagados en Bancos o Financieras

i ] — — - (1] 754.033.150
fln ancliero Comisiones pagadas por servicios Bancarios y

Financieros

Impuestos, tasas y contribuciones pagadas

Eventos para la comunidad / deportes

Intereses pagados a Inst. Fcras. Nacionales

Aportes a instituciones

Aportes a asociaciones y foros cooperativos

VACV a la Inversion en educacion y comunicacion a la

comunidad comunidad
Intereses pagados a no socios

G 46.725.684.725

Compras a proveedores nacionales

Regalos empresariales

Honorarios profesionales y servicios de terceros

2 GONZALEZ, Liliana - SAN BARTOLOME, Juan Carlos - “Balance Social Cooperativo: Una
construccion en construccion”. Ed. Red Grafica — Buenos Aires - Ano 2008




VACV a socios/as

Excedente distribuido a socios sobre
operaciones

Excedente distribuido a socios sobre aportes

Representacion institucional

Inversion en educacion a los socios

Becas universitarias para socios

Subsidios por solidaridad

Gastos asamblearios

Intereses pagados a socios/as

Intereses pagados por ahorro a la vista a
personas fisicas

G 550.162.049.350

Intereses pagados por ahorro a la vista a
personas juridicas

Intereses pagados por ahorro a plazo a
personas fisicas

Intereses pagados por ahorro a plazo a
personas juridicas

Intereses pagados por ahorro programado

Intereses pagados sobre otras captaciones

Préstamos otorgados a socios/as

VACYV distribuido al
patrimonio comun

Capital comun cooperativo irrepartible

(1 101.357.455.930

Valor agregado cooperativo visibilizado total

¢ 725.729.274.790

Distribucion valor agregado cooperativo
visibilizado (VACV)

VACV al sector financiern

. Montos en Gs

VACY al patrimonio comun —

VACY a la comunidad -

VACV al potencial humano -

( 200.000.000.000 (3 400.000.000,000

G 6500.000,000,000
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‘P3.D3.2 Valor agregado cooperativo invisibilizado
\ VACI

El valor agregado cooperativo invisibilizado - VACI, “es propio de la actividad
institucional y de las actividades que realiza la cooperativa, que no surge de la
contabilidad tradicional y que significa un beneficio no contable que se traduce en
ahorro para sus socios/as”. *

Calculo del valor agregado cooperativo
invisibilizado - VACI

Concepto Monto

VACI por servicios . . .
; Beneficios por diferencias de tasas ¢ 4.311.903.488
financieros
Actividades sociales
VACI por Academias certificadas
actividades Escuelas de arte gratuitas
sociales, Leche de soja gratuita entregada ¢ 931.131.500
educativas y diariamente en 3 establecimientos
culturales Actividades educativas y capacitaciones
Entrega de plantines
Gastos exonerados por uso de tarjeta
UNICA
Exoneracion de gastos administrativos -
Promocion nuevos socios
VACI_pPr Ahorro por beneficio de uso de TC en ¢ 1.153.094.230
beneficios
supermercados
Gastos exonerados por uso de APP
Consultas médicas
Ahorro por uso de los salones

Valor agregado cooperativo invisibilizado total ¢ 6.396.129.218

2 GONZALEZ, Liliana - SAN BARTOLOME, Juan Carlos - “Balance Social Cooperativo: Una
construccion en construccion”. Ed. Red Grafica — Buenos Aires - Ano 2008




Distribucion valor agregado cooperativo
invisibilizado (VACI)

Il Montos en Gs

VACI por beneficios

VACI por actividades sociales, ambientales, educativas
y culturales

VACI por servicios financieros

G - ¢ 2.000.000.000 ¢ 4.000.000.000

Valor agregado cooperativo total - VAC

Distribucién valor agregado cooperativo visibilizado (VACV)

Concepto Monto %

VACV distribuido al potencial humano ¢ 26.730.051.635 | 3,68%
VACV al sector financiero (] 754.033.150 | 0,10%
VACV a la comunidad ¢ 46.725.684.725 | 6,44%
G
G

VACV a socios/as 550.162.049.350 | 75,81%
VACV a distribuido al patrimonio comun 101.357.455.930 | 13,97%

| Valor agregado cooperativo visibilizado (VACV) ¢ 725.729.274.790 | 99% |
Distribucién valor agregado cooperativo invisibilizado (VACI)
Concepto Monto %
VACI Por sector financiero (] 4,311.903.488 |67,41%
VACI por actividades sociales, educativas y culturales ¢ 931.131.500 | 14,56%
VACI por heneficios ¢ 1.153.094.230 |18,03%
Valor agregado cooperativo invisibilizado (VACI) ‘ G 6.396.129.218 ‘ 1% |

Total VAC consolidado - 2023 732.125.404.008
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VAC Consolidado en montos - 2023

& 6.396.129.218

G 725.729.274.790

B Valor Agregado Cooperativo Visibilizado (VACV) B Valor Agregado Cooperativo Invisibilizado (VACI)

VAC Consolidado en porcentajes - 2023

W Valor Agregado Cooperativo Visibilizado (VACV) m Valor Agregado Cooperativo Invisibilizado (VACI)

COOPEDUC LTDA. ol Memoria y balance 2023




Beneficio real a los socios

Para valorar el beneficio real que los socios han recibido en el periodo de gestion
2023, se presentan los siguientes datos:

Concepto Monto Gs. %
VACV a socios ¢ 3.979.924.072
Excedente distribuido a socios sobre operaciones G 2.274.242.327 | 43%
Excedente distribuido a socios sobre aportes (] 1.705.681.745

Concepto Monto Gs. %
VACI por servicios financieros ¢ 4.311.903.488 47%
Beneficios por diferencias de tasas ¢ 4.311.903.488
VACI por actividades sociales, ambientales, educativas y culturales | ¢ 931.131.500
Actividades sociales G 1.950.000
Academias certificadas G 33.150.000
Escuelas de arte gratuitas G 20.600.000 | 10%
Leche def sc?ja gratuita entregada diariamente en 3 G 563.271.500
establecimientos
Actividades educativas y capacitaciones G 86.480.000
Entrega de plantines G 225.680.000

Beneficio real para los socios en el periodo 2023

¢ 9.222.959.060

10%

43%

Il VACV a socios
VACI por servicios financieros

VACI por actividades sociales,
ambientales, educativas y culturales

47%
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\, P3.D4 Practica justa de operacion /‘
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La cooperativa COOPEDUC Ltda., cuenta con un cédigo de conducta y ética, donde
se establecen las reglas generales que contienen los principios éticos de la
Cooperativa, en sus diversas manifestaciones, y las disposiciones destinadas a
asegurar el adecuado funcionamiento del sistema de Prevencion del Lavado de
Activos (LA) y del Financiamiento del Terrorismo (FT).

Compromete a los miembros de 6rganos electivos de administracion y control, los
miembros de los comités auxiliares y colaboradores a que desarrollen sus funciones
con un alto nivel de integridad.

Un punto importante de destacar es el uso confidencial de la informacién, tanto de
la Cooperativa COOPEDUC Ltda., como la de sus socios.

En el codigo se manifiesta explicitamente la prohibicion a sus empleados de aceptar
favores especiales u obsequios, que pudiesen influir en una conducta fuera de las
normas legales; con estas y otras conductas éticas no menos importantes se espera
crear la confianza y transparencia en la buena gestion que la cooperativa ofrece a
sus socios y a los érganos reguladores.

UTILIZACION DE
SERVICIOS FINANCIEROS

Con el principal objetivo de satisfacer las necesidades de sus socios, la cooperativa
COOPEDUC Ltda. ofrece sus productos y servicios para impulsar el desarrollo socio
econdmico de sus socCios.

Destino Cantidad Monto concedido

>y

C R E D ITOS Agropecuario 1.285 ¢ 16.574.501.147
Consumo 5.294 ¢ 41.133.091.128
Créditos otorgados Corporativo 40 (¢ 119.445.398.281
2023 Estudiantil 1.036 $5.219.487.911

En el 2023 fueron otorgados
. . Microempresarios 4,370 G 55.406.467.007

un total de 29.502 créditos en g

valor de Gs. 513.760.130.006, Otros 16.752 ¢ 243.619.606.174

destinados a los siguientes
sectores: Refinanciacion 376 ¢ 14.615.325.756
Salud 2 ¢ 6.720.000
Vivienda 347 ¢ 17.739.533.006

Total general 29.502 ¢ 513.760.130.410




Clasificacion de cartera de créditos por
grupos y porcentaje de participacion

Grupos Cantidad % Monto %
Pymes 14.491 35.6% ¢ 204.223.053.134 33.3%
Consuno 13.448 33.0% ¢ 47.854.420.475 7.8%
Vivienda 1.061 2.6% G 62.435.745.800 10.2%

Corporativa 69 0.2% ¢ 144.504.519.408 23.6%
Otros 11.634 28.6% ¢ 154.066.383.785 25.1%

100% ¢ 613.084.122.602

Créditos otorgados por edad y género

18a 25 afios 26a 35 afios 36a 45 afios 463 55 afios 56 a 60 afios 61y mas afios

M Varones M Mujeres
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Diferencia de tasas entre los tipos de créditos

0 > )
D W ©

M Tasa media COOPEDUC Ltda. m Tasa media del mercado

30%

25%

20%
15%
10%
5%
0%
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Cuadro comparativo de tasas

Uno de los beneficios mas significativos para los socios que acceden a los servicios
financieros del Crédito, es la diferencia de tasas que ofrece la cooperativa
COOPEDUC Ltda. en relacion con las otras entidades financieras del mercado.

Tipos de Tasa media Tasa media del Diferencia

créditos COOPEDUC Ltda. mercado de tasas
Consumo 23% 26% 3%
Agropecuario 23% 23% 0%
Refinanciacidn 19% 23% 4%
Vivienda 16% 16% 0%
Corporativo 10% 12% 2%
Estudiantil 13% 15% 2%
Microempresas 24% 24% 0%
Salud 24% 24% 0%
Otros 19% 26% 7%

Para determinar la tasa media del mercado, se consideraron las tasas de bancos
privados y publicos.




AHORROS

Apertura de cuentas 2023

6.581
1.198
772
408
= |
- I
A la vista Plazo fijo Infanto juvenil Ahorro en Ahorro

SusSpenso Planificado

Apertura de cuentas por género

Personas juridicas I 15

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

6.000
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Socios con cuentas de ahorro

Membresia con cuentas de Personas

Varones -
ahorros juridicas

Con ahorro 31.166 17

Sin ahorro 6.087 2

Cantidad de socios 37.253 19

Varones Mujeres Personas Juridicas

B Conahorro M Sinahorro




UTILIZACION DE LOS
SERVICIOS COOPERATIVOS

Subsidios entregados

Mujeres
15.500

Varones Total: 26.648

Consultas médicas 22.773 227.730.000
Nacimiento 964 385.600.000
Incapacidades 166 130.200.000
Intervencién quirdrgica 1.299 519.600.000
Fallecimiento 694 277.600.000
Matrimonio 259 103.600.000
Cobertura de sepelio 493 2.834.750.000
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Cuarto principio:
Autonomia e
independencia

“Las cooperativas son organizaciones autonomas de
autoayuda gestionadas por sus miembros. Si se llega a un
acuerdo con organizaciones externas (incluidos los
gobiernos), o se aumenta su capital de fuentes externas,
debera hacerse de forma que se asegure el control
democratico de sus miembros y se mantenga la autonomia
de la cooperativa”.

Para el cumplimiento de este principio se
analizan las siguientes dimensiones

3

Independencia financiera/econémica

Prevencion en Ig lucha contra
el lavado de activos y
financiamiento del terrorismo

3

Ciberseguridad proteccion de los datos
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| P4.D1 Independencia financiera/econémica
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La Cooperativa COOPEDUC Ltda. por principio ha preservado y su caracter de
entidad autonoma, adoptado y respetando las decisiones que los socios tomen con

libertad en cada Asamblea.

Los fondos aportados por los socios y los resultados del servicio financiero obtenidos
en cada periodo, son las principales fuentes de financiamiento de la Cooperativa. Los
resultados alcanzados en cada periodo reflejan el crecimiento del “bien comun”,

garantizando de esta manera su independencia financiera.

Con respecto a esta dimension, se destacan los siguientes hechos e indicadores:

D1. Independencia financiera

a. Independencia financiera estrecha

Aportaciones (integradas) @ 79.274.063.131 | @ 74.475.724.700 6.44%

% del activo total 11,2% 10,5% 6,76%

Reservas (Legal + Revaluo) @ 101.357.455.930 | & 90.047.724.905 12,56%
% del activo total 12,3% 12,7% -3,15%
% del patrimonio neto 0] @0 -48,08%
Ahorro a plazo fijo. Promedio de

disponibilidad en el gjercicio @ 126.500.000.000 | @ 304.883.000.000 | -58,51%
b. Independencia financiera amplia

Aportaciones + Reservas + Donaciones | @ 180.631.519.061 | & 164.523.449.605 9,79%

% del activo total 22,8% 236% -3,39%
Promedio de tasas activas 16,70% 15,37% 8,65%

Promedio de tasas pasivas. 5,24% 5,32% -1,50%
c. Otros depositos

Depositos en bancos & 167.090.865.823 | & 150.669.907.423 | 10,90%
Depositos en cooperativas - - 0,00%
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Administracion de riesgos

IDENTIFICACION

Consiste en identificar los
riesgos internos y externos que
pueden ocasionar un impacto
negativo sobre los objetivos de
la cooperativa.

EVALUACION

Donde se evaluara los riesgos
que han sido identificados, ya
sea es un proceso, producto o
servicios que la cooperativa
ofrece, para la cual se
utilizaran técnicas
cualitativas, cuantitativas o
una combinacion de ambos.

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

CONTROL

Busca asegurar que las
politicas, estandares, limites y
procedimientos que se han
definido en la etapa de
tratamiento de riesgos sean
apropiados tomados y/o

- Evitar
- Mitigar
- Transferir

o

MONITOREO

EVALUACIONES
INTERNAS

Lider del proceso,
riesgo, auditoria
interna.

EVALUACIONES
EXTERNAS
Supervisores,
auditoria externa

J,

COOPEDUC gestiona de manera exhaustiva sus riesgos a través de la Unidad de Riesgo Integral bajo la Gerencia General.
Esto involucra la identificacion, medicion y control de diversos riesgos financieros, incluyendo los riesgos de crédito,
liquidez, mercado y operativos. La cooperativas también ha establecido politicas para guiar la gestion de su portafolio de
inversiones, teniendo en cuenta aspectos como la concentracion y solvencia de las entidades receptoras de fondos.
Ademas, COOPEDUC realiza un monitoreo continuo de indicadores clave, lo que le permite desarrollar estratégias para

mitigar los riesgos, asegurando asi avanzar con confianza y alcanzar resultados exitosos.
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Indicadores financieros

Para la medicién de los indicadores financieros , se utiliza la herramienta informatica
alerta temprana proveida por la Confederacion Alemana de Cooperativas DGRV, para
su implementacion. Es un medio de supervision y analisis tendiente al monitoreo
preventivo de la gestion de las Cooperativas, asi como a la deteccion y control de sus
riesgos y desviaciones, constituyendo una base de informacion actualizada de especial
importancia y utilidad tanto para el Instituto Nacional de Cooperativismo como para la

propia cooperativa.

Los resultados al 31/12/2023 indican el alto grado de cumplimiento de los indicadores de
proteccion, estructura financiera, costos y rendimientos, liquidez y calidad de activos.




v - v Situacion : T
Indicadores financieros % Situacion ideal
31 de dic.

Suficiencia de previsiones para cartera de 154.64
o 100 %
créditos actual%
io Suficiencia de previsiones para otros . - —
Proteccion : : B B No aplica Minimo 100 %, si aplica
activos de riesgo
indice de solvencia patrimonial 27.31% Minimo 10 %
Participacion de cartera 73.71% Minimo 60 %
Flnanmamlfantu de activos con 66.90% Miximo 80 %
endeudamiento
Estructura
H Financiamiento de activos con patrimonio g
financiera H 25.48% Minimo 20 %

total

Maximo 20 % del patrimonio

Limite a captaciones individuales 3.21% 3
efectivo

Margen de intermediacion por actividades Mayor que 1 % siempre que el

11.46%

de ahorro y crédito resultado sea positivo
Gastos totales operativos en funcion de 89 49% Menor a 92 % siempre que el
ingresos e resultado sea positivo
Costos y indice de gastos administrativos 8.41% Menora 10 %
rendimientos
e o Maxi 7% si d
Indice de gastos de gobernabilidad 3.54% PR NPAE R Fl.wn .
tenga resultado positivo
Rendimiento sobre el activo total 2.75% Minimo 1 %
Rendimiento del capital 26.03% Minimo 7 %
indice de liquidez 32.27% Minimo 5 %
indice de disponibilidad inmediata 645.33% Minimo 25 %
Liquidez (;unce.ntracmn de depdsitos en entidades S e A%
financieras
Concentracion de dfeposm)s en cen.trales 21.98% Méximo 60 %
y/o bancos de propiedad cooperativa
Maximo hasta 2 puntos
indice de morosidad 4.50% pcrr:fantuales W il s
trimestral publicado por el
INCOOP
Calidad de - = o - 2
3 Financiamiento de activos improductivos 377.44.% Mayor o igual que 100 %
activos
! A I aximo 15 % del patrimonio
Limite de crédito por socio 1.76% L B

efectivo

indice de activosimproductivos 6.06% Maximo 12%
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Al realizar el andlisis econdmico basado en los ratios financieros al cierre del
ejercicio 2.023, podemos resumir de la siguiente manera:

@ 0 ®©

Proteccién

La cartera de créditos de la cooperativa se mantiene con
una cobertura de previsiones del 154,64 %, muy por
encima de la exigencia y promedio del sector, del mismo
modo, las previsiones para otros activos de riesgos, supera
lega a los 102 %. Por el lado de la solvencia patrimonial el
indicie cierra el gjercicio en 27,31 %, sobre minimo exigido
del 10 %.

Estructura financiera

El activo de la cooperativa se compone en un 73,71 % por
cartera de créditos, esto sumado a las inversiones ocupan
gran parte del activo productivo. Por el lado del
apalancamiento del activo, el 669 % esta integrado por
ahorros de socios, 25,48 % por patrimonio total y el resto
por fondos solidarios y pasivos de menor cuantia.

En cuanto a limites captaciones de individuales, el ratio se
cerro en 321 %, trabajo de atomizacion de la cartera de
ahorros.

Costos y rendimientos

El margen de intermediacion es del 1,46 %,
manteniéndose dentro de los mayores del sector, con
tasas activas y pasivas similares a lo ofrecido dentro del
mercado de intermediacion financiera.

Los indices de gastos se mantienen dentro de las
exigencias normativas, gastos totales operativos en
funcion de ingresos 82,42 %, gastos administrativos 8,41 %,
gastos de gobernabilidad, 3,54 %.

El rendimiento logrado en el ano esta por encima del
promedio del sector, sobre activos totales, 2,75 %, y sobre
capital 26,03 %

Liquidez

El Unico ratio de nuestra cooperativa que se encuentra por
exceso fuera del rango normativo es la liquidez, cierra el
ano 2023 en 32,27 % y de disponibilidad inmediata del
64533 %, superando significativamente los minimos
ideales. Situacion que deja como tarea para incrementar
las inversiones o aumentar las colocaciones.




Calidad de activos

El ratio de calidad de la cartera cierra menor al promedio
del sector, en 4,50 %, resultado del arduo trabajo del equipo
institucional, tarea que se inicia y se mejora desde la
colocacion de los créditos, en el seguimiento y en la
recuperacion. El ratio de financiamiento de activos
improductivos llega a 377,44 %, donde se financia en 3,77
veces los activos improductivos con patrimonio efectivo.

Conclusion
La gestion de riesgos de manera integral hace posible que
casi la totalidad de los ratios (excepto exceso de liquidez) se
mantengan dentro de los parametros de exigencia
normativa y otros que rigen para la intermediacion
financiera, posicionando a la cooperativa dentro de la
O mejores en cuanto a administracion y logrando una
confianza principalmente para los ahorristas, quienes
depositan en nuestra entidad el resultado de sus esfuerzos,
al ser una entidad solvente y eficiente en la administracion
de los costos y logros de resultados por encima de la

exigencia.
’ P4.D2 Prevencién de lavado de activosy  \
\ flnanclamlento del terrorismo y,

La cooperativa COOPEDUC Ltda. ha implementado y cumplido razonablemente los
procedimientos de control implementados dentro del marco de las disposiciones
establecidas en la Ley 1015/97 “Que previene y reprime los actos ilicitos destinados a
la legitimacion de dinero o bienes “ y sus modificaciones en la Ley 3783/09, la Ley
6497/19y la Resolucion N°156/20 de la Seprelad “Por la cual se aprueba el reglamento
de Prevencion de Lavado de Activos (LA) y Financiamiento del Terrorismo (FT)
basado en un sistema de administracion y gestion de riesgos, dirigido a las
entidades cooperativas sujetas a la supervision y fiscalizacion del Instituto Nacional
de Cooperativismo (INCOOP)", y en la Ley 6419/2019 “Que regula la inmovilizacion de
activos financieros de personas vinculadas con el terrorismo y la proliferacion de
armas de destruccion masivay los procedimientos de difusion, inclusion y exclusion
en listas de sanciones elaboradas en virtud de las resoluciones del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas”
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Entre las principales medidas de proteccion,

se destacan:

COOPEDUC Ltda. ejecuta una serie de medidas de seguridad, dirigidas a proteger a
las personas, sus activos y fortalecer la ciberseguridad de la organizacion,
garantizando la continuidad operativa y evitando ataques externos.

&
®
©
®

1. Firewall con IA:

La cooperativa se defiende contra ataques externos mediante
un firewall de borde equipado con tecnologia de Inteligencia
Artificial para la prevencion y deteccion proactiva de
amenazas.

2. Conexiones seguras:

Todas las conexiones a las agencias se realizan a través de
conexiones encriptadas y seguras, garantizando la proteccion
de la comunicacién y la confidencialidad de los datos
transmitidos.

3. Antivirus y actualizaciones permanentes:

Las estaciones de trabajo y servidores cuentan con antivirus de
vanguardia y se mantienen constantemente actualizados
mediante la instalacion regular de los ultimos parches de
seguridad criticos.

4. Backup en la nube:

La informacion critica de la entidad se respalda con tecnologia
de backup, con copias inmutables almacenadas en la nube
para garantizar la disponibilidad y la integridad de los datos.

5. Sitio de contingencia:

Para abordar posibles fallos en la casa matriz, la cooperativa
cuenta con un sitio de contingencia que replica toda la
informacion, asegurando la continuidad operativa incluso en
situaciones adversas.

6. Monitoreo continuo:

Los servicios criticos se someten a un monitoreo constante,
generando alertas ante cualquier fallo potencial y permitiendo
respuestas inmediatas para mantener la estabilidad vy
seguridad del sistema.




7. Data Center Tier 2:

El Data center principal, de Tipo Tier 2, esta disehado con
infraestructura avanzada, incluyendo doble aire de precision,
doble UPS, doble panel de energia, tecnologia de extincion de
incendios con gas FM-200 y generador propio,
proporcionando una sdlida infraestructura para respaldar las
operaciones de la cooperativa.

8. Centro de operaciones de red (NOC):

Contamos con un avanzado centro de operaciones de red
(NOC) para monitorear de forma constante nuestro data
center. Este servicio especializado garantiza la vigilancia
continua de los sistemasy la infraestructura, asegurando asi la
disponibilidad y la eficiencia operativa de nuestros servicios
criticos.

9. Controles de seguridad CIS Controls:

Estos controles se realizan con la finalidad de implementar
mejores practicas en seguridad cibernética y acciones
defensivas que pueden ayudar a prevenir los ataques mas
peligrosos y de mayor alcance para la institucion.

10. Andlisis, mantenimiento y actualizacion constante de
equipos, redes y servidores.

Estas medidas fortalecen la seguridad informatica de la
organizacion, asegurando la integridad, disponibilidad vy
confidencialidad de los activos, asi como la proteccion contra
amenazas cibernéticas en todos los niveles de Ia
infraestructura tecnoldgica.
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Quinto principio:
Educacion, entrenamiento
e informacion

“Las cooperativas ofrecen educacion y formacion a sus
miembros, representantes elegidos, directores y empleados,
para que puedan contribuir de forma efectiva al desarrollo
de sus cooperativas. Asimismo, informan al publico general
(particularmente a los jovenes y a los lideres de opinion)
sobre la naturaleza y los beneficios de la cooperacion”.

Para el cumplimiento de este principio se

analizan las siguientes dimensiones

%

Inversion en educacion

Inversion en comunicacion

N/

3

Inversion en educacion

El Estatuto Social de la Cooperativa COOPEDUC Ltda. en su Art. 3], inciso b),
establece destinar el 10% de los excedentes para crear un fondo para fomentar la
educacion cooperativa y dar cumplimiento al 5to principio: educacidon e
informacion.




Socios capacitados en el presente afo

Con el objetivo de contribuir con el desarrollo institucional, la cooperativa promueve
el fortalecimiento de capacidades de sus miembros con capacitaciones
permanentes.

Beneficiarios Total Varones Mujeres
Dirigentes 102 35 67
Funcionarios 232 100 132
Nuevos socios 6.609 | 3.371 3.238
Proyecto creamos juntos 154 58 96
Estrategias para vender mas 122 47 75
Transforma tu negocio con estrategias de marketing| 89 35 54
Seguridad informatica 155 66 89
Marketing digital 399 113 286
Educacion financiera y cooperativismo 449 221 228
Taller "Qué es el cuento literario” 114 18 96
Forrado de guampa y decoracion de bombilla 85 0 85
Forrado de termo 18 0 18
Velas decoradas y cajitas 21 0 21
Elaboracion de comidas dulces y saladas 97 0 97
Elaboracion de pan de navidad 40 0 40
Zapatilla bordada 33 0 33
Elaboracion de bolso 25 0 25
Decoracién decoupage 10 0 10
Capacitaciones a productores de mburucuya y otros | 130 130 0
Capacitaciones a productores ovinos 100 100 0
Capacitaciones a productores de la cuenca lechera 60 60 0

Total 9.044 4.354 4,690
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Capacitaciones por género

48%

52%

\. B Hombres [ Mujeres
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\ P5.D2 Inversion en comunicacion /‘

Politica de comunicacion

La comunicacion con nuestros asociados se lleva a cabo mediante una amplia
variedad de canales, todos disefados para mantenerlos al dia sobre noticias,
eventos, decisiones importantes y oportunidades de participacion dentro de
nuestra cooperativa. Ademas de proporcionar informacion relevante, nos
esforzamos por promover un dialogo abierto y participativo, donde los asociados
puedan expresar sus inquietudes, sugerencias y comentarios. Esta interaccion
constante contribuye significativamente al fortalecimiento y la cohesion de nuestra
comunidad cooperativa.

Canales de comunicacion masivos implementados:

Comunicacién masivos
- Radios: 23 medios radiales
- Diarios: 2 medios escritos
- Television: 2 medios televisivos




Nuestras herramientas digitales:

- Pagina web renovada: Hemos llevado a cabo una renovacion completa de nuestra
pagina web, invirtiendo tiempo y esfuerzo para hacerla mas amigable, intuitiva y
repleta de informacion relevante. Nuestros asociados podran encontrar con mayor
facilidad detalles sobre nuestros productos, servicios, eventos y las Ultimas noticias.

- APP COOPEDUC 24/7 actualizada: Ofrecemos nuevas mejoras para nuestros
socios, ademas de un acceso desde la web, disefada y actualizada para brindar una
experiencia fluida y conveniente que permita al asociado a acceder a sus cuentas de
manera facil, rapida, realizar transacciones y recibir actualizaciones en tiempo real,
todo desde sus dispositivos moviles.

- Crecimiento en nuestras redes sociales: Se ha ampliado nuestra comunidad
digital llegando a casi 50.000 seguidores en nuestras redes sociales, esto crece cada
dia gracias a la continua participacion, interés y apoyo hacia nuestras actividades y
contenidos.

Estas mejoras y logros reflejan el compromiso de fortalecer nuestra relacion,
comunicacion e informacién constante con nuestros valiosos socios.
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Sexto principio:
La cooperacion entre
cooperativas

“Las cooperativas sirven de forma mas efectiva a sus
miembros y fortalecen el movimiento cooperativo
trabajando con estructuras locales, nacionales, regionales e
internacionales”.

Para el cumplimiento de este principio se

analizan las siguientes dimensiones

%

Integracion a efectos representativos
y de negocios

Colaboraciones brindadas y

\/ recibidas de otras cooperativas

3

Relaciéon con organismos reguladores




- - - = - ~
/ P6.D1 Integracion a efectos representativos

\ Y de negocios

/
COOPEDUC institucion Cooperativa se encuentra asociada a:
P6.D1.1 Nacionales
Representacion de los directivos en otras instituciones:
Organizacion Representante Cargo Estamento
Aseguradora TAJY Prof. Abrahan Miembro Directorio
S.A. Vazquez

Accionista de Aseguradora Tajy Propiedad Cooperativa S.A. de Seguros a partir del
ano 1997, el total de inversiones a la fecha es de Gs. 3.301.203.200

Organizacion

Representante

Cargo

Estamento

HCM PAY GROUP
S.A.

Lic. Mirna Lovatti de
Aguino

Miembro

Directorio

N

Accionista del Holding Cooperativo Mutual desde el ano 2014, total de inversiones

Gs 155.616.320

Organizacion

Representante

Cargo

Estamento

CONSORCIO
INTERCOOPERATIVO

Lic. Graciela
Escobar de Cabrera

Presidenta

Directorio

Socios del Consorcio Intercooperativo a partir del ano 2012, total de aportes

Gs.12.000.000

Organizacion Representante Cargo Estamento
FECOPAR Ltda. Lic. Mirna Lovattide | Miembro Comité de
Aquino Educacion

-

Asociada a FECOPAR Ltda. desde el afno 2018
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Organizacion Representante Cargo Estamento

FECOPROD Ltda. Lic. Mirna Lovatti de | Gerente Administracion y
Aquino Finanzas

Integrada a FECOPROD Ltda. desde el ano 2018

Organizacion Representante Cargo Estamento

CONCOPAR Ltda Lic. Mirna Lovattide | Miembro Junta de Vigilancia.

Agquino

En representacion de CERECOOP Ltda. a partir del ano 2021

Organizacion

Representante

Cargo

Estamento

CERECOOP Ltda.

Prof. Abrahan Vazquez

Presidente

Consejo de Administracion

Prof. Asencion Toledo de Lépez

Miembro suplente

Consejo de Administracion

Lic. Graciela Escobar de Cabrera

Presidente

Junta de Vigilancia

Felipe Paniagua de Jorgge

Vocal suplente

Junta de Vigilancia

Asociada a la Central Regional de Cooperativas Ltda. desde el ano 2018, el total de
aportes acumulado es de Gs. 6.800.000




Red interinstitucional

FUNDOACION
MOISES
BERTONI

MINISTERIOS
Y MUNICIPIOS

Lo
e"@‘ Pacto Glabal

W Red Paraguay

COOPEDU

Somos Socios

Unimos fuerzas con diversas instituciones, esa vinculacion multiplica el impacto de
nuestras actividades financieras, sociales y ambientales para lograr el objetivo
innegociable: mejorar el bienestar de nuestros socios, sus familias y comunidades.
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P6.D1.2 Internacionales /‘

/

\
En el ambito internacional

« Alianza Cooperativa Internacional - ACI

« Cooperativa de las Américas
« DGRV- Confederaciéon de Cooperativas Alemanas

Alianza Cooperativa Internacional - ACI

La Federacion de Cooperativas del Paraguay Ltda. (FECOPAR) es miembro de La
Alianza Cooperativa Internacional (ACl), desde el ano 2.014, reconocida por ser una
organizacion no gubernamental, representa y sirve a las cooperativas de todo el
mundo, desde 1895, que fue fundada en Londres. Es una de las organizaciones no
gubernamentales mas antiguas y una de las mas grandes en numero de personas
representadas y es el organismo principal que representa a las cooperativas, que se
estiman en alrededor de 3 millones en todo el mundo, proporcionando una voz y un
foro mundial para el conocimiento, la experiencia y la accion coordinada paray sobre
las cooperativas. Sus miembros son organizaciones cooperativas nacionales e
internacionales de todos los sectores de actividad: agricolas, bancarias, de crédito y
ahorro, industriales, de seguros, pesca, vivienda, salud, servicios publicos, servicios
sociales, turismo y consumo. Actualmente 318 organizaciones de 109 paises son
miembros de la Alianza Cooperativa Internacional.

Cooperativas de las Américas

Cooperativas de las Américas es la representacion regional de la Alianza Cooperativa
Internacional para el continente americano. La Oficina Regional de las Américas se
establecié en 1990 en San José de Costa Rica. Su objetivo primordial es promover el
reposicionamiento del modelo cooperativo en el nuevo entorno econdémico, politico,
social y comercial apoyando a las organizaciones miembros de la Alianza en las
Ameéricas en la difusion y defensa de la identidad cooperativa, la promocion de los
negocios y el desarrollo del recurso humano. La Oficina Regional es el enlace entre
las cooperativas del continente americano y la red mundial, lo cual les facilita Ia
participacion en redes especializadas permitiéndoles involucrarse con el sector de su
interés. Ademas, es la responsable de implementar las decisiones tomadas por los
organos politicos regionales de Cooperativas de las Américas e implementar los
proyectos de desarrollo. COOPEDUC LTDA,, esta vinculada a la ACI, a través de Ia
FECOPAR LTDA.




DGRV - Deutscher Genossenschafts-
und Raiffeisenverband e.V. (Confederacion
Alemana de Cooperativas)

La DGRV es la organizacion cupula de tercer grado para el sector cooperativo de
Alemania y se constituye como una asociacion civil sin fines lucrativos. Desde hace
mas de 40 anos, la DGRV se dedica a la cooperacion internacional para el desarrollo.
En mas de 30 paises socios, la DGRV brinda consultorias y ayuda a desarrollar
sistemas y estructuras cooperativas con el objetivo de un desarrollo sostenible del
sector cooperativo.

COOPEDUC hace mas de una década mantiene una fantastica relacion con la
Confederacion Alemana de Cooperativas, lo que hace posible la realizacion de
proyectos en conjunto ademas de contribuir en iniciativas de:

- Formacioén técnica de ejecutivos.

- Herramientas de gestién financiera.

- Pasantias técnicas en Alemania.

-Intercambio de experiencias cooperativas en toda América Latina.

- Administraciéon de fondos donados para reconversién productiva.

- Educacion financiera a socios.

COOPEDUC Ltda. mantiene relaciones con los distintos organismos reguladores del
Paraguay, como lo son:

Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP)

Creada por la Ley No 2157/03, es la autoridad de control de los entes Cooperativos. La
cooperativa COOPEDUC, reconoce esta autoridad que tiene responsabilidad cumplir
y hacer cumplir los preceptos constitucionales. Esta Ley otorga al INCOOP amplia
facultad legal para ejercer las funciones de regulador y control del sector cooperativo.

COOPEDUC opera plenamente, respetando el marco regulatorio que maneja este
estamento regulador.




/e
COOPEDI%Q’

Somos Socios

Por ser una cooperativa de tipo A, tiene la obligacion de reportante y rinde cuentas
de su gestion mensualmente y anualmente, presenta los balances e informes
exigidos, que permiten controlar y garantizar el desempefo de la cooperativa.

Banco Central del Paraguay (BCP)

Ejerce la funcion de Banca Central del Estado, tiene por objetivo fundamental
preservar y velar por la estabilidad y valor de la moneda, asi como promover la
eficacia y estabilidad del sistema financiero.[1]

En la Ley 489 Art 3, inciso “f” de las funciones del BCP “ Promover la eficiencia,
estabilidad y solvencia el sistema financiero, adoptando a través de la
superintendencia de bancos las medidas de ordenacion, supervision y disciplina de
lo bancos y demas entidades que en él actuan” , se puede apreciar la fuerza
reguladora que ejerce sobre toda entidad financiera.

En su caracter de institucion prestadora de servicios financieros, la cooperativa
COOPEDUC LTDA. reconocey respeta las normas que el BCP imponga para cumplir
con sus objetivos fundamentales.-

Ministerio de Hacienda / Subsecretaria de Tributacion (SET)

COOPEEDUC LTDA. cumple con las obligaciones tributarias, que derivan de los
resultados de sus operaciones: respeta y cumple las leyes tributarias que aplican para
el acto cooperativo y las regulaciones que requiera el mercado financiero.

Secretaria de Prevencion del Lavado de Dinero (SEPRELAD)

COOPEDUC LTDA.,, cumple con las normas establecidas para la Prevencion del
Lavado de activos, integrando a su gestion, operaciones de control desde una unidad
responsable de velar por cumplimiento de las normas de control y apoyando Ia
transparencia de sus operaciones.




Séptimo principio:
Compromiso con la
comunidad

“Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de
sus comunidades a través de politicas aprobadas por sus
miembros”.

Para el cumplimiento de este principio se
analizan las siguientes dimensiones

3

Compromiso con la comunidad

@ P7.D1.1 - Presencia en la comunidad

P7.D1.1.1 - Apoyo a la educaciéon
comunitaria

P7.D1.1.2 - Programas de apoyo
a la comunidad

@ P7.D1.2 - Temas ambientales

@ P7.D1.3 - Mejora de la calidad de
vida de las personas socias y
sus familias.

La responsabilidad social es una filosofia empresarial que construye reciprocidades
entre la empresa y las partes interesadas, comprendida como un conjunto de
practicas que buscan generar beneficios sociales, éticos, ambientales y economicos
de manera coordinada para impactar en los socios, los empleados y la comunidad. La
filosofia “somos socios” conduce a comportamientos éticos y responsables frente a

cada oportunidad de negocio.
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t P7.D1.1.1 - Apoyo a la educacién de los socios
\ Y la comunidad

_—_—_—_—_—_—_—_—_/

Proyecto Interinstitucional COOPEDUC - MEC para el
funcionamiento de Academias de Danza, Guitarra,
Lenguaje Musical, Canto.

COOPEDUC LTDA ha sido pionera en la promocion,
conservacion y difusion del arte, por medio de
nuestras ya renombradas Academias de musica y
danza que ofrecen programas educativos de alta
calidad: danza, guitarra, lenguaje musical y canto
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencias.

En las sucursales, se han habilitado diversos espacios
de formacion denominados: escuelas de talento,
donde se imparten clases de danza y guitarra con la
posibilidad de que los alumnos puedan tener un
examen de ubicacion y concluir su carrera en las
academias de la casa central habilitadas por el MEC.

- T 407 alumnas
Promocidn cultural y académica.

b en danza
? : Registro de alumnos. RRHH y
Socio - i Comunidades oo - 225 alumnos
Objetivos4 y 5 . acompafiamiento conjunto con gl
Cultural varias en musica

el MEC. Evaluacion y certificacion

de los cursos por el MEC. el

Inglés




Concurso de cuento literarios “Surgente”

Este CONCUrso denominado “Surgente”
conmemorando una de las obras artisticas mas
afamadas de nuestro poeta guaireno Manuel Ortiz
Guerrero, es creado a fin de fomentar la escritura - &
creativa, promover la diversidad y la inclusion en la % -
literatura, y apoyar el desarrollo profesional de

escritores emergentes. %

El concurso de cuentos es una forma de celebrar y
honrar la importancia de la narrativa como medio de
expresion artistica y cultural, asi como de reconocer y
valorar el talento y la creatividad de los escritores.

Lanzamiento.
52 socios
-y 3 Taller sobre cuentos participantes.
Socio - Cultural Objetivos 4,5, 10y 17 Villaica literarios.
8 premiados.
Premiacion

or! I)lil:,(_f}

Somos Socios

4 PriMER Fnsmg &5, looo_m

[putranios tres millomes) f

5
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Creamos juntos Cooperativas

“Creamos Juntos Cooperativas” es la ampliacion del
programa “Creamos juntos” iniciado desde el 2021, para
promover las cooperativas escolares de varias provincias de
Argentina e implementarlas en otros paises sudamericanos
como Paraguay, Uruguay, Chile y Peru.

Esta dirigido a profesores y alumnos de escuelas primarias y
secundarias, escuelas rurales y escuelas con necesidades
especiales. El objetivo es promover el cooperativismo
estudiantil como herramienta educativa para fomentar la
formacion de valores sociales y solidarios entre alumnos y
profesores, y crear conciencia cooperativa en todas las
comunidades educativas.

El proyecto se desarrolla en el Centro Regional de educacion Natalicio Talavera de
Villarrica, con el apoyo de la DGRV y tiene como meta la promocion de valores y
principios cooperativos para fomentar la conciencia cooperativa de los nifos y jévenes
constituyendo la cooperativa escolar en cada una de las escuelas convocadas.

Con el apoyo del Tribunal Electoral de la Cooperativa, se realizd la asamblea
constitutiva de la primera Cooperativa escolar en el CRENT Villarrica, en fecha 30 de
noviembre del 2023.

Talavera

Villarrica - 130 alumnos del
o Centro Regional Charlas, bachillerato.
g Objetivos 4, 5, 10 de educacion | capacitaciones 25 alumnos de
Socio - Cultural y17 sl i ¥
Natalicio y pasantias. formacion docente.

6 docentes.




Proyecto de nutricion con soja a poblacién vulnerable

La sensibilidad institucional frente a la carencia en la
sociedad impulso la creacion de una alianza con diversas
instituciones para abordar las necesidades de las familias y
mejorar su calidad de vida. Este programa, que inicio en
2016 en lturbe, se extendié a San José Esposo de Caazapa
en 2019y al barrio Santa Librada de Villarrica en diciembre
de 2022. Este ultimo cuenta con el respaldo del INAN y
recibe el apoyo de CAPECO, CONCOPAR, FECOPROD,
CLYFSA, la parroquia Santa Librada y la Municipalidad de
Villarrica. (o)

La estrategia se centra en la produccion de leche de soja
con tecnologia de vaca mecanica, proporcionando
diariamente leche y bagazo a las familias para mejorar su
nutricion, fortalecer su sistema inmunoldgico y promover
una vida mas saludable gracias a su riqueza en proteinas,
vitaminas y minerales.

Registro de 330 familias (lturbe)
Iturbe y beneficiarios.
compaitias y 390 familias (Caazapa)
Produccion y 456 Familias (Santa
EGORGIRED Obietivos Ty Caazapz’:')jr 9 distribucion dia_ria de Librada - Villarrica)
Productive Compaiiias leche de soja.
102.413 litros de leche
Santa Librada Seguimiento y
control. 19.387 kilos de Bagazo
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Centro de Apoyo a Emprendedores en Villarrica

El Centro de Apoyo a Emprendedores (CAE) es una iniciativa del
Ministerio de Industria y Comercio con apoyo de la Embajada
de Taiwan, para la formacion y asistencia dentro de una alianza
entre el sector publico, privado y la academia. EI CAE se
sustenta en la base de la “triple hélice”, es la relacion de trabajo
en conjunto entre la Academia, Sector Privado y el Sector
Publico, quienes trabajan coordinadamente.

COOPEDUC, reconociendo la necesidad de apoyo que
enfrentan los emprendedores y las micro, pequefas Yy
medianas empresas (MIPYMES) en el ambito comercial, ha
decidido unirse a esta iniciativa en Villarrica. Este centro ofrece
capacitacion 'y asistencia técnica para potenciar el
desenvolvimiento de los negocios con el propdsito de ayudar a
los emprendedores a obtener mejores ingresos y en
consecuencia, mejorar su calidad de vida.

Son actores locales en este proceso: UNVES, Municipalidad de
Villarricay COOPEDUC Ltda.

Dictar capacitaciones,
seminarios, talleresy
charlas.

Brindar informacion sobre Microemprendedoresy

Villarrica la oferta de apoyo y la MIPYMES de Guaird y
formalizacion bdsica.

Econdmico - Objetivos 1, 2, 4, 8,
Productivo 9,10y 17
alrededores.
Apoyar parala
digitalizacion basica de los
emprendimientos.
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P7.D1.2 - Temas ambientales /‘

Vivero forestal de especies nativas

El Vivero de Coopeduc fue creado en el marco del
proyecto denominado Ybyturuzu Respira en el ano
2017 en alianza con “A Todo Pulmoén”y “El Fondo de
Conservacion de Bosques Tropicales”. ElI Vivero
cuenta con 6 anos de funcionamiento; en este
periodo se han producido mas de 100.000 plantines
de especies nativas que han sido entregados a la
comunidad y socios de la cooperativa que se han
comprometido a reforestar los espacios verdes con el
acompanamiento de los técnicos encargados del
Area Agropecuario. Asi también, se produjeron mas
de 20.000 plantines de mburucuya que fueron
distribuidos a los socios productores del proyecto
onondive.

organicos.

Medio Ambiente — Objetivos 13, 14, 15, 16 e
Villarrica

productores.

Produccion de plantines

Capacitaciones y pasantias
Recursos Naturales. y17 de universitarios y

Acompafamiento técnico

Mas de 280 personas
en el presente afio.
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PROYECTO “Coopeduc cuida el ambiente”
con el slogan “CON LAS PILAS NO SE JUEGA”

Coopeduc Ltda. Propicia acciones para generar un
ambiente saludable, como la recoleccion de basuras
electronicas para su posterior destruccion (pilas,
baterias de celulares, cartuchos de impresora). El
proyecto tiene como objetivo sensibilizar a la
poblacion de los danos que ocasionan estos
elementos toxicos y colaborar de esa manera a la
preservacion del medio ambiente.

La cooperativa cuenta con una “Guia de recoleccion y un Protocolo de
Manipulacién” a fin de establecer el manejo adecuado y evitar la
eliminacion incontrolada de pilas usadas, ya que pueden ocasionar grandes
danos al medio ambiente debido a la cantidad de sustancias peligrosas que
contienen, como asi también a la salud causando fallas renales, trastornos
gastrointestinales, danos al higado y al sistema nervioso, en casos extremos
hasta la muerte.

Resultados del proyecto

La cantidad de basuras electréonicas recibidas es de 37.270 unidades, los
beneficiarios directos son los alumnos y docentes de las 18 instituciones
participantesy el impacto es directo sobre el medio ambiente.

Recoleccion de basuras

electronicas de menor
tamafio (pilas, baterias de
Medio Ambiente - e .celulares, cartuchos _dE Beneficio directo e
Recursos Objetivos 3,6, 13y 15 B— ldmpresora’) para su posterior indirecto a 9.880
Naturales estruceion, personas.

Canje de los residuos por
premios directos y sorteo
entre los participantes
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{ P7.D1.3 Mejora del nivel de vida de Ios
\ socios y su familia

Proyecto: Becas a socios universitarios

La educacion de los jévenes socios es una prioridad.
Con el objetivo de fomentar la educacion de calidad
y apoyar a los socios de escasos recursos a solventar
Su carrera universitaria y mejorar su calidad de vida
en base a los valores de ayuda mutua y solidaridad,
en el 2023, se han entregado 195 becas universitarias
por un valor de Gs. 292.500.000, beneficiando a
SOcCios universitarios de casa central y sucursales que
Mmantuvieron un promedio académico excelente.
Desde el inicio del proyecto se han entregado un
total de 2161 becas equivalente a un total de
3.241.500.000 guaranies.

1
7/

Recepcion de solicitudes,

evaluacion de

4 e Comunidades | cumplimiento de los
Socio — Cultural Objetivos 4y 5 . p .

varias requisitos Y

documentaciones para la
concesion de becas.

Total: 195 socios

Casa Central: 76
Independencia: 15
Caazapa: 14

Mauricio J. Troche: 16
Tebicuary: 5

lturbe: S

San Juan Nepomuceno:
16

Yataity: 5

Paso Yobai: 11

Juan Ledn Mallorquin: 7
Caaguazu: 15

Ciudad del Este: 2
Coronel Oviedo: 4
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Programa adultos mayores

La tercera edad es una etapa de la vida caracterizada por
ciertos cambios fisicos y psicologicos. Este proyecto busca
proporcionar oportunidades de educacion continua y
capacitacion para adultos mayores que deseen aprender
nuevas habilidades, explorar intereses personales o
mMantenerse actualizados en campos de interés con espacios
de actividades recreativas, psicologicas, de integracion y
cuidado de la salud, destinados a contribuir para una mejor
calidad de vida.

Actividades recreativas, | 13 afios de funcionamiento
psicologicas, de | en \Villarrica, 28 socios
integracion y cuidado de | adultos mayores
la salud. beneficiados.

Socio cultural Objetivos 3y 5 Villarrica




Proyecto de reconversion agricola

Los desafios han permitido a COOPEDUC incursionar en el area de
la lucha contra la pobreza y la exclusion provocada por la crisis de
cierre de fabricas de produccion de azucar en el departamento y
que han impactado en las familias de socios urbanos y rurales
dependientes de la economia de la cafia dulce. Hoy dia se trabaja
incorporando nuevos rubros de rentas, con un equipo integrado
por ingenieros especializados en los rubros de produccion agricola
(cultivo de productos de renta, cria de animales, produccion de
leche, vivero forestal) y el apoyo permanente de la DGRV.

Produccién de mburucuya, zapallo,
jengibre y otros productos

Buena Vista (compafiia Asistencia Técnica desde el

lra a 6ta Linea de la inicio de la produccion hasta

Econdmico - Objetivos 1, 2,8y Culonia, el e Y | la comercializacién de los Steoiing
B 12 Caazapa (San Marcos,

5 productos, capacitaciones, ST e
San Antonio y Potrero charlas, demaostracion de t
Laurel). Borja

meétodos y acceso a crédito.




cooﬁg&}

Somos Socios

Proyecto: Cuenca lechera. Producciéon y comercializacion

Para mejorar los ingresos y generar empleo en la propia comunidad, pobladores de 3
Noviembre de Paso Yobai se asociaron con la orientacion de COOPEDUC y formularon
un proyecto productivo sustentable mediante la produccidon y comercializacion de
leche a industrias lacteas de la region.

El objetivo apunta a mejorar la calidad de vida mediante la produccion sostenible de
leche y el mercado consolidado para la venta asociativa, el fortalecimiento del empleo
familiar, el ingreso y el desarrollo que impacta en la comunidad. Todo el proceso es
acompafnado por la asistencia técnica y crediticia mediante una gestion institucional
enfocada en proyectos de inversion.

En el presente ano el tanque N° 127 ha generado con un total de ingresos de Cs.
207.024.000, con aproximadamente 76.400 litros en el ano. En tanto que el tanque N°
63, generd Gs 588.000.000, con un total de 210.000 litros producidos en el ano con la
produccion lactea.

Economico - Objetivos 1,2, 8y 12 Mangrullo SRS S

Productivo 8 de diciembre ptécnica a’ccesu 5
3 de noviembre, Santa T = 145 productores.

- crédito, ejecucion

Maria revecinnraducting 580 personas
San José, Triunfo 5 ve B el y beneficiadas en
Z gestion asociativa de o
Silvera cue forma indirecta.
: venta
San Francisco




Centro de acopio e investigacion regional

El centro de acopio e investigacion regional, cumpliendo
con el objetivo de acercar nuevos conocimientos a los
productores, en cuanto las diferentes innovaciones
dentro del sector agropecuario desarrollé6 jornadas
técnicas y socializacion de trabajos de instituciones
cooperantes. Entre las Instituciones participantes
podemos mencionar a la Facultad de Ciencias Agrarias
UNA, Direccion de Extension Agraria DEAG, Central de
Cooperativas de Produccion CERECOOP, FECOPROP,
CETAPAR, Mipyme Compite, Asociaciones de
Productores,  Cooperativa  Yegros entre  otros.
Participacion de mas de 50 personas en la presentacion
del porcentaje de supresion de maleza con la utilizacion
de diferentes combinaciones de abonos verdes de
invierno.

Luego de la inauguracion del centro de acopio, el 9 de
junio, se consiguieron cerrar ventas de productos de los
socios a diferentes destinos de mercado, tanto como
fruta fresca, pulpa, naranja, pomelo entre otros.

Pulpa de mburucuya 45.000.000
Hortalizas, miel de abeja y queso, maiz, poroto, 43.802.500
pomelo, aguacate

Fruta de mburucuya 36.230.000
Pomelo 180.000
Banana (cajas) 400.000
Mamén 150.000
Poroto Rojo 1.500.000
Mani sin cascara 400.000
Naranja 300.000
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Produccién ovina. Mejoramiento genético.

Capacitaciones.
Guaird -
Objetivos 1,2, 8y 12 Caazapa Asistencias 100 socios y no
técnicas. socios.

Econdémico -
Productivo
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Balance general y
cuadro de resultados
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Somos Socios

BALANCE GENERAL
Y CUADRO DE RESULTADOS
POR SUCURSALES




’@? BALANCE GENERAL POR SUCURSALES
R Consolidado el 31 de diciembre de 2023

Chdigos Cuentas Casa Central 60,4% Independencia 2,7% Caszapd 3.4% M. . Troche 3,5%

1.000.000.000.000] ACTIVO 476.759.154.529 21.120.183.755| 26.601.538.001| 27.340.417.457
1.100.000.000,000| REALIZABLE A CORTO PLAZO 223.959.380.492 12.369.314.906 13.797.887.999 15528608923
1.110.000.000.000) DISPONIBILDADES #3.930.453.959 117,932,054 636.461.086 284,288,910
1.110.100.000.000|Caja 200,000,000/ 80,000,000 249.997.000 18,057,500
1.110.101.000.000 Caja BODLOG0.000 A0.000.000) 245.997.000 18.067.500)
1.110.101.010.000|Efectivo y cheques a depositar 0 0 169.997.000 57,5001
1.110.101.020,000Fondes en la empresa 00,000,000 80,000,000 80.000.000 19,000,000
1.110.200.000.000| Depdsitos a la vista 36.630.453.999) 337.932.054) 386,464 086 265.231.410)
1.110.201.000.000| Depasitos a la vista 36.630.453.939 337932054 386464086 265.231.410)
1.110,201.020.000) Depdsitos a la vista bancos 23/065,552.226 0 0 o
1.110.201.030.000| Bancos Cta, Cte, 13.318.348.804 337.931.054 386.464.086 265.231.410)
1.110.201.040,000| Depasitos a la vista otras inst. financieras 245,542 969 0) Q [
1,110.400.000,000| Inversiones temporales 46:500.000.000 0 0 0
1.110.401.000.000) Inversiones temporales 46.500.000.000/ 0 0 ¥
1.110.401.010.000|C0A bancos del pais 44.500,000,000] 0] 0 ol
1.110.401.070,000|Depasitos a plazo fijo otras nst. financieras 2.000,000.000| 0f i} 0f
1.120.000.000,000|CREDITOS 139.637.315525 11.551.382 852 13.161.426.913 15244330013
1.120.100.000.000f Créditos al dia 132.911.005.707 11.437.204.509) 12.377.700.148 14.659.178.973
1.120.101.000.000) Normales 130.471.309.667 11.116.282 216 11.920.629.689 14,424 584.697)
1.120,101.010,000} Amortizables 60.372,24%.165 10911, 708,450 11.600.073.391 14,237.298.686
1,120,101.040,000| Préstamos a cooperativas y otras entidades sin fines de lucre 64.521.903.274 0 1] 0
1,120,101 050.000| Préstamas vinculados 4,049,094 483 144,763,190 100.491.050 154.161.960)
1.120.101.080.000| Préstamos refinanciados 1.504,284.940| 59.811.17% 216.922.625 33.129.051)
1.120,101.090,000 Prést amos refinantiados - vinoulados 13.777.760 0 3142583 0
1.120.102.000.000) Previsiones B6T.834.907 57.473.437 62.199.473 73.6564.002
1.120.102.010.000||Prevision para préstamos a ex sotios, judidalizados ¥ refinanciados) BB7.594.0907 57.473.437 62.199.473 713,664,002
1,120.103.000,000| Tarjetas de crédito 2290427911 344,802,194 363.916.788 293.487.055
1.120.103.010.000| Créditos con tarjetas de credito 2.039.346.091 334688273 355.275.454 264.153.555)
1.120.103.020.000| Créditos con tarjetas de crédito - vinculadas 251081820 10.112.571 8641334 29,333,500
1,120.104.000.000} Vivienda con garantia hipotecaria B17.1563.035 33.593.336 155.355.144 14.321.222)
1.120.104 010,000 Créditos para compra de vivienda £76.780.025 31593336 148.207.796 14721222
1.120.104.020,000| Créditas para compra de vivienda - vinculados 140.383.011 0 7145348 0
1.120.200.000.000) Créditos venddos 3.399.558.752 366,280,699 591.234.217 411.247.635
1,120.201.000.000| Normales 3.365.600.867 348,189,133 599.324.348 411,651,127
1.120.201.010.000} Amartizables 2264 358389 324.750.017 382.014.154 411651127
1,120,201.040,000(F 2 coop ¥ otras entidades sin fines de lucra £00,000.000) 0 0 [0
1.120.201.080.000| Préstamos refinanciados 493.413.342 24,350,118 217.310.194 0]
1.120.201.090,000 Préstamos refinanciados - vinoulados 7.829.136] 0) 0 0
1.120.203.000.000| Tarjetas de crédita 136,484 825 2B.367.081 24.251.904 12261194
1.120.203.010.000| Créditos con tarjetas de crédite 138484825 28.367.081 24.251.904 12.261.194
1.120.203.020.000| Créditos con tarjetas de crédito - vinaulados 0| 0| i} &
1.120.204.000.000{V ivienda con garantia hipotecaria 12913677 0 ) 0]
1.120.204.020,000| Créditos para compra de vivienda 12913677 0| 0 v
1.120.205.000.000) Previsiones 117440617 1L.275515 32.342.035 12,569,638
1.120.205.010.000{|Pravisiones acumuladas para eréditos) 117,440,617 11275515 32342035 12.664.685)
1.120.300.000,000| Intereses devengadas 178177480 145,080,135 188.431.251 1H0238.225)
1,120,301.000,000|intereses devengados LTBLT74.871 145,080,135 188.431.251 170.228.225
1.120,301.010,000) Intereses devengados s/ arédites 178L774871 145.080.135 188.431.251 170.228.225
1.120.400.000.000| Cuentas por Cobrar 180000 1] a 0
1.120.400.000.000) Cuentas par cobrar 150,000 0 0 o
1,120,401.020.000| Comisiones por cobrar por gestion de cobranza 130,000 0| 0 ¥
1.120.500.000.000)Otros créditos 1.544,786.195 1817109 4.061.297 3715181
1.120.501.000.000{Otros créditos 1.544.786.1% 2.817.109] 4.061.297 3715181
1.120.501.010.000|Crédito fiseal 357,006,715 0) 0 0
1.120.501.020,000| Antldpos de impuestes T4.450274 0 0 o
1.120,501.100.000| Dtras cuentas por cobrar 1.113.319.205 2.817.109) 4.061.297 3.715.181
1.140.000.000.000| OTROS ACTIVOS 391,610,968 0) 0 ¥
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Somos Socios

Tebicuary 1,6% fturbe 3,1% San Juan N, 4,9% Yataity 1,7% Paso Yobai 3,2% Juan L. Mallorquin 2,1% Caaguazl 4,25 CDE 5,9% € Oviedo 3,5% Gs. Total 100%
13.017.650.537| 24.194.636.679| 38.646.694.263| 13.597.268.141| 25.168.549.962 16.268.725.356( 32.876.071.876| 46.362.216.193| 27.980.080.894| 789.933.187.643
7.184.146.700 11.625.249.601 19.568.762.289 7044192354 13.937.807.119 10206301222  22.602.973.393 27.065.213.249 15314.152.073 400,004,090.320
509,425,105 480.711.495 333826698 EL171.409 95445175 360.044.761 584.346.760) 571.961.638 783.330.317) B9.065.355.408)
80.000.000 80,000,000 68.254,000) $1.171.400 95.445.175) 78.432.000 80,000,000 186.176.500 £0.000.000) 1978533585
0000000 B0.000.000) G254, 000 £1.171.400 45,4451 75 T8.432.000 B0.000.000 186.176.500 B0.000.000| 1978533585
0 0 0 1.171.409 16,342,175 1.000 0 85.176.500 0 273.745.585
80,000,000 &0,000.000| 68.254.000 B0.000.000 79.103.000 78.431.000 B0.000.000 100.000.000 B0.000,000) 1.704.78E.000/
439.425.105 400.711.495 265.571 638 i [i] 181.612.761 504.346.760) 385.785.138 703.330.317) 40,590 865823
429,475,105 400,711,495 265572698 0 0) 281.612.761 504,346,760 385.7685.138 703.330.317 40.590.865.823
1] 0 0 0 0| 0 0 0 0 23.065562. 226
429,425,105 400711495 265.572.648) 0 0 281612.761 504,345.760) 385.785.138 703.330.317| 17.279.760.628)
0) 0| o 0 ) 0 U 0 0 245,542,969
0 0 0 0 0 { 0 0 0 16.500,000.000)
0) 0| 0 0 1] 0 [ a i) 46.500.000.000/
0 0 ) 0 1] il 1] i} [+ 44 500.000.000)
0) 0) 0) 0 ) 0 o 0 0) 2.000.000.000/
6.674.721.585 11.138.038.106 15.234.935.581) 6.963.020.945 13.642.461.843 5.846.256.461 22.018.626.633 26.493.251.611 14.530.821.738 310.537.575.944
6.364 361.729) 10.734.805.071 1B.066.096.718 6.581.206.295 13.028.114.071 5368 D44 6RY 21767 541.235 24.643.024.035 13.707.664.175) 285.140.901.755
6.282.385.453) 10.499,949.095 17.575.995.271 £.336.639.123 12.911.544.117 9.276.978.695 20.649.297.565 24.22%.486.980 13.244.760.341 2B8.939.843.714
6.173.538.522 10013045 484 17.147.301,611 6.156.667.917 11.990.266.6843 £.939.066.402 20.287.122977 20.792.294.660 13,008.493.331 211629.127.318
0 0 0 0 ] 1] 0 0 0 64521903274
20/685.160 180,256,010/ 163.2 78,585 SB.777.119 177.038.1713 100.877.380 171485191 152.803.044 B5.375.438) 5.579.088 431
88161571 298,297,991 265.415.072 E1.193.487 T4, 238301 230035117 190,689,398 3.284.389.276 170:891.572 T.174.454,717
0 8,348,630 0 0 0 0 0 0 0 35.260.973
31981.769 53.943.769 90k.784.414 33.071.428 65.467.840) 47.075.591 106.846.920) 123.834.324. BB.8R2.773 1483.120.747
31.981.789 53.943.759 90.784.414 33.071.428 65,467,940 47.075.591 106,346,920 123.834.324. EB.B8L773 1.483.120.747
102.191.225 266,457.005 550.586.355 277.638.600 182.037.394 138.141.381 720,050,590 389.061.3%4 516.728.945) 6.445,567.338]
98086373 151,447 008 514.407.751 256.044.397 172.126.132 129.731.856 696,688 508 384.000.507) 524.222.626 6.03.215.272
4,104,852 15,005,996 36.178.604 21.594.208 9.911.762 B.400.525 23.402.082 5.060.452 2.506.320) 475.347.466
11.766.820 22,346,740/ 30.299.506 i ) 0 o 148.309.985 5.057.661 1.238.611.450|
11.766.820) 22.346.740 30,299,506 a 0| 0 0 148.309.985 5.057.661 1041042091
0 (i 0| 0 0 0 0 0 0 147,528.359
207.547.168 251.419.820 881.565.284 I79.824.047 516.511.895 351.288.329 486.502.585) 1.490.779.423 563.828.311 9.797 988.165
234,825,505 260,208,073 871.444,573) 272.998.319 473,489,101 360.448.201 480,181,103 1.457.747.173 559,103,641 9.696,211.165
184 987.853 211.036.549 779,288 704 B.804.375 451, 7RG 208 219.322 897 432243 364 1.239.847 3 SO7.945.007 1619.158 964)
0 0| 0 0 0| 0 [} i} [ H00.000.000
49.837.652 49.171.524 92.155.889 63.093.944 21.723.893 141.125.305 47.937.739 217.899.853 51.154.634 1.469.223.065
0 0| 0 i [ 0 [} 0 0| 7.82%.136]
9.129.840) 11,783,180 36.587.027 12.109.241 57.347.360 17.808.248 28.781.225 81882120 37.866.025) 496,655,212
9.129.840) 11,783.180) 36.587.027) 12.109.241 53,571.380) 17.808.248 28781225 81.350.058 37.866.025) 492.351.224|
0 0] 0 a 3.775.980) 0 0 532.063 0 4.308.043
0) 0 0 1 0) 0 0 0 0| 12913677
0 0 0 0 0 0 0 0 0 12913617
36.408.177 20571433 26.466.316 5.283.513 14,324 565 26.968.121 23058742 48.849.873 33.141.335 407,755,949
36.408.L77 20571433 26,466,116 5283513 14.324 565 26.868.121 21058742 48.849.873 33.141.355 407,795,949
100.146,370) 149,165 855 284383634 59,142,034 94, 786.811 124.025.131 D64,615.384 354.432.357 255.130.943) 4.011.357.107
100146370 149,169,855 284,383 834 59.142.034 94,786,811 124.025.33% 164625384 354432357 255.130.943 4011357107
100146370 149,169,855 284,383,634 £0.142.034 94,786.811 124.025.132 164,625,389 354.432.357 255.130.943) 4.011.357.107
[i] 0| i il ) 0 0 (1] +] 130.0001
0) 0 0 0 0 0 [ Li] 0] 1594000
0) 0] 0 0 0| 0 o 0 0 150.000)
1666,328) 3,639,350 2.889.555 1,548,569 3,049,165/ 2.898.111 4.557.421 5.015.797 4.198.327) 1587.142.817
2.666.328) 3,639,360/ 2.889.955 2 B48.569 3.049.165) 2.898.211 4557422 5.015.797 4.198.377 1587.142.917
0 0] 0 0 0 0 0 0 0) 357.006.716
0| 0 0 0 0 0 0 0 0] 74.480.274
2666378 3,639,360/ 2.889.955] 2,848,569 3,049,165 21898.211 4557422 5.015.797 4,198.327) 1155675927
D) 5,500,000] 0 0 1] 0 o i} 0 397,110.968




Codiges Cuentas Casa Central £0,4% I Independendia 2,7% Caazapd 3.4% M. ). Troche 3,5%
1,140.200.000.000| Gastos pagados por adelzntado 391610968 0 0 0
1.140.201.000.000) Gastos pagados por adelantads 391610968 0| 0 [
1.140.201.020,000(5 ez ures pagados por adelantada 391610968 0j 0 0]
1.140.201.030.000| Alquileres pagados por adefantada 0] 0| 0 ¥
1.200.000.000.000) REALZABLE A LARGO PLAZO 152.799.774.037 8.750.868.849) 12.803.650.002 11.811.808.534)
1.210.000.000.0000INSTRUMENTOS FINANCIEROS B0.000.000.000 0 0 )
1.210.100.000,000| Inver siones temporales £0.000.000.000 0| 0 0
1.210.101.000.000| Inversiones temporales 80.000.000.000) 0 0 0
1.210.101.010.000§COA bancos del pais 15.000.000.000 0 a 0
1.210,101.070.000) Depdsitos a plazo fijo otras inst. financieras 5.000,000.000} 0 a ¥
1,220.000.000.000|CREDITOS 145.787.657 450/ 8347328379 11.974.858.302 10.806.751.835)
1.220.100.000,000|Crédives al dia 142.6R5.065 588 7.5913.107.6490| 11.120.822.393 10814515772
1.220,101.000,000(Normales 13B.074.651.451 7.420.340.5539 9.971.568.928 10.735.383.135)
1.220.101.010.000|Amertizables 57.713.152.687 7.175.500.020 9.409.989.810 10.566.451.565)
1.220.101 040.000| Préstamos a cooperativas y otras entidades sin fines de lucro 66.399.737 488 0 a 0
1.220.100.050,000| Préstamos vinculados B.776,435.319] 180.922.572 190.834.024 BB.0E4.312]
1.220.101.080.000 Préstamos refinanados 5.116,972.122 54.918.007 342.527.680 80.337.259|
1.220.101.090.000| Préstamos refinandados - vinoulades 68,232,835 0 29117414 [
1.220.102.000.000) Previsiones 717.010.385 30.764.405 55.883.575 54344 3154
1,220,102.010.000({Frevisién para préstamos 3 ex sotios, judidalizados v refinanciades) Ti7.010.385 30.764.405 55.883.576 54,344,319
1.220,104.000,000Vivienda con garantia hipotecaria 5.337.424.522 532.531.096| 1.204.137.041 133.476.955
1.220,104.010.000|Créditos para comgea de vivienda 4.037.450.869 532.531.0896) 1.141.408_708 133.476.955)
1.220.104.030.000| Creditos para comgera de vivienda - vinculados 1.289.973.653 0| 62728333 ol
1.220.200.000,000|Créditos venddos 4.102.601.862 434,220,689 854.035.909 §2.235.067}
1.220.201.000.000| Nor males 12.298,031.830) 1.121.918.966 3305.733.679 476.475.107)
1.220.200.010.000|Amortizables 4.754.534.882 b38.290.581 1.120.961.750 669,891,327
1.220.201.040.000) a cooperativasy otras sin fines de luero B47.032.435) 0 0 ¥
1.220.201.050.000) Préstamos vinculados 304.356.016) 0] 0 of
1.220.201. 070,000 Préstamas judicializadas 2,399,747 348 409,769,896 1.408.067 654 47.950.293
1.220.201.080.000| Préstamos refinancados 3542607307 174,858,089 176,704,245 258533.487
1.220,201.090,000Préstamos refinanciados - vinoulados 49.633.779| 0| 0 0
1.220.203 000000 Tarjetas de créditos 154007413 16.393.994] 40.253.871 18.531.589]
1.220.203.010.000| Créditos con tarjetas de erédito 142,332,137 16,393,594 40.253.871 18531585
1.220.203.020.000| Créditos - vinculades 1L675.275] 0 a of
1,220.204.000.000 Vivienda con garantia hipotecaria 170,031,714 0 ) o
1.220. 204 010000} Créditos para compea de vivienda 170,031,714 o 0 o
1.220.205.000.000| Previsiones B.519.459.095 BO5.092.271 2.491.951.641 902.770.629)
1.220.205.010,000|{Previsiones acumuladas para créditos) B.519.459.0%5 BO5.092.271 2.491.951.641 902,770,625
1.230.000.000.000| INVERSICNES ¥ PARTICIPACIONES 5.629.249.947 0 0 0
1.230,100.000,000| Inver siones. 5.629.243.947 1] a 0]
1.230.101.000,000) inversicnes 5.620,245.947 0 0 0
1.230.101.010.000| A portacones a centrales cooperativas 18.800.000) 0 0 0
1.230.101.040.000| Inversines en acriones de sodedades 5.610.44% 947 0) i} 0
1.240.000.000.000{ PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPOS 19.079.501.13 403.540.470) B28.791.700 505.056.695
1.240,100.000.000| Permarnente 19.079.501.131 403.540.470 B28.791.700 905.056.695
1.240.101.000.000(Permanente 19.078.501.131 403,540,470 828.791.700 905,056,695
1.240,101.010.000 Edificios 7754 316,607 213303353 487 947 839 6561080}
1.240.101.020.000) Terrene 8.507.983.977 41125478 21%.015.000 43.117.918]
1.240.101.030.000) Equipes e instalaciones 3313212874 145,964,058 207.992.161 158371.475
1.240,101.040,000 Constructiones en turso 4.730,000| 0j 0 0
1.240.101.060.,000) Herramientas 0] 0 0 [
1,240.101.070.000| Rodados 978,710,324 0 0 0
1.240.101.080.000| Musbles de cficina B05.626.472 45,640,502 83.521.068 B4.002.843]
1.240.101.090.000| Equipes v software informaticos 3.566,861.815 106.431.217 109244377 124.005.233
1.240.101.100.000| Bibliotecas, obras de arte y otros 41,606,641 0| 0 0
1.240.101.120.000} Depredaciones ac I ] 5.903.567.579 147.824.738) 273.928.545 151.002.854
1.250.000.000,000 0TROS ACTIVOS 1.303.335.500 0 a 0
3541536401 0 0 g

1.250.100.000.000) Activas restringidos
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Somos Socios

Tebicuary 1,6% Iturbe 3,1% San Juan N, 4,9% Yataity 1,7% Paso Yobai 3,25 Juan L Maliorquin 2,1% Caaguazi 4.2% CDE 5.9% C Oviedo 3,5% 5. Total 100%
0 5.500.000) 0 0 ) 0 0 0 0l 397,110,968
] 5,500,000/ i [} 0 0 o 0 0 397.110.968)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 391.610.968
0 5,500.000/ 0 0 0 0 9 0 0 £.500.000
5.833.503.837 12.569.387.078) 15.077.931.974 6.553.075.787 11.430.642.843 6.062.424.134 10.273.098.483 19.297.002.944 12.665.928.821) 389.929.097.323
0 0 0 [} 0 0 ) 0 ] B0.000.000.000|
9 0 0 [ 0 0 0 0 0 B0.000,000.000)
0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ B0.000,000.0001
0) 0| 0 i il 0 o ] 0 75.000.000.000)
0 0 0 [t} 0 0 0 0 0 5.000.000.000
5.615.877.415 11.639.396.863 17.739.187.423 6.120.921.270 10.866.402.458 5.969.163.777 9,760.823.672 19.155.395.159) 12.439.047.653) 277.331.821.660]
5478 148.008) 11468.612.171 16.943.B65.561 6.045.820.595 10.601.177 832 5.731.912.173 9.634.173.009 18.370.761.327 12.085.615.511] 268.803.598.030)
5.393 58B.753| 11.450.208.664 16.983.194.196 6.076.20L612 10.654,450.095 5.760.715.768 9.682 585069 17.367.404 913 12.102.817.358) 261674111 842
5.318.746.220 10.287.314.874 16.024.438.614 5.817.231.302 9.290,540.700! 5.337.121.110 8.938.708.295 11.542.424.428 11.561.246.781) 168.982.386.406
) 0 0 ] 1] ] i) [} 0 66365 737.488)
7.388.383) 526,202,514 338,362 260 55,440,276 2116.377.090 128 635.800 303.541.80% 248,523 858 151.389.400 11264187020/
67.454.150 620,896,955 520.393.316 180530.034 1.147.532.305 294,958,858 440,335,868 5.576.456.627 350.181.177 14.913.954.358
0 15794311 0 0 0 0 0 0 0 113.301570
27528380 57.631.257 85.145.115) 0381017 53272283 28 B03.545] 48.417 960 92.315.414 £0.731.710| 1.351.224.306
27.528.380 57.631.257 85,145,115 381017 53212263 28.803.595 18412980 93 315414 £0.731.710) 1.351.224.396
112.087.635 76.034.764 45.B16.880 0 1] 0 0 1.095.671.828 43.529.863| 8.570.710.584
112.087.635 76.034.764 45.B16.580 i 1] o 0 1095671828 43524.863( 7.218.008.598]
0 o 0 4 0 0 o L] 0 1352.701.986|
137.729.407 170,784,692 795.321.462 75.100.675 265224525 237.251.604 135.650.663 784,633,832 353.432.142 8.438.223.630
T68.818.151 1.118.72%,608 1635458487 388,407,095 1.241.347.436 1336885.813 1.770.284.573 4,232.234.755 2.880.440.776 35.187.771.286]
345547332 799,803 878 1.344.644.778 227.513.204 1.097.140.137 705,930,931 1.018.180.583 2751374373 1.444 878475 16.918.652.471
) 0| 0 0 0 0 0 330.598.323 ) 1.177.630.821
3.245.325] 0| 0 i 1] 36.333.345 o 58.824.150 0 402,768,876
0 128.265.438 918,663,333 61.053.969 1] 365.819.231 396.203.060) 401.170.446 1.067.910.120 7604620368
420025494 191,660,292 372.150.386 109.839.922 145,207 309 L131.049.015 355,905,930 690.417.523 367.652.181f 8.935,711.1801
0 0| 0 i} 0 97.755.291] o 0 0 147,387,070
6.037.019) 19.856.579 54.328.476 22 680,383 15298169 18934 684 106,457 475 99,350,849 79.551.058] 651,690.5601
6.037.019) 19.856.579 54.328.476 22 680383 15,298,169 17.235.036 106457475 94.350.849 79551058 638.315.636
0 0] 0 0 0 1.699.648 0 0 0 13.374.924
0 0| 0 0 i 0 o 0 0] 170.031.714
ol 0| 0j 0 0| 0 o i} 0| 170.031.714
637.125.763) 965,801,495 1.894,465.511 345,986,803 592420979 2.118.568.893) 1.741,0%6.385 3546960773 2.606.559.692 il 265,930
968,801,495 1.894.465.511) 345.986.503 892420973 2.118.568.893) 1.741.0%6.385 3.545.960.772 2.605.555.692 27.571,265.930]
0 o 0 0 0 U 0 o 5.629.249.947
0] 0 0 0 0 0 0 0 5.629.248.947
0| L 0 1] ] 0 0 0j 5.629.245.947
0 0 i 1] 0 0 0 0] 18.800.0001
0 0) 0 0 0 0 0 0 5.610.448.947
217.626.422 $20.950.215 1.070.315.160] 432.154.517 186.520.385 93.260.357 503,274,811 141607785 726,881,168 25.018.520.216)
217.626.422) 979.990.215 1.070.315.160 432.154.517 186.520.385 93 260.357 503274 811 141.607.785 226,481,168 25.018,520.818
7626422 929.930.215 l.DTDJlS.LGDI 432.154.517 186.520.385 93.260.357 503.274.811 141.607.785 216.881.168 25.018.520.316|
) 131,302,904 756.938.210 334.927.347 0 0 0 L] 0 10.779.204.340/
ol 62024823 304.000.000) 37.565.455 0| i 227518573 0 ol 9.442.356.279
172,232,855 167.432 840 172598315 44773614 128 86B.279) 48320313 132835099 108.560.603 161.704.375 5.114.067.846)
0 601.116.385 0 0 ) 0 0 Q 0) 605,866.385
0 0 0 0 0 0 0 113388 0| 113.388
0 0 0 a 0 0 0 Q 0 978.710.324
68.502.624 56.134.893 62.544.676| 45.593.558 66.E70.018 51.195.552] 114,159,840 38.547.029 71.984.879) 1.605.413.952
119042329 94,148,445 123.137.310] 104,971,131 83311242 76.505.024 147,544,480 140.519.133 137.777.927) 44933511073
(1] 0 0 0 0| 0 0 0 ) 41.506.641
142.251.385| 182228115 348.503.35 135,680,588 92,539,102 92.760.532 119,524,190 145.132.368 145,586,013 7.982.320.362
| 0 268,420,391 [ 377.720.000) 0 0 a ¢ 1942 504900
0 0| 0 0 0 0 0] 0 0| 354,152,640

al

ol

A

al

al

al




Cidigos Cuentas Casa Central £0,4% Independendia 2.7% Caazapd 3,4% M. 1. Troche 3,5%
1,250.101.000.000| & ctivos restringidos 354,153.640| 0| Q o
1,250,101 020,000 Activas de disponitalidad restringida 354.153.640) 0) ) o
1.250.200.000.000) Carges diferidos 910,247 292 0 o 0
1.250.201.000,000|Cargos diferidos 910.247.292 0 0 0
1.250.201. 020000\ Patertes y scftware informaticos 1.608.934.045 0] 0 0
1.250,201.070,000|iamertizacion acumulada cargos diferidos) 698,736,753 0j i} 0
1.250.400.000.000| Blenes adjudicados a realizar 38,954,577 ] 0 0
1.250.401.000,000| Sienes adjudicados a realizar 38954577 0 0 0
1.250.401,020,000 Bienes inmuebles adjudicados 1] 0| 0 ¥
1.250.401.040.000| Bienes Inmuebles recibidos en dacion de pago 857.271.159 0 0 0
1.250.401.050,000| [ Previsian acum, sobre bienes adjudicados o recibidos en dacion de pago) 815.316.582 0 a 1]
2.000.000.000,000|PASIVO 378.387.504.256 14.842.282.243) 14.334.207.804 18.135.064.332
2,100.000.000,000|EXIGIBLE A CORTO PLAZO 240.,600.023,180 14.788.144,312| 13.785.289.860 16.484.074.473|
2.110.000.000.000| COMPROMISOS FINANCIERCS 214.859,581.340/ 13.088.250,197) 10.047.205.124 14.443.245.282]
2.110,100.000.000] Deudas financ. ¢fsocios, no sodos, ot copa, & inst. sin fines de luoro 212251416332 13.088.790.147) 10.047.793.124 14443245 282
2.110.101.000.000| Peudas financieras con socios 212.261.416.332 13.088.250.197| 10.047.293.124 14.443.245.2821
2.110,101.010,000|Ahorros a |a vista captades de personas fisicas o naturales T4.787.376.463 12.428.127.363 BB55.581.819 9,541.595.329|
2110.101.020.000} Ahorros & |z vista captades de personas juridicas 17.243.106.031 653968450 10.748 874
2.110.101,030,000 A horras a plazo captades de personas fisicas o naturales 111.734.393.055 0 1.174.624.355 4744377 248
2.110.101.040,000| Ahorros a plazo captades de personas juridicas 4.202.331.000| 0| a [
2110.101.050.000| Ahorros programados captados 3.073.812.300 0 160.120.724 101.264.858
2.110.101.060.0004 Ot ras capt aciones de ahorros 1.210.330.483 6.194.384 56.955.578 56.106.973
2,110.200.000,000| Deudas financ, con otras entidades 2.608.165.008 [ 0 0
1.110.201.000.000| Deudzs financ. con otras entidades 2.608.165.008 0| a v
2.110.201.010.000| Deudas con entidades bancarias y finanderas 2.608.165.008 0 0 0
2.120.000.000.000 Comprcemises na financeros 25.740.441.840] 1.699.854.115 3.737 996.736 20402729191
2.120.100.000.000|Cuentas y obligaciones a pagar 342.092.687 2872531 440216 1521.400]
2.120.101.000.000) Cuentas a pagar 337458465 0 227000 470,400
2.120.101.010.000|Cuentas a pagar proveedares B32815 0 0 0
2,120.101.040.,000| Otras cuentas a pagar 336,605,640} 0] 227.000 470,400
1,120,102.000,000| Obligaciones por pagar 4,554.222 2872531 3216 1.051.000)
2120.102.070.000|Sabrante de caja 4.584.222 1871531 326 1.051.000)
2.120.200.000.000) Provisiones 4.063.505.953 73358167 105.972 508 B1.545.337
2,120,201.000,000| Provisiones 4.063.505.953 73,398,167 105.972.508 £1546,3371
1.120.201.010.000| Obligaciones fiscales 157.563.246 0 0 of
1.120.201.020.000) Aporte ey 2157 INCOOP B12.627.003 ol 0 0
2.120.201.030.000|Aportaciones a devalver 544,690,759 63627652 95.751.939 5721911
2.120.201.040.000| Provisiones varias 2.248.424.945 9,775,515 10.220.569 4337126
2.120.300.000.000|Fandos 10,428,718 857 1.621.815.603 3594.171615 1860172171
2.120.301.000.000| Ecucacion tooperativa 11758674 B50.000 0 583312
2.120.301.010.000|Formacidn y capacitacion (70%) 2,207,000/ 50,000 0 )
1.120.301.020.000| Actividades sociales y recreativas [30%%) 70551674 0 0 583,312
2.120.302.000,000| Otros fondos 20.855:950.183 1.621.065.693| 3.594.171.615 1.968.483.855]
2.120.302.020,000(50lidaridad 4.661.931.782 365,297,434 143.611.114 438,552,222
2.120.302.030.000|Fondo pf protection de préstamos 5.103.427.011 557.837.006) 1472.401.328 911577861
2.120.302.050.000| Otros fandos de corte plaza 11.090.591.390) 687.831.203) 1.378.069.173 61R.258.776
2,120,400.000,000} Ingreso diferide 406,124,343 LE7.724 37.412.397 B.583.283]
2.120.401.000.000) Ingreso diferido 406,124,343 1.667.724 37.412.397 B.583.283)
2120401 010.000 Intereses y otros accesorios s/ refinanciacian A06.124.343 LE67.724 37.412.397 B.589.283)
2.200.000.000.000} EXIGIBLE A LARGOD PLAZO 137.787.581.078 58,137,931 1.048.917.944 1.650.963.85%|
2.210.000.000.000) COMPROMISOS FINANCIERTS 135.061.750.836 0 1012.599.577 1.593.83.687)
2.210.100.000,000| Deudas financ, gfsocies, no Socios, ot. coop, € inst. sin fines de lucro 133.200.793.779 0 1.012.599.577 1.563.334,687]
2.210,101.000,000| Deudas financieras con socios 133.206.793.779) i 1.012.599.577 1.583.834.687}
2210.101.010,000]Ahorres a plaza captades de personas fisicas o naturales 96.535.135.181 0 170.212.591 938,074,584
1.210.101.020.000| Ahorros a plaze captados de personas jurdicas 21611554982 0 0 ¥
2.210.101.030.000| A horros programados captados 2069742493 [ 108 963 645 39.277.945]
2.210.101.040.000| Otras captaciones de ahorros 12.993.351.123 0 733423341 BL5.887.15
2.210.200.000.000| Deudas fimanc. con otras entidades 0| 0 q

1.851.957.057



Somos Socios

coo@g}f

Tebicuary 1,6% frurbe 3,1% San Juan N, 4,9% Yataity 1,7% Paso Yobai 3,2% Juan L. Mallorquin 2,1% Caaguazii 4,25 CDE 5,95 € Oviedo 3,5% Gs. Total 100%
0 U o 0 0 0 0 0 0 354.153.640)

[i] 0| 0 0 ) U o L] 0| 354.153.640)

0 0 0 a 0 0 0 0 0| 910.247.292

0 0 0f 0 0) 0 0] 0 0 910.247.292

0 0] 0 0 0 0 0 0 0 1.608.924.045

[i] 0| 0l 0 0 0 0 L1 0 698.736.753

0 0 268.438.381 a 377.720.000) 0 0 0 0 £85,103.968]

0 o 268.479.331) a 377,720,000 0 0 0 0 685,103,968

(1] 0] 268,420,391 0 0 o 0 Li] 0] 268429391

0 0 0 0 377.720.000 0 0 0 0 1,234.991.159

0 0 0 0 0 0 0 0 0 818.316.582
7.412.235.991! 16.212.476.497 24.097.125.007 5.530.864.842 17.591.549.429 9.427.616.648 20.915,801.820) 36.309.969.767 21.970.711.550 588 667.810.185
6.700.620.538) 11313.158.337 20.956.752.411 7.589,604.725 12,025.246.108| #.508.698.988 18.114.574.487 R172.153.184 14.730.331L.615 408.7T68.672.178)
2.330.961,648 9.711.957.081 17.689.528.970) £.602.148.010 9.768.557.520 5.587.053.125 14.394.775.333 18,939.893.408 12,314.765.308] 351.768.050.526|
4.330.861.648) 9711957081 17.689.528.970 6.602.148.010 9.768.557.520) 5.587.053.125 14.394.775.333 18.939.803.458 12.314.765.398 349.150.885.518
4.320.961.648) 9711957081 17.689.528.970) 6.602,148.010 9.768,557520 5,587.053.125 14.304,775.333 18.939.893.458 12.314.765.398 349.159.885.518
3.596.244.507 7.017.703.224 11506.792.179 4.305.074.240 6.232.616.861 4.092.869.979 12.440.641 839 10,258.426.028 4,917.004,424 169.780.054.745
(1] 0 10431 0 0 2.956.087] 500,418 350,177 1.848.385 17.502.751.576)
630.990.458 2438,900.000 5.561.761.410 2.213.339.372 3.453,630.250) 713.726.157 1.704,064.358| 8273919079 5.314.852 301 147.958.537.943
0 0] o 0 0 0 0 a 2.000.000.000 6.202.331.000

80,679,032 126,886,735 261.704. 766 48,265 661 A4 BT0RES) 544207 B6S 94.203.653 250,485.984 £4,359.641] 4850478604
13.047.161 128,467,122 359.260.684| 35.468.737 37439529 133.203.042 155,345,065 156,652,230 16.700.667 2.365,231.650

0 0 9 0 0 0 0 0 1 2.608.165.008)

0 0| 0 i 0| 0 ol 0 o 2608,165.008)

) 0| 0 0 ) 0 0 L] 0 2.608.165.008)
2.379.658.890) 1.601.201.256/ 3.267.223.441 SH7 456,715 2.156.688.588) 2.971.645.863 4.719.799.154 3.232.259.646 2415566.217| 57.000.621.652
553.253) 921638 3.33L.161) 480,528 T83.057 2005.185 3.259.187 20000 4.353.220 362.634.064
149.308] 200.420] 450,800 178.528 524.293 1.500.000 0| 0 0 341,199,214

0] 0 0 i 45993 0 0 0 0 941.818

145,308 2004201 450,500 178.528 475300 1.500.000 0 a 0 340.257.396)
403945/ 721219 2.880.361 302.000 258.764 505.185 3.259.187 20,000 4.351.220 21,434 850
403,245/ 721219 2.R80.351] 302.000 258.764) 505185 3.259.187 20,000 4,353,220 31,434,350
67.403.140 44,796,648 83,423,589 64.250.574 93.442.631 189.972.680 132,276,428 19.038.280 4,726.079) 5.103.753.094
67.403,140) 44,796,648 $3.423.069) 64,250,574 93442631 189.972.680 131276428 19.033.280 4.105.073) 5.103.753.084

0) 0| 0 i ) 0 o 0 0 257.563.246

) ] 0 0 0 0 o) Q [¢] 612,627.003

65.641.064 31.51%5.0486 T7.580.674 58.215.336 89.069.042 188.088.222 120,312,535 10,701 884 [ 1812011375
1.762.078) 13.277.602 5442535 6.035.238( 4,373,583 1884458 1,963,892 8.336.386 4.726.075) 2321550470
2.304,049,195| 1545.700.537 3.172.150.881) 514.518.842 2.139.119.687| 2.705.937.265 4487282533 3.065.661.231 2.364.567.882| 50.504,956.495
0 350.000) 400,000 i 0 0 0 0 1.200.000) 76.151.986

0) 350,000 400.000| 0 ] 0 0 0 1. 2001000 5,007.0001

0 0 o 0 i) 0 0y 1] 0| 71244988
2.301.049.195 1545350537 3.171.750.581) 514.518.842 2139119587 2.705.937.265 4.482,.282.533 3.065.661.231 2.363.367.832| 50.728.714.509
423.499.758 407.800.818 934.142.757 165.012.005 129,257 505 818.030.802 1.360.784.564 1.073.119.142 £79.744.069 12.806,484.113
980.364.481 474,598 664 1.726.167.624) 275551620 243533243 758 673,027 1.373.201.257 777.352.414 616,971,408 15.872. 318,944
897 184.356 662,550.055 511.440,60 473.954.127 566,328,933 1.129.233.441 1.747.656,718] 1.209.319.675 1.066.652.405 32045511452
10.653.302 9,782,432 8.317.630) B.206.771 23343213 23.730.733) 1.581.000] 147.540.135 41.913.035| 72,167,999
10653302 9.782.432 8.317,630) 8.206.771 FERIE W] 23.730.733 1481.000) 147.540.135 41.919.036 729.167.999]
10.653.302 a.783.432 8.317.630) 8.206.771 23343213 23.730.733 1.981.000) 147,540,135 41.919.026) 729,267,999
T11.615.453 4.699,318.160| 3.140.372.596 941.260.117 5.566.303.321 918.917.660 1.601.227.333 14.137.816.623 7.240.379.935) 179.895.138.008
657477522 4.848.197.470) 3.113.217.424) 921.252.737 5.512,165.3%0) 871.053.588 1.765.020.435) 14.101.609.726 7.207.190.230)| 176.666.365.673
657477522 4,848,197 470| 3113.217 424 921.250.737 5.512,1653%) 871.053.588 1.765,020.435] 14.101.609.726 7.207.190.280 174.814.412.616
657477522 4.548.157.470 3113.217.424 921.252.737 5.512.1653%0 872.053.588 1.765.020.435) 14.101.609.716 7.207.190.280 174.814.412.616)
52.108.530 1.427.960.000| 2.093.820.137) 600,000,000 4.123.451.310) 281000000 265.724.877 11.070.005.753 2.9R1.161.211 120 578.654. 734

] 2.865.403,720 0 0 1.147.837.481) 4.000.000 0 2.075.193.817 4.000.000.000) 31.704.000.000|
221.391.729) 9,476,703 147,929,775 4.082.391 50.208.892 123031 670.244.038) 330.438.625 57.405.98% 3782538295
343.977.163) 545,357,047 871,467,512 317.160.345 190.667.207 514.732.557 $29.001.521 25.971.531 168.273.081 18.749.719.587
(1] 0) 0 0 il 0 (1 0 [ 1.851.957.057




Codigas I Cuentas Casa Central £60,4% Independencia 2,7% Cagzapd 3.4% M. 1. Troche 3,5%

2.210.201.000.000| Deudas financ. con alras entidades 1.851.957.057 0j 0 0
2.210.201.010.000] Deudas con entidades bancarias y finanderas 1.851,957.057 0| 0 ¥
1.220.000.000,000| COMPROMISOS NO FINANCIEROS 2.726.130.240) 54.137.931 36.318.367 57.155.172
2.220.200.000,000F ondos 2.726.130.240 54.137.931 36.318.367 57155172
2.220,201.000.000| Ot ras fandos 2.726.130.240] 54.137.931 36318367 57155.172
2.220.201.030.000|Fondo de prevision para despido 2.726.130.240) 54.137.931 36.318.367 57.155.172
3.000.000.000,000| PATRIMONIO NETO SB.371.250273 6.277.901,512| 1L.767.330.197 9.205.353.125|
4.100.000.000,000PATRIMONIO NETO 98.371.250.273 6.277.901512 11.767.330.197 9.205.353.125]
2,110,000.000,000| CAPITAL 34,759.873.970 1.325.119.744 4,326.997 862 3.753.812.288
3.110.100,000,000| Capital social 34.759.873.9701 3.325.119.744 4.326.997.862 3.753.312.288]
3.110.101.000,000| Capital social 34.759,873.970] 3.325.119.744] 4.326.997.867 3.793.812.238]
3.110.101.010,000) Capital suscripto 34.750.873.970 3.325.119.744 4.326.997 852 3.793.812.288
3,120.000.000.000|RESERVAS 63.138,785.989 1.551.936.091 597328697 3135639209
,120.100.000.000Capital instituconal 49.710,352.553 1.304.878.232 5.473.509.392 3.049.360.395]
3120.101.000.000| Capital institucional 49.710.352 553 1.394.878.232 5473.599.392 3.049.360.395
3,120.101.000,000| Reserva legal 24,856,377 463 B60.687.705 2.518.655.569 1.354.342.0614
.120,101.030.000| Otras reservas y fondos irrepartibles 13.946,376.435 734,180,527 1954943813 1.655.018.334)
3120.101.040,000| Donaciones de eapital 207.538.655 0 0 )
3.120.200.000,000) Capital no institucional 13428433 436) 160.057.859 499687 582 B.278.814]
3.120.201.000.000 Capital ne institucionsl 13,428,433 435 160.057,839) 499.687.562 B6.278.814|
3,120.201.010.000| Reserva de revalio 6.257.493.911 160.057.859 228179511 B6278.814
3.120.201.030,000| Revalio técnico 7170933525 [ 271508071 [
3,130.000.000.000|RESULTADOS 472,530,314 1397845677 1.467.045.361 2.275.901.628|
3.130,100.000.000|Resultados 472,390,314 1.397.845.677) 1.467.043.361 2.275.901.628]
3130.101.000.000| Del ejercicio 471530314 1387 845677 1.467.045 361 1275801 628]
3.130.101,010.000| Excedentes del ejerdcio 471,530,314 1397845677 1.467.045.361 2.275501,628]
7.000.000.000,000{CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0| 0| 0 ¥
7.100.060.000.000) CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 135.825.356.710 0| Q 0
7.110.000.000,000] CUENTAS DE ORDEN DEUDCRAS 135.925.356.710) 0 0 0
7.110.100.000,000|CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 135.925.356.710 0 0 0f
7110101 010000 Garantias reales rechidas 60.917.117.731 0) 0 0
7.110.101.030,000| Pré liquidadas par incobrabl 49,366, 750 836] [ i} 0f
7.110.101.040.000| Préstamos en gestion judicial 508,584,711 ] 0 0
7.110.101.060.000| Polizas de segurcs contratadas 25.042.903.432 0 0 0
7.200.000.000.000{ CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA 135.825.356.710 0 0 0]
7.210.000.000,000|CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA 135.525.356,710 0] 0 1)
7.210.100.000,000|CUENTAS DE DRDEN DEUDORAS PER CONTRA 135925356710 0 0 ¢l
7.210.101.010.000|Otorgantes de garantias reales 60.817.117.731 0| 0 0f
7.210,101.030,000| Liguidacidn de préstames per incobrables 49,366, 750,836 0 0 0
7.210.101.040.000| Préstamos judicializados 598,584,711 0] 0 0
7.210,101.060.000| Plizas de seguros 25.042,903.432 0 Q (v

%W%@

Lic. Mirna Raquel Lovatti
Gerente general Presidenta Consejo de Administraciéon

Contadora
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Somos Socios

Tebicuary 1,6% furbe 3,1% SanJuan N, 4,9% Yataity 1,7% Pasc Yobai 3,2% Juan L. Mallorguin 2,1% Caaguazd 4,2% CDE 5,9% C Oviedo 3,5% Gs. Total 100%
[ 0] 0 i 1] 0 0y 0 0 1.851,957.057
0 ¢ Ol 0 0 0 0 0 0 1.851.957.057
54.137.531 51,120,590 17.155.172 20,007,380 54.137.931 46.864.072 36.206.897 15.206.807 13,189 655 3332768335
54.137.831 51,120.690| 27.155173 0.007.380 54137931 46BEA07T 36.206.897 36.206.897 33,189,655 3.232.768.335
54137531 51,120,690 27.155.172 20067380 54,137.931 45.B6407F 36,205,857 35.206.807 33.189.655 3.232.768.335
54137531 51.120.6901 27.155.172 20.007.380 54.137.331 46.864.072) 36.206.897 356206897 33.189.655 32376335
5.605.414.515) 7.982.160.182 | 14.549.568.256] 5.066.403.294 7.577.000.5332 6.841.108.708 11.960.270.055) 10,052.246.426 6.009.369.344| 201.265.377.457
5.605.414.545 7.962.160.182 14.549.569.256) 5.066.403.299 7.577.000.533) 6.841.108.708 11.960.270.056) 10.052.246.426 5.009,369.344) 201.265.377.457
2.585500.077 3722301937 5.227.995.754 3,257 495,663 3.116.435.299) 2.706.450.874, 5.816,796.024 3972476390 2.707.384.247) 79.274.063.131
2545500077 3712301937 5.227.595.754 3.257.495.665 3.116.439.299 1.706.459.874 5.816.786.024 3.972.876.390 2.707.394.247 79374061131
2,545 500,077 3722301937 5.237.995.754 3,757 495.665 3.116.439.299) 2,706 450 874 5.816.796.024 3.972.876.390 2.702.394.247] 79.274.063.131
2.545,500.077 3722301937 5.227.995.754 3,757 495.665 3.116.439.299) 2.706.459.874 5.816.756.024 3.072.876.390 2,702,394.247| 79.274,063.131
2.278.599.393 25686570721 5.863.415.849 856677621 3.023.936.720 3.015.417.508 3.875.747.974 3.748.597.002 2.202.844.699 101.357,455.930)
2.245.184.095) 2510.235.118 5.167.213.832 £11.980.795 3.007.848.297) 2,990 389.999 3.79E 616.684 3791582795 2,190.113.558] 86,082.355.805
2.246.1R4.095 2510235118 5.167.213.892 811,980,795 3.007.848.297 2.990.389.599 3.798.616.684 3.731.562.745 2190.113.558 B 082,355,805
1.067.6593.0358) 1.228.090.340) L.337.724.049 412,250,214 1.371.986.183 1.401.667.345) 1.764,137.308] L752.019.131 1.044.098.1186) 41.509.725.026|
1.178.491.057] 1282144278 1819489843 389.730.581 1.635.862.114 1.588.722 650 2.034.475.375) 1.97%.563.664 1.146.015.442| 43.365.028.124
] 0| 0 0 0 0 o ] t] 407 598,655
32.415298| 176,335,603 696.201.5957) 44,696.826 16.068.423 25.027.595] E0.131.290| 17.014.257 12,731.141 15.275.100.125
32.415.298 176,335,603 696.201.557 A4.696.826 16088423 25.027.599 £0.131.290 17.014.297 12731141 15275.100.125
32415298 176.335.603 374.547.600 44.696.826 16.088.423 25.027.598) 80.131.290) 17.014.297 12.731.141 7.510.998.172
) 0 321.654.357 i ) 0 0 0 ¥ 7.764.101.953
781.315.076 1.573.287.524 3.458.157.653 952.230.013 1.436.624.514 1,119.231.236. 2.166.726.058 2.330.772.944 1.104.130.398) 20,633 858,396/
781.315.075) 1573.287.524 3.458.157.653) 952.230.013 1.436.624.514 1119231236 2.264.726.058 2.330,772.944. 1.104.130.398) 20.633.858.356
T81.315.076 1573287514 3.458.157.653 552.230.013 1.436.624.514) 1.119.231.736 2,764 726.058) 2.330.772.944 1.104.130.398) 20633858396/
781.315.075 1573.287.524 3.458.157.653) 552.230.013 1.436.624.514 1.119.231.236: 2.264.726.053] 2.330.772.944 1.104.130.398| 20.633.85E.396/
) 0 0 0 ] 0 0 1} 0] 0|
] o 0 5} 0 0 [ Q 0 135.925.356.710|
0| 0 0 0 D) 0 1] L] 0] 135.925.356.710)
0 0 0 0 90 0 0 a 0 135.925.356.710
0 o 0 a 0 0 0 0 0 60.917.117.731
0 o 0 i} ) 0 (i) 0 ¥ 40.366.750.836/
0 0| 0 0 1] 0 o 0 0 598.584.711
0 0 0 1 0 0 O 0 0 25.042,903.432
0) 0 0 i ) 0 [t i} i) 135.975.356.710)
Lt 0] 0 1} 0 0 0 0 [ 135.5925.356.710|
0 0] 0 0 ) ] 0 0 0 135.975,356.710
0 0 0 a 0 0 0 0 0 60.917.117.731
0 0| 0 0 ) ] 0 0 0] 40.365.750.836|
0 0] o 0 0 0 [ 0] 598,584.711
0 0 0 i 0 0 0 0 0 15.042,903.432
(1%
Abog. Lili ancourt Abg. Wualter Verdecchia

Tesorera

Presidente Junta de vigilancia




Sl CUADRO DE RESULTADOS POR SUCURSALES
Consolidado el 31 de diciembre de 2023

Codigos | Cuentas Casa Central Independencia Caazapa M. J. Troche
4.000.000.000.000) INGRESOS 56.535.859.530 3.918.155.062|  5.034.413.087 5.563.365.585
4.100.000.000.000) INGRESOS OPERATIVOS 55.310.608.247 3.918.079.607 5034.413.087 5563365585
4.110.000.000.000Ingresos operativos por serv, financieres 55.310.608.247] 3.918.079.607 5.034 413 087 5563,365.585
4,110.100.000.000Intereses y comisionss cobrados por créditos 37.991,601.388 3.686.337.787 4.789.348.653 5.509.051,040,
4.110.101,010.000|Intereses compensatorics s/ amortizables 25427.176.919| 3.398.233412 4021813257 5.130.042.521
4.110.101.020,000| Intereses compensatarics sf plazo lnico 0 2.457.534 0f 0
4.110.101.040,000)intereses compensatorics s/ prést.a cooperativas y entidades sin fines de lucro 7.055,153.102 0 0] 0
4.110.101,050.000|Intereses compensatarics s créditos vinculados 2034181021 40.226.207 59.066.510 53.150.997
4.110.101.070.000| Intereses compensatarics s/ créditos judicalizados 92.707.125] 0 51.663.885 0
4,110.101.080.000Intereses compensataries s/ créditos refinanciados 1.339.953.787) 39115717 291,672.989 49,024.258)
4,110.101.090.000| Intereses compensatarics s/ tarjetas de oédite 496,500,792 36.669.241 42.910.664 30.799.977
4,110.102.010.000| Comisiones s/ amortizables 528,657.785 83.882.899 116.388 408] 113.783.530
4.110.102.090.000(Comisiones 5 tarjetas de crédite 615,555.553 41.320.276 84,758.008] 78.793.529
4.110.103.010.000Intereses moratarios sfamortizables 1771.873.786 23.834.368 34.538.159 22961599
4,110.103.040.000 | Intereses morstorios s/ prést.a cooperativas y entidades sin fines de lucro 4,388,828 0 0 0
4.110.103.050,000|Intereses moratarios §f créditos vincuados 5.016.939) 0 46531 2309
4.110.103,070.000)1 ses moratorios ¢f crédites judidalizados 6.072.001) 0 19.354.499] 163.675
4.110,103.080.000Intereses moratorios sf créditos refinanciados 41,242 888 2.281.601 14.811.994 8.219.440
4,110,103.090.000| Intereses moratorios s/ tarjetas de orédito 20.343.527| 1413373 5.533.729] 4.201.364)
4,110.104.0110.000 Intereses punitorias 5/ amortizables 53.973.908 1.276.657 10.350.663 6.825.261
4,110.104.040.000| Intereses punitorios s/prést.a coeperativas y entidades sin fines de lucro 1316.671 1] 0 0
4.110.104.050.000 Intereses punitorios s/ crédites vinculados 1,505.096) 0 13.961 [EE
4,110.104.070.000|Intereses punitorios s/ créditos judicializados 1.821.616 [/} 5.810.670| 96,109
4.110,104.080.000Intereses punitorias 5/ créditos 1ades 12.544, 258 (84 488 4443 583 2487360
4,110.105.010.000|Intereses y accesorios s/ refinanciacion 75.216.256 3.842.014 26.165.143 8.503.419
4.110.200.000.000| Comisiones eobradas sobre sarvicins financieros 166.973.593 14.646.994 16088 458! 17225015
4.110.201.010.000| Comisiones cobradas s/ tarjetas de débito 63.968.162 0 0 0
4.110.201.020.000) Comisiones por emisién y renovacian de tarjetas de débitos 16.120.000| 1.300.000 2.500.000) 1.720,000
4,110.201.030.000{ Comisiones por emisién y renovaddn de tarjetas de créditos 85.885.431 13.346.994 13.588.498 15,505,015
4.110.300.000.000) Intereses eabrades por deposites y valares financieras 10242 579377 0 0 0
4.110.301.020.000) Inter eses s/ deplsitos 2 a vista-bancos 92.031.440] 0 0 0
4.110.302.010.000|Intereses 5/ CDA bancos del pais 10.150.547.937 0 0 0
4.110.400,000,000|Ingresas operativos varios 2.782.157.532 210.956.742 227.412.936| 36,500,950
4.110.401.010.000|Previsiones pf eréditas y otros activos 302 983.636) 172581528 52.711.718) 0
4,110.402,010,000Dividendos en acciones y partidpadones 1.337.834.084 0 0 0
4.110.402.030.000| Cuntas de ingrese na retarnables -40.650.0001 10.150.000 9.900.000] 5.800.000
4.110.402.040.000|Créditos liquidados per incobrables recuperad 368.197.655 12.531.319 144.020.472 7.598.181
4.110.402.110.000| Otros ingresas y servicios 131.492.157 15,693 445 20.720.746) 19,202,769
4,110.500.000.000| Ingrescs por ventas y servicios no finanderos 4,127.296.357 6,138,034 1.563.000] 488,580
4.110.501.050.000{ Otres ingresos y servicios 128.839.375 6.138.034 1.563 000] 488.580)
4,110.503.010,000) Servicios de formadin y capacitacion (70%) 2832111596 0 0f 0
4.110.503.020.000) 5ervicios de actividades sociales y recreativas [30%| 1.066.345.385| 0 0 0
4,200.000.000.000)INGRESOS NO OPERATIVOS 1.225.251.283 75455 0 0
4.210.000.000.000Ingresos eventuales 1.125.251.283 75455 it 0
4,210.100.000.000| Ingresos varics 1.225.251.283 T5.455 0 ¢
4.210.101.020.000] Utilidad en venta de activos fijos 57.585.861 0 0 0
4.310.101.030.000) Utilidad en venta de bienes adjudicadas 24.163.300) 0 0 [0
4.210,101.040,000| Comisiones por servicios de cobranzas 440.571.122 T5.455 0 0
4.210.101.050.000 | Alquileres cobrados 20,550,000 0 0 0
4.210.101.080.000{ Dtres ingreses no operativos 622.381.000] 0 0] 0
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Somos Socios

Tebicnary Iturbe San Juan N. Yataity Paso Yobai uan L. Mallorqui{  Caaguazi CDE C. Oviedo Gs. Total
2.624.026.725| 4.658.315.997| 7.874.064.882| 2.642.225.239 4,939.080.598| 4.071.719.695| 6.288.990.816| 8.665.225.817 5.799.172.018| 118.614.615.051
2624.026.725| 4.658315.997| 7873943487 2641602939 45939080598| 4.071.706495| 6.288.328896| B.665.186.217 5.798.900.509 117.387.558 389
1624.026.725 4658315597 7.873.943 487 1.641.602.939 4.939.080.598) 4.071.706.495 6.188.328.836 B.665.186.217 5.798.900.509 117.387.556.389
2591.531.179 4,452,333.951 T.384.817.040 2.570.044.231 4.667.821.711 1.245473.614 5.093,337.068 8.368.193.052 5.682.822.380 96.952.713.0%4
1370.238.814 3.977.117.526 6.718.649.430 2,302.997.604 4.171.487.022 2.635.560.314 5.215.199.729 7.139.808.381 5,035.536.460 77.543.861.390
0 0 0 1] 0 0 a 0 0 2.457.534
0 0 0 0 0 0 0 190.067.937 0 1.245.221.039
5.260.707 93.868.111 69,521,843 22.007.3%0 T1527.248 57,186,135 57.703.408 74.609.107 34.080.307 1673.389.09
0 5,181,656 36,020,043 612838 0 1,255,346 27258433 1.578.435 22656479 238.934.300
80,610,359 187.860.555 167,503,584 57.344.497 200.667.934 312,000.041 185.771.816 351.823.081 145,760,734 3.389.109.350
12.860.293] 33.190.987| 68,683,033 31.240.742 20.457.561] 16.861.429 82.793.813 46.341.353 56.018.627| 975.728.512
64.709.085 £8,147.994 118.239.782 61.798.242 82,980.329 67.604.507 167.258.413 177.807.674 131,403 287 1.787.752.536
17.918.207 39477140 96.276.302 60.849.33 79.310.996 47.130.789 177.836.330 72452209 131,874,358 1.543.553.080
15797523 25726582 68,075,979 17.028.312 36.257.536 40421211 45.879.724 150.322.181 56,705,097 122421557
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,388,828
65.125 29223 8820 a 0 3.108.881 104.647 0 4557 8.387.032
0 0 4,998,138 1.147.028 0 846,730 1,196,534 1.252.740] 3,200,043 38.231.408
5.733.570) 5995471 6,260,149 854,108 5913472 21.757.407 9.983.308 22.766.187 9.537.679 155.363.674
830,873 1671379 4072320 1372133 3.528.367 5.215.557 17.754.015 8.050.717 10.606.820 84.694.569
5976072 7.750.777 20,681,655 5.110.542 11.261.576| 13.420.525 14.789.614 45825617 17.302.329| 220.551.6%6
0 0 Q Q 0 0 0 0 0 1.316.671
19538 4766 2,645 0 0 932670 31395 0 1.367 2516131
0 0 1.499.451 344,109 0 266,295 358.967 487.166) 960,018 11.644.401
1,728,246 1,798,651 1101003 256.235 1.775.853| 6,549,866 £,994.9%6 6.922.269 2,902 640 47.184.478
5,781,366 4.509.138 1222817 7.080.728 1.547.817 15.265.811) 3.421.446 78.077.878] 24.270.578 256.005.611
5.853.000] 12,182 403 10644.471 13853878 10.327.000 B.067 8RS 33.722.989 22.635.000) 24.683.506/ 367944 512
0 0 0 0 0 0 0 0 0 63.068.162
1.060.000 1.180,000 1.760.000 1.200.000 S80.000) TRO.000 4.380.000 9.360.000] 2.900.000 44.820.000
5,793,000 11.002.403 18,884,471 12.693.378 9.747.000) 7.307.865 29.342.989 13.275.000 21.783.506 259.156.450
1] 0) 0 a 0 0 1] 0 0 10.242 579377
0 0 0 0 0 0 0 0 Y 92.031.440
0) 0) 0 a i) 0 1] 0 0| 10.150.547 937
25,642,546 193,312,143 456,297,953 55.457.830 240,122 487 §18.115.016 258.363.553 274,358,165 88,855,460/ 5,667.653.363
1] 08 783444 123,141,939 2.920.025 198.774 258 729,808,274 162.910.868 B4598.213 0| 2.535.273.903
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1337.834.084
7.150.000] 5.550.000] 12.550.000 4.200.000 6.900.000 100,100,000 27.950.000 36.350.000)| 20.350.000! 156.600.000
12.871.565 76.311.451] 300.800.915 27.938.018 22.492.705 67,301,942 41.912.582 111.167.888 39.062.363 1.233.207.964
5.620.581 12.667.248| 19.805.098f 14,399,789 11,955,524 10,904,800 30.590.093 42.242.064 29.443.097 364.737.412
0 437.500 12,184,023 2,207.000 809,400 50,000 2,905.286 it 2,538,763 4.156.667.943
D) A487.500) 12.184.023 2.207.000 A09.400) 50.000 1.905.286 o 2538763 258710961
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.832.111.5%
0 0 0 a 0 0 g o 0 1.066.345.380
0 0 121,395 622.300 0 13.200 661.920 39.800 271509 1.227.056.662
0 0 121,395 622.300 0 13.200 661.920 39600 71309 1.227.056.662
0 0 121,393 622.300 0 13.200 661.920 39,600 271509 1.227.056.662
1] 1] 0 1] 0| 0 1] 0 0| 57.585.861
0 0 0 a 0 0 Q 0 0 £4.163.300
0| 0 121,395 622,300 0 13,200 661.920 39,600/ 271,500 442 376,501
0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.550.000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 622.381.000




Codigos | Cuentas Casa Central Independencia Caazapa M. J. Troche
5.000.000.000.000| EGRESOS 56.063.269.216 2.520.309.385 3.567.367.726 3.287.463.957
5.100.000.000.000) COSTOS ¥ GASTOS OPERATIVOS 56.020.446.446 2518.224.085 3.564.443.714 3.286.615323
5.110.000.000.000|Costos y gastos operativos serv, financieros S0.778.850.829 2.503.117.618 1527917891 3.266.823.537
5.110.100.000.000) Intereses y comisiones pagados 19.847.333.962) 83.778.028 259.438.983 631.235.319
5.110.101.010.000|Intereses pagados pf ahorro a la vista personas fisicas o naturales 2135678372 33.476.764 23070274 25535165
5.110.101.020.000| Intereses pagades pf ahorro a la vista personas juridicas 8.822.785| 2.069.238 0f 15,590
5.110,101.030.000|Intereses pagadas pf ahorros a plazo personas fisicas o naturales 14.501.835.549 2.008.947 132.775311 524.094.308
5.110.101.040.000| Intereses pagadas p/ ahorros a plazo personas juridicas 2402.032.419 0 0 9.018.338
5.110.101.050.000| Intereses pagados p/ ahorros programados captados 354,369,848 7403 657 16.237.632 6.095.348
5.110.101.060.000| Intereses pagadas p/ otras captadiones de ahorros 1.515.880.249 38.021.017 86.915.766| 65372.070
5.110.103.010.000|Intereses pagadas 3 otras cooperativas e inst. sin fines de lucro 29.356.947] 0 0 0
5.110.104.010.000|Comnisiones pagadas per servidos de otras cooperativas e inst.sin fines de lucro 388.218.925 0 0 0
5.110.104.020.000 Comisiones pagadas por servidos bancarios y financieros 14.626.218 558,000 440.000| 104.500
5.110.104.050,000| Comisiones pagadas por operaciones de wbranza 318.512.650| 240410 0 0
5.110,200.000.000(Previsiones 5.666.261.644 G26.679.623| 1.069.435.046) 508.583.864|
5.110.201.010.000Previsiones pf créditos 4,756.144.688 605.299.980 1.053.870.911 493,349,240
5.110.202,030.000| Previsiones para cuentas a cobrar 91.800.374] 21.379.643 15.564.135 15.534.624
5,110.202.070,000{Previsiones sobra bienes adjudicados a realizar o redbidos en dacion de pago 818.316.582] 0 0 [
5.110,300.000,000) Cttres costos por servides financieres 2.560.266.458 0 0f 0
5.110.301.020.000| Costo procesamiento tarjetas débito 302.279.197| 0 0 0
5.110.301.030.000{Costo procesamiento tarjetas crédito 2257987261 0 0 0
5.110.400.000.000| Gastos administratives par acl, ahorro ored. 20,403 487,935 LE40.814.475 1.985.303.2009 1.933.051.463
5.110.401.010.000|5ueldos personal administrative y otros 7.057.500.446) 902.540.729 1.077.449.190] 1.042.946.146
5.110.401.020.000)|Beneficios sociales 2.461.720.573 230.425.202 274785473 263,006,065
5.110.401.030.000) Horas extras 494,610.078| 137748 o 8.577.449
5.110.401.040.000| Vacaciones 495.606.993 53.707.587 52.150.066, 61.287.784|
5.110.402.010.000|Honararios profesionales 1.291.103.478 145.763.5% 164.693 684 149.332.491
5.110.402.020.000|Servidos de terceros 469.770.308) 41.733.947 48.278.506 53.178.908
5.110.463.010.000{5ervicios piblicos 159.251.040) 27458393 34.381.546) 38.902.715
5.110.403.020.000| Materiales, Gtilesy papeleria 585.035.047 2.450.907 2.923.908) 11.539.9%9)
5.110.403.030.000{Reparacion y mantenimiento 465.337.068| 58.067.498 53.392.506) 61.521,985
5.110.403.050.000) 5eguros 206.992.728 14328720 17.241.047 18346315
5.110.403.060.000Alquileres pagados 52.800.000 0 0f 0
5.110.403.070.000) Combustibles y |ubricantes 192.774.161 11378474 20921352 15.245.739)
5.110.403.090.000| Gastos de movilidad y transporte 118.973.408) 20.759.744 53858208 32276373
5.110.403.120.000|Gastos de estudics de proyectos 41,722.760| 2125935 2.568.973 2.704.203)
5.110,403.160.000| Patentes y software informdticos 108.025.582] 10.693.166 12.906.339| 13.583 481
5.110.403.170.000|Mejoras en inmuebles de terceros 19.408.083 Q 0 [
5.110.404.010.000( Publicidad 464.660.312 454 545 18.609.092 3.800.005)
5.110.404.020,000 Pat rocinios 914.636.246| 0 4545455 0
5.110.404.030.000| Produccion de comerciales 10.600.000 0 0 0
5.110.404.040.000| Material publidtario 67.083.408 2.059.157 2.895.952 2285271
5.110.404.060.000Articul os promotionales 267.349.084 246,364 246.364) 245455
5.110.404.070.000{Promecicnes y sorteos 250482378 4.470.895 2552273 3.243.183
5.110.405.010.000{Impuestos 1.562.107.290 40.612.820 55.746.556 48.022.247
5.110.405,020.000(Tasas 2.5p1.130) 0 0f 0
5.110.405.030.000) Cunta de sestenimiento INCOOP 357.108.986) 18.354.198 22.133.478 23.368.354|
5.110.406.010.000{ Depredacién permanznte 1871748324 51.963.802 63.023.241 T8.637.292
5,110.406.020.000{ Amertizacion cargos diferidas 214.518.004] 0 0 0
5.110.500.000.000) Gastos de gobernabilidad 2.301.509.830 151.895.492 213.740.653 193,652,891
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Somos Socios

Tebicuary Iturbe San Juan N. Yataity Paso Yobai uan L. Mallorqui{  Caaguazi CDE C. Oviedo Gs. Total
1.842,711.649| 3.085.028.473| 4.415.907.229| 1.689.995.226 3.502.456.084| 2.952.488.458| 4.024.264.758| 6,334.452.873| 4.695.041.620|  97.980.756.655
1.838,615,353| 3082784860 4415800131 1689989366 35023754001 2952480687| 4.023.477.269| 177308115 4.694.905.255 97.767.466.004
1815841 0501 3.062.379.111] 4.391.119,564 1.672.403.798 3.483.342.891 2.936.498,691 3.995.715.486 6.137.258.191 4571637140 92.243.914.797
140,734.127] 621,178,033 102122343 225.091.978 704,822,154 148151957 247157630 1.853.854.598| 1,183.002.233 26.648.001.351
9370918 18072015 33,018.170 13.029.668 15028218 10,646,731 32.479.568 26.536.797 12,084,546 455,977,335
0 0 0 1 0 8978 418 1.047 356/ 10.018.412
91,790,572 245.414.700 506,280,354 167.526.476 472.256.218 15.664.939 53.001.537 1.519.816.549] 920.823.769, 19,253.289.624
0 281,181,830 0 0 191.003.230 124,658 0 200.288.872 226778984 3310428291
3.911.306) 7.883.227 28291097 4.824534 4,638,369 66,442,800 60.812.245 28481521 6.186.826 604,778,500
35,501,333 b8.526.261 134.532.722 35.711.210 21.879.619) 55,263,761 91.474.367 71.937.412 16,560,292 2,248.576.139
) 0 0 U o 0 0 0 0 29.356.947
0 0 0 0 0 0 0 0 0 388.218.925
210.000 0 0 0 16500 0 489.500 792.000 467.500 17.704.218
0 0 0 0 0 0 0 0 0 318.753.060
250024578 622.385.466 1.268.596.925 200.216.083 881.812.155 131612927 1.034,179.935 1.083.630.539 1.347.017.108 15.875.109,188
240,450,818 597,942,352 1.241.391,316 183.721.295 853,536,480 1.303.946.740 1.012,668.134 1.051.208.082 1342.110.300 14,745 536 496
9573510 24403114 27,205,609 16.494.788 28282675 12,182,532 21,511,741 22,426,457 1506808 311,256,110
0 0 0 0 g 0 0 0 i 818316582
o 0 0 0 0 0 0 0 0 2.560.266.458
il 0 0 0 0 0 0 0) 0 302.279.197
0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 2.257.987.261
1.319.988.735) 1.648.331.161 2.187.473.996} 1.138.564.758 1.714.590.989 1.360.063.912 2.517.306.229 2918350118 1,596,608 564 47.766.345 584
732.112.620 £29.680,624 1.166,338.931 600.499.576 802.647.816 702,053,675 1.276.413.701 1.416.549.005 1.021.315.434 18.718.047.893
190,879,145 208.034.869 290.366.213 152.096.547 126,692,349 179.733.342 337.566.469 455 850,371 370,305,430/ 5.441 481.057
66.791] 7.617.813 0 1,593,608 2,831,279 0 702,548 0 3,243.561 519.380.926
48.165.147 43.460.773 71,324,275 36.545.780 60,160,329 40.920.108 65,532,557 6472171 £5.007 454/ 1.170.341.106
104.456.332 155.125458| 197.261.779 108.4969.223 155.077.101 120,744,871 130.583.097 285.132.737 166,444,241 3.318.188.086
32.429.423) 35,197,308 55,934,180 1326178 38512815 37.518.208 56,441,605 98943817 64716761 1071917508
2437633 33.421.855 41.005.948) 31.838.467 31.703.758 26.203.323 47,606,692 48,962,286/ 40,148,012 585.402.971
1,260.909/ 31167274 3.880.000 2.080.454 1.575.000 1028518 6.400.910 10,373,187 4,386,639 BAR.102 847
12.951.768) £2.783.182 63.523.381 43,350,032 37723195 30.067.548 46,920,038 5,833,967 46,066,016 1.060.546.548
£415.911 15.655.208] 14.343.426 5.042.937 16.836.244] 9.849.217 19.383.479 79.733.739] 17.340.755) 407508227
12,500,000 36,409,080 0 0 38.181.818 54.545.460 98.181.816 164.155.844 78.545.460 548,319,486
2,607,653 14.216.921] 24,413,287 6.629.041 17,262,249 10721377 21,689,569 38271876 19.933.762 402010461
10.641.892 25,221,570 34,519,421 13.088.339 60,538,234 46.047.326 31.205.235 66.702.501 18.338.286 532.171.537
1,251.047] 2.326.184 3.610.288 1.349.688 1524291 1507.619 2,956,747 44372153 2595287 TLETS.271
£.222.968| 11,664,762 17,958,648 6,782,091 12,585,502 7.363.485 14.437.730 3.007.652 17,015,404 358,051,531
12.413,745] 28.142.092| 0 0 12,419,964 2146819 12.865.004 4,790,309 3,735,097 105.471.748
5.727.267 4,909,092 8181816 818.182 1,090,508 £.363.633 12.327.275 58.517.279| 36.545.455 614.014.866
0 o o 0 o 6372727 ¢ 0 1.000.000 927.154.428
0 0 0 0 U 0 0 0 0 10,600.000
1,699,158/ 2158049 1274481 1.925.176 1428928 1005745 1415159 7651518 2,026,634 94 048 635
246,364/ 296,364 246,364 2727 246,364 246,364 296359 246,364 246,364 170,485,457
1252271 725,000 10,924,531 5.120.761 1,334,090 3.984.397 6.215.909 4297 718 5,048,033 300.651.449
31.337.962 52,570,504 60,317,058 33.887.642 46,414,513 38.858.113 79.240.347 99.318.509| 58,915,564 2.207.850.327
0 0 2183714 0 o 0 0 0 2044759 6.195.603
10.739.482 20,016.242 30.966.103] 11.557.358 21,568,668 12505510 24.562.474 37.701.337 22,013,806 512.627.003
42730545 48,540,527 71.894.051 38.191.867 34,634,771 13576421 51.381.348 0035673 43264711 2445131573
0 0 0 0 o o 0 0 0 214.518.004
105.093.660 170.484.451] 231.926.3ﬂﬂi 103530939 181,710,593 112,153,550 196.971.686 281.412.935 146.009.235/ 4.396.092.216




Codigos Cuentas Casa Central Independencia Caazapa M. J. Troche
5.110,501,010.000) Dietas 413.276.611 21.240.609 25.596.203 26.989,326|
5.110.501.040.000) Gastos de viajes 22.756.496| 1.176.001 1392529 1.480.937
£,110,501.050.000] Gastos de representacién 19.640.399 1.010.374 1.213.949) 1.283.190
5.110.501.060.000{Remureracion al comite ejecutivo 31352843 1612693 1.940.950| 2.046.231
5.110.502.010.000| Dietas 223.700.561 11511961 13.850.797 14,504,500
5,110.502,040.000] Gastos de viajes 11.339.040 764,330 1397371 916.186)
5.110.503.010.000] Dietas 182.369.940) 3427868 11.263.330] 11.858.229
5.110.503.040.000 Gastos de viajes 4,141,398 213.186 256.143 270559
5.110.504.010.000) Dietas 732643733 66.572.862 74173754 76468990
5.110.504.040.000| Gastos de viajes 10,724,149 1.385.978 2387.523 1625337
5.110.505.010.000{ Organizacidn de asambleas 96.034.887 6.514.362 10.855.256) 6671385
5.110.505.030.000{ Otros gastes de asambleas 3.861.961 187.246 236913 243.439
5.110.506.010.000| Otros gastes de gobernabilidad 549.147.812 29.878.022 £9.156.925 49,194,582
5.120.000.000.000| Costos y gastos por actividades no financieras 5.228.084.074 15.106 467 25,795,440 19.791.785)
5.120.200,000,000) Gastos administrativos y operativos 1.329.627.092 15.106.467 25,7495 4401 19,791,786
5.120.201.040.000{Otres gastes 1329.627.092 15.106.467 25.795.440) 19.791.785
5.120.300.000.000| Educacion cooperativa 3.898.456.982 0 0 0
5.120.301.010.000| Servicios de formacon y capadtacicn (70%) 2.832.111.596 0 0 0
5.120.301.020.000)5ervicios de actividades sociales y recreativas [30%) 1.066.345.386 0 0 0
5.130.000.000.000{Otros gastes y pérdidas 13.502.543 0 10.730.383 0
5.130.300.000.000| Gastos y pérdidas eventuales 13.502.543 0 10.730.383 1]
5.130.301.010,000{ Créditos liquidadas por incobrables 13.502.543 0 10.730.383 0
5.2040.000.000.0001 COSTOS ¥ GASTOS NO OPERATIVOS 42.822.770) 2.085.300 29M4.0m2 848,634
5.210.000.000.000) Costos y gastos no operatives 42.822.770 2.085.300 2.924.012 548,634
5.210.100.000.000{ Costos y gastos no operativos 42.822.770) 2085300 290,02 B48.634
5.210.101.010,000{Pérdida en venta de activos fijos 42.822.770 2.085.300 2924012 848.634
5.210.101.020,000|Pérdida por siniestros 0| 0 0 i)
6.000.000.000.000| EXCEDENTES ¥ PERDIDAS 472590314 1.397.845.677 1.467.045.361 2275901628
6.100.000.000.000| EXCEDENTES ¥ PERDIDAS 472590314 1.397.845 677 1.467.045.361 2275901628
6,110.000.000.000| Excedente 472.590.314] 1.397.845.677 1.467.045.361 2.275.501.628
6.110.100.000.000 Del ejercicia 472.590.314) 1.397.845.677 1.467.045 361 2275901628
6,110.101.010.000| Excedente ardinario 472,590,314 1.397.845.677 1467045361 1.275.901.628
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Tebicnary Iturbe San Juan N. Yataity Paso Yobai uan L. Mallorqui{  Caaguazi CDE C. Oviedo Gs. Total
12.422.328) 23.132.697] 35.839.598 13.377.135 24989 583} 14.593.868 28.675.943 43.710.024 25.557.077 709.404.000
684,168 1267.417 1.977.764 731.547 1.359.297 817.135 1.602.038 2.418.387 1420084 39.093.911
589.664 1.099.654 1.706.053 635360 1.188.041 G96.577 1.370.089 2.087.145) 1.215.865 33.736.363
942,663 1,754,834 2718761 1.014.089 1.893.029 1.106.655 2,173.845 3.313.008 1.938.299 53.808.000
6,726,270/ 12519.111 19.398.730 7.236.964 13.510.855) 7899.133 15.520.191 23.652.074 13,828,853 383.960.000
508.691 790,116 1,031,620 571.978 1,306,671 2.795.709 1957.566 1.245.883 965,023 27.090.134
5.489.837) 10.194.732| 15,820,594 5.889.352 10.964.097! 6.468.380 12.687.715 19.217.372 11.268.554 312.960.000
124,996 230,048 358,645 133.978 243,940 148281 291.729 440.419) 258,027 7115350
S0.818.850) 69.805.486) 90.949.905 52.532543 73.075.275) 46.294.319 79.711.755 106.158.119 45,335.059] 1.564.540.650
814.984 1.804.478) 3.629.510 307.930 3.182.831 4,826,804 2.374.705 5.987.604 674.261 40.225.892
5.057.219) 6.052.360) #.656.789 4372977 12735232 4.429.263 9.065.836 9.760.310| 5.725.606 190.335.482
117.314 215,647 330,008 119.317 227.664 132,565 152.589 391.700 226,091 6.545.455
16.796.677) 41.617.772] 49.508.327 21.107.769 37.029.274) 21.944.761 41,734 685 63.020. 888 37.589.436) 1.027.276.929
12774303 20.405.749 24,680,567 17.585.568 19.032.508 15.981.996 27.361.783 40.049.924 22,268,115 5.498.918.281
22774303 20.405.749) 24,680,567 17.585.568 19.032.509) 15.981.996 27.361.783 40.049.524 22268115 1.600.461.299
22.774.303 20.405.749) 24,680,567 17.585.568 19,032,508/ 15.981.996 27.361.783 40.049.924 21268115 1.600.461.299
0| 0] 0 0 0] 0 i} 0 0 3.898.456.982
0y 0] 0 Q 0 0 Q 0 0 2.832.111.5%6
0j 0] 0 0 0 0 0 0 0 1.066.345.386
0 0 1] 1} 0 0 400.000 0] 0 24.632.926
0 0] 0 1} 0 0 A00.000 0 0] 24,632 926
0 0] 0 0 0 1] 400.000 0 0 24.632.926
4,096.296) 2243613 107.098 5860 RO.GRA 1.m 787489 157.144.758] 136,365 213.290.651
4,096,296 2,243,613 107.098 5.880 B0.684 TI72 787.4389 157.144.758] 136.365 213.290.651
4.096.295) 2243613 107,098 5860 B0.684 m 787489 157.144 T58] 136.365 213.290.651
4.096.29%| 2.243.613 107.098 5.880 80,684 7772 787.489 5.659] 136,365 56.151.562
0| 0] [i] 0 0 0 0 157.139 09| 0| 157.139.089
781.315.078) 1.573.287.524 3458157653 952.230.013 1.436,624,514 1.119231.236 2.264.726.058 2.330.772.544 1.104.130.398 20.633.858.356
781.315.076) 1.573.287.524 3.458.157.653) 952.230.013 1436624514 1.119.231.236 1.264.726.058 2330772544 1.104.130.398 20.633.858.396
781.315.076) 1.573.287.524 3.458.157.653. 952.230.012 1.436.624.514 1,119.231.235 2.264.726.058 2.330.772.544 1,104.130.358) 20.633.858.396
781.315.076) 1.573.287.524 3.458.157.653] 952.230.013 1436624514 1.119.231.236 1.164,726.058 2.330.772.944 1,104.130.398) 20,633 858396
781.315.076) 1.573.287.524 3.458,157.653 952.230.013 1.436,624.514] 1.118231.136 1.264.726.058 2.330.772.544 1.104.130.398) 20.633 858396
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Abg. Wualter Verdecchia

Presidente Junta de vigilancia




NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
AL 31/12/2023

1. Consideracién por la Asamblea de socios

Los estados financieros de la cooperativa multiactiva COOPEDUC Ltda. , al 31 de
diciembre de 2023 seran puestos a consideracion para su aprobacion en la Asamblea
General Ordinaria de Socios a realizarse en el mes de marzo 2024, en el Complejo
Social y Deportivo de la mencionada institucion, sito Ruta 8 Blas Garay-Lemos,
conforme, consta en el acta de la mencionada Asamblea.

2. Informacion basica sobre la entidad cooperativa.
2.1. Naturaleza juridica.

La cooperativa de ahorro y crédito “COOPEDUC Limitada”, fue constituida el 4 de
noviembre de 1972 y reconocida su personeria juridica segun decreto N.° 1591 del 31
de octubre de 1973, habiéndose adecuado a la ley N.° 438/94 por resolucion N.° 302
del INCOOP de fecha 10/06/96, en adelante se denominara cooperativa multiactiva
de ahorro y crédito, consumo, producciéon y servicios, “COOPEDUC Ltda.” La reforma
total del estatuto social de la cooperativa COOPEDUC Ltda. fue aprobada por
resolucion N° 4.140/09 del INCOOP.

El domicilio legal de la casa matriz de la cooperativa esta fijado en la ciudad de
Villarrica, en la calle Humaita y Mcal. Estigarribia y la sucursal Independencia: Mcal.
Francisco Solano Lopez entre Saavedra e Yrendague, sucursal Caazapa: Padre Adolfo
Zaracho entre coronel Tito Bogado y Luis Alberto de Herrera, sucursal M. J. Troche:
Juan Ramon Chavez entre Coronel Oviedoy Virgilio Ramon Legal, sucursal Tebicuary:
Urbanizacion a 120 mts del Polideportivo, sucursal en lturbe: Buenos Aires entre
Asuncion y Yegros, sucursal San Juan Nepomuceno: Bernardino Caballero e/
Humaita y Mcal. Estigarribia, sucursal Yataity: Coronel Bogado e/ Pa'i Hadra y
Gregorio Narvaez, sucursal Paso Yobai: Avda. Nuestra Sefora de la Asuncion y José
Dolores Resquin, sucursal J. Ledn Mallorquin: Calle 14 de mayo y Bernardino
Caballero, sucursal Caaguazu: Av. Manuel A. Godoy e/ Boquerdn, sucursal Ciudad del
Este: Av. San José ¢/ Tony Garay Km. 6 %2 Barrio San Isidro, sucursal Coronel Oviedo: Av.
1° de Marzo e/ Guaira.

La cooperativa COOPEDUC Ltda. tiene entre otros los siguientes objetivos:

a) Fomentar la educaciéon cooperativa.

b) Estimular y fomentar la practica del ahorro entre los/las socios/as.

c) Capacitar a los/las socios/as en gestion cooperativa para lograr una mejor
administracion; en aspectos legales para el conocimiento de sus deberes,
derechos y obligaciones; en materia de relaciones humanas con el fin de
fomentar el buen relacionamiento y participacion técnica.

d) Otorgar préstamos a sus socios/as a intereses razonables, para propdsitos
Utiles y productivos, o para casos de emergencia.

e) Establecer centros de expendios de mercaderias de primera necesidad, de
uso personal, y/o profesional para el confort y para actividades propias de
los/las socios/as.

f) Difundir la practica de la solidaridad entre los integrantes del grupo social
cooperativo.

g) Tender a un constante crecimiento y desarrollo de la cooperativa.

h) Gestionary obtener préstamos de instituciones oficiales o privadas, nacionales
e internacionales, para el financiamiento de los programas de trabajo para
beneficio de los/las socios/as a fin de lograr el mayor bienestar de los mismos.




cooﬁ&f

Somos Socios

i) Promover alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales e
instituciones publicas y privadas, para desarrollar programas de bienestar social.

j) Apoyar proyectos y planes orientados a la preservacion y mejoramiento del
ecosistema, con miras a posibilitar que las personas habiten en un ambiente
saludable y ecolégicamente equilibrado.

2.2. Base de preparacion de los estados contables.

Los estados contables de la cooperativa han sido preparados de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados (PCCA), y las cuentas se hallan
clasificadas de acuerdo con el plan de cuentas para cooperativas, aprobada por el
Instituto Nacional de Cooperativismo INCOOP.

3. Informacion referente a los activos y pasivos.

3.1. Cartera de créditos.

La cartera de créditos ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto por el marco de
regulacion y supervision de cooperativas:

- Los deudores han sido clasificados en ocho categorias de riesgo. .
- Se han constituido las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas
gue pueden derivarse de la no recuperacion de la cartera.

- Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en las cuatro
categorias de mayor riesgo y no percibidos en efectivo no incrementan el valor
contable de la deuda, pues se mantienen en suspenso, salvo los devengados durante
el ejercicio anterior si su clasificacion en dicho periodo correspondié a la categoria de
menor riesgo.

- Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en la categoria de
menor riesgo se han imputado a excedentes en su totalidad.

Clasificacion de cartera de créditos y previsiones, cartera total
(expresado en guaranies)

Xae Saldo Contable antes Garantias Garantios Caucidn de Previsiones a Previsiones Souo Conty e

Categoria Definicidn Previsiones después de

de previsiones hipotecarias | prendarias ahorro aplicar constituidas

o aplicar previsidn

Soldo de préstamos
1 Cuyos pogos se 1] 566.868.844.928 29.427.554.935 | 34,591.993.583| 94.090.624 |22.160.645.790 - 2.834,345.143 | 564.034.499,785
encuentran al dia
Soldo de préstamos
2 con atrasas desde 1 0 12.440.004.363 939.424.811 1.163.989.134 - 231.810.409 - 62.200.051 12.377.804.312
hasta 30 dias
Saldo de préstamos
3 con atrasos desde 1] 6.210.960.153 333.076.450 2052.992.748 - 11.156.110 - 31.054.798 £.179.905.355
31 hasta 60 dios
Soido de préstamos
con atrasos desde
4 61 dias y hasta 50 5 3.357.007.721 229.603.373 712,865,525 - - 167.850.458 | 3.357.007.721
dios
Soldo de préstamos
con atrosos desde
5 91 dias y hasta 150 30 3.049.808.565 234.854.563 14.000.000 - - 914.942 830 | 3.049.808.565
dias
Soldo de préstamos
con atrasos desde
6 151 dias y hasta 240 50 3.630.407.860 244,424 866 16.324.761 - = 1.815.205.161 | 3.630.407.860
dios
Soldo de préstamos
con atrasos desde
7 241 dias y hasta 360 80 2.499.066.238 210.089.697 . 201.1B0.392 9.442.271 1.599.253.000 | 2.499.066.238
dios
Soldo de préstamos
8 con atrasos desde 100 15.028.022.774 824.898.826 913.796.516 - - 15.028.022.774 | 15.028.022.774
361 dias en adel

TOTAL 613.084.122.602 32.443.927.527 | 39.465.962.273| 295.271.016 | 22.413.054.580| 19.925.274.223| 30.491.913.150|) 582.592.209.452




A) Préstamos normales (expresado en guaranies)

% de
Previsiones a
aplicar

Saldo Contable
ontes de
previsiones

Categoria

Definicidn

Saldo de préstamos

ik cuyos pagos se 0
encuentran al dia

538.186.256.972

Aportes

27.146.433.786

Garantias
prendarias

Garantias
hipotecarias

33.046.334.418 | 94.090.624

Coucidn de
ahorro

22.061.135.917

Previsiones a
aplicar

Previsiones
constituidas

2.690.932.121

Saldo Contable
después de
previsidn

535.495.324.851

Saldo de préstamos
1 con atrasos desde 1 0
hasta 30 dias

9.808.748.115

665.315.769

1.149.744.161

231.810.409

49.043.758

9.759.704.357

Saldo de préstamos
3 con atrasos desde 31 0
hasta 60 dias

3.950.379.204

181.176.605

1.548.991.198

11156110

19.751.894

3.930627.310

Saldo de préstamos
4 con otrasos desde 61 5
dias y hasta 90 dias

1.869.882.853

116.543.340

77.044.868

93.494.190

1.869.882.853

Saldo de préstamos
5 con atrasos desde 91

dias y hasta 150 dias

2.214.455.615

150.185.468

664.336.886

2.214.455.615

Saldo de préstamos
con atrasos desde
151 dias y hosta 240
dios

2.609.614.302

149.804.530

1.304.808.063

2.609.614.302

Saldo de préstamos
con atrasos desde
241 dfas y hasta 360
dias

1.702.130.597

108.658.161

9.442.271

1.361.704.495

1.702.130.597

Saldo de préstamos
8 con atrosos desde
361 dias en adelante

100 3.045.758.994

160.867.706

3.045.758.994

3.045.758.994

TOTAL 563.387.226.652

28.678.985.365

35.822.114.645| 94.090.624

22.313.544.707

6.470.102.628

14.201.570.134

549.185.656.518|

B) Préstamos - Tarjetas de crédito (expresado en guaranies)

Saldo
. . %d % Contable Garantias Garantios Caucidénde  Previsionesa  Previsiones S0 Cafituble
Categoria Definicidn Previsiones a Aportes 5 : £ después de
antes de hipotecarias prendarios ahorro aplicar constituidas S
aplicar i prevision
__previsiones
Saldo de préstamos
1 cuyos pagos se 0 6.445.567.338 | 1.438.275.455 - - 32.227.888 | 6.413.339.450
encuentran al dia
Saldo de préstamos
2 con atrasos desde 1 0 385.358.831 | 90.733.512 - - 1926801 383.432.030
hasta 30 dias
Saldo de préstamos
3 con atrasos desde 31 0 111.300.441 | 23.351.473 - - 556.499 110.743.942
hasta 60 dias
Saldo de préstamos
4 con atrasos desde 61 5 68.772.086 21.780.411 - - 3.438.605 68.772.086
dias y hasta 90 dias
Saldo de préstamos
5 con atrasos desde 51 30 94,835,133 18.634.261 - - 28.450.542 94,835,133
dias y hasta 150 dias
Saldo de préstamos
con atrasos desde
6 151 dlos y hasta 240 50 94.722.452 18.729.286 - 47.361.240 94.722.452
dias
Saldo de préstamos
con atrasos desde
7 241 dios y hasta 360 80 121.875.967 | 21.322.836 - - 97.500.769 | 121.875.967
dias
Saldo de préstamos
8 con atrasos desde 100 271484922 | 69.345.001 - - 271.484.922 | 271484922
361 dias en adelante
TOTAL 7.593.917.170 || 1.702.172.239 - - - 448.236.078 | 686.401.748 | 6.907.515.422
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C) Préstamos refinanciados (expresado en guaranies)

X e a0 Garantias Garantias Caucidn de Previsiones o Previsiones Sldo bonta
Categoria Definicidn Previsionesa  Contable antes Aportes . : ,0 M después de
= o5y hipotecarias prendarios ahorro aplicar constituidas T
aplicar de previsiones prevision
Soldo de préstamos
1 s ] el 0 22.237.020.618| 842.845690 | 1.545659.171 . 99.509.873 . 111185134 | 22.125.835.484
encuentran ol dia
Saldo de préstamos
z ol ptypsot desde 1 g 2.245.897.417 | 183375530 | 14244973 : = % 11220492 | 2.234.667.925
hasta 30 dias
Saoldo de préstamos
3 con atrasas desde 31 ]
hasta 60 dias 2.149.280.508 | 128,548.372 504.001.550 - = = 10.746.405 2.138.534.103
Soldo de préstamos
4 con atrasos desde 61 5
dias y hasta 90 dias 1.418.352.782 91.279.628 635.820.657 . & 70.917.663 1.418.352.782 -
Soldo de préstamos
2 S asresus desis I = 740.517.817 | 66034834 | 14.000.000 2 2 222155402 | 740.517.817 5
digs y hasta 150 dias
Saldo de préstamos
6 con atrasos desde 151 50
dias y hasta 240 dias 926.071.106 75.891.050 16.324.761 - - 463.035.858 526.071.106 -
Saldo de préstomos
7 con atrasos desde 241 80
dias y hasta 360 dias 675.059.674 80.108.700 = 201,180.392 = 540.047.736 675.059.674 -3
Soldo de préstamos
8 con otrasos desde 361 100
I - 5.395.669.366 | 346.839.454 195.182.608 & = 5.395.669.366 | 5.395.669.366 =
TOTAL 35.787.869.288 (| 1.814.923.268 || 2.525.233.720 | 201.180.352 959.509.873 6.691.826.025 | 5.288.831.776 | 26.499.037.512

D) Préstamos judicializados (expresado en guaranies)

% de Saldo Saldo Contable

Categoria Definicidn Previsiones @ | Contable antes Aportes :Garunt-’us parentias EulCCn o ErEppane o Prevl_siones después de
hipotecarias prendarias aharro aplicar constituidas previsidn

aplicar de previsiones

Saldo de préstamos
8 derivados a gestién 100 5.315.109 492 | 247 B46.655 718.613.908 - - 6.315.109.492 | 6.315,109.492 -
judicial

Intereses
% de Previsiones a devengados Previsiones a Previsiones
aplicar reconocidos no aplicar constituidas
cobrados

Saldo Contable
después de
previsidn

Categoria Definicién

Saldo de préstamos
1 CUyos pagos se (4] 3.709.158.1459 - - 3.709.158.149
encuentran ol dia

Saldo de préstamos con
2 atrasos desde 1 hasta 30 (4] 302.198.958 - E 302.198.958
dias

Saldo de préstamos con
3 atrasos desde 31 hasta 4] - - = -
60 dias

Saldo de préstamos con
4 atrasos desde 61 dias y 5 = = a -
hasta 90 dias

Saldo de préstamos con
5 atrasos desde 91 dias y 30 - = = -
hasta 150 dfas

Saldo de préstamos con
6 atrasos desde 151 dias y 50 - 3 = %
hasta 240 dias

Saldo de préstamos con
7 atrasos desde 241 dias y 80 - = B 2
hasta 360 dias

Saldo de préstamos con
8 atrasos desde 361 dias 100 - & & 5
en adelante

TOTAL 4.011.357.107 - - 4.011.357.107




3.2, Prevision sobre bienes adjudicados o recibidos en dacién de pago (expresado en guaranies)

Saldo
" % De P
Dias de no A ” % Previsiones Contable
Categoria 4 i Previsiones Saldos Previsiones a Aplicar =L

Enajenacion Constituidas después de

a Aplicar =
Previsiones
De 1 a 1.080 dias 0% 701.149.391 - - 701.149.391

De 1.081 a 1.440 50% o . ; R

dias

3 Mas :;2:..440 100% 802.271.159 802.271.159 818.316.582 -16.045.423

| 1.503.420.550 | 802.271.159| 818.316.582 | 685.103.968
*Prevision Genérica 2%

3.3. Previsiones sobre riesgos directos y contingentes.

Se han constituido todas las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas sobre
riesgos_directos y contingentes, de acuerdo con lo exigido por la resolucion INCOOP N.
22.668/20, ademas de las previsiones adicionales que se realizan desde el afio 2017 de acuerdo
con la autorizacion del consejo de administracion, con la finalidad de aplicar mejores practicas
en la constitucion de previsiones.

La calificacién y constitucién de previsiones se observa en el siguiente cuadro:

Categoria de riesgo ‘ Dias de mora 29 Prews.mnes el Pre_ gnes
requeridas ET =T B
A _: Mora Cero 0 0% 0,50%
B _: Normal 1a30 0% 0,50%
C _: Aceptable 31a60 0% 0,50%
D : Potencial 61a 90 5% 100%
E _: Significativo 91 a 150 30% 100%
F _: Real 151 a 240 50% 100%
G _: Alto Riesgo 241 a 360 80% 100%
H : lIrrecuperable mas de 360 100% 100%

El movimiento registrado durante el ejercicio en las cuentas de previsiones se resume como sigue:

Constitucion de | Aplicacion de Desafectacion
Concepto 3 revisiones en el revisiones en de previsiones
i del ejercicio P 3 . p 2 > it ¢

ejercicio el efercicio en el ejercicio

Saldos al inicio

Saldos al cierre
del ejercicio

Prevision s/

Prestamos y 25.536.801.760 | 14.745.636.496 g 9.790.525.106 | 30.491.913.150
Tarjetas de

Créditos
Pri;:ss';’;g“r 3.253.750.969 700.000.000 720.982.634 < 3.232.768.335

Prevision s/
Embargo Judicial

28.790.552.729 15.445.636.496 720.982.634 9.790.525.106 33.724.681.485

Constitucion de Aplicacién de Desafectacion de
previsiones en el previsiones en el previsionesen el
| ejercicio | ejercicio | ejercicio |
Depdsitos de - - - - -

Ahorro e
inversiones

Saldos al inicio del
ejercicio

Saldos al cierre del

Concepto
P ejercicio

Financieras

Otras Inversiones

Créditos 25.536.801.760 14.745.636.496 - 9.790.525.106 30.491.913.150
Bienes
Adjudicados o
Recibidos en
Dacién de Pago

1.441.915.831 268.429.391 818.316.582 206.924.672 685.103.968

Otros Activos de
Riesgo

26.978.717.591 15.014.065.887 818.316.582 9.997.449.778 31.177.017.118
(expresado en guaranies)
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3.4. Propiedad, planta y equipo.

(expresado en guaranies)

Concepto

Tasa de
depreciacién en %
anual

Valor de costo
revaluado

Depreciacion
acumulada

Valor contable
neto de
depreciacion

y otros

Total 33.000.850.178

3.5. Cargos diferidos

(expresado en guaranies)

Concepto

Gastos de organizacion y
constitucion

Saldo neto inicial

Aumento

7.982.329.362

Amortizacion

- Inmuebles - terreno 0% 9.442.356.229 - 9.442.356.229
- Inmuebles - edificios 21% 10.279.204.340 | 2.178.354.128 | 8.100.850.212
- Equipos e instalaciones 40% 5.114.067.846 | 2.020.555.307 | 3.093.512.539
- Construcciones en curso 0% 605.866.385 - 605.866.385
- Maquinarias y equipos 100% - - -

- Herramientas 95% 113.388 107.719 5.669
-Rodados 17% 978.710.324 163.607.588 815.102.736
- Muebles de oficina 34% 1.605.413.952 552.034.304 1.053.379.648
- Equipos y software 62% 4.933.511.073 | 3.035.237.553 1.898.273.520
informaticos

- Biblioteca, obras de arte 78% 41.606.641 32.432.763 9.173.878

Saldo neto final

Gastos de estudios de
proyectos

Patentes y software
informatico

1.219.677.538

389.306.507

698.736.753

910.247.292

Gastos de reorganizacion

Mejoras en inmuebles de
terceros

Plusvalia en inversiones

por el INCOOP

Total

Cargos diferidos autorizados

1.219.677.538

389.306.507

698.736.753

910.247.292




3.6. Deudas financieras.
fecha 31/12/2023, la siguiente cartera de

La cooperativa tiene al cierre de
ahorros de socios.

Saldos al inicio : . Saldos al cierre
Concepto e Captaciones Extracciones e

del ejercicio del ejercicio
Ahorro a la vista 158.703.003.466 | 1.046.400.148.750 | 1.017.420.345.895 | 187.682.806.321
Ahorro a plazo 280.328.582.021 | 2.612.321.402.350 | 2.586.206.460.694 | 306.443.523.677
Ahorro infanto juvenil 16.358.255.376 55.336.014.544 50.715.977.432| 20.978.292.488
Ahorro en suspenso 107.896.036 3.128.266.684 3.100.003.971 136.158.749
Ahorro planificado 8.090.767.155 20.696.139.856 20.053.390.112 8.733.516.899

(expresado en guaranies)

Prestamos de entidades bancarias y financieras nacionales

La Cooperativa tiene al cierre de fecha 31/12/2023, la siguiente cuenta como pasivo financiero
Mas de 1 afio
y hasta 3
Afos

Hasta 30 | De 31 hasta| De 181 dias
dias 180dfas | hasta 1 afio

Concepto

Monto Plazo Interés TOTAL

Compromisos
Financieros-
crédito AFD

Compromisos

Financieros-
crédito AFD

5.000.000.000 | 48 meses | 0,50% | 104.166.667 | 520.833.335| 625.000.002| 833.333.320 | 2.083.333.324

5.432.660.000 | 48 meses | 0,50% | 113.180.417| 565.902.085 | 679.082.502 | 1.018.623.737 | 2.376.788.741

(expresado en guaranies)

3.7. Distribucion de créditos y compromisos por intermediacion
financiera segun sus vencimientos.

Plazos que restan para su vencimiento

Concepto i fi
{4 Hasta 30 dias De 31 hf:rsta 180 De1i81 dtfs Mas de 1 a:wy Miis e 3 afios
dias hasta 1 afio hasta 3 anos
Créditos
::.izﬁt:’.:iemm 32.557.125.198 | 141.544.016.692 | 132.728.664.726 | 214,052.135.765 | 92.202.180.221 | 613.084.122.602
Compromisos
Financieros | 188.094.492.577 | 50.651.603.964 | 82.059.595.205 | 177.888.321.345 | 25.280.285.043 | 523.974.298.134

(expresado en guaranies)
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3.8. Concentracion de la cartera de préstamos y ahorros por numeros de socios.
a) La distribucion de la cartera total entre los mayores deudores.

Monto y porcentaje de cartera

Numero de socios

VIGENTE %

10 Mayores Deudores 100.157.198.132 16,3% 2.822.836.509 10,2%
50 Mayores Deudores 160.658.274.192 26,2% 8.120.333.095 29,5%
100 Mayores Deudores 183.236.979.925 29,9% 11.303.269.691 41,0%
Otros 169.031.670.353 27,6% 5.317.873.863 19,3%

Total, de cartera -
PRESTAMO

613.084.122.602 27.564.313.158

(expresado en guaranies)

b) La distribucion de la cartera de ahorros entre los mayores ahorristas.
Numero de socios
VISTA % PLAZO FlIO %
10 Mayores Ahorristas 21.445.122.195 11,4% 52.273.100.000 15,6%
50 Mayores Ahorristas 35.031.037.916 18,7% 105.973.931.000 31,5%
100 Mayores Ahorristas 44.781.076.360 23,8% 138.092.142.411 41,1%
Otros 86.561.728.599 46,1% 39.816.159.653 11,8%

Total, de cartera - AHORRO 187.818.965.070 336.155.333.064 100%

(expresado en guaranies)
3.9. Depuracion de la cartera de créditos:

Se han depurado de la cartera de créditos las cuentas que se ajustan a lo
establecido en la legislacion vigente: “Las cooperativas podran desafectar de sus
activos, aquellos créditos previsionados al 100%, que rednan uno de los siguientes
requisitos:

Inhibicion general para enajenar y gravar bienes, inscripta en la direccion general
de los registros publicos respectivo, sobre el deudor de la entidad.

Cuando el deudor ha sido declarado en quiebra o convocatoria de acreedores.
Mora superior a dos (2) anos. Para los créditos pagaderos en cuotas, la mora se
computara a partir del vencimiento de la primera cuota.

. Mora por un periodo mayor de un (1) aho, de aquellos préstamos con saldo igual o

inferior a cuatro (4) salarios minimos mensuales.”
Las cifras expresado en guaranies totales son las siguientes:

Resolucion
E Monto Total
Concepto Consejo de o
7 = Jcrédito
Administracion

2 ACTA NRO.
Créditos Depurados 2547/23 51.307.771.382 ‘ 1.941.020.546 | 49.366.750.836

Recuperado




3.10. Reprogramacion presupuestaria

Autorizado por Resolucién Consejo de
Administracién Segtin Acta Nro. 2552/23

Cuenta

Monto
Presupuestado

Aumento

Disminucion

Monto Total
reprogramado

5110101000000 | 26.000.000.000 6] 100.000.000 25.900.000.000
5110103000000 500.000.000 0 450.000.000 50.000.000
5110104000000 500.000.000 230.000.000 6] 730.000.000
5110201000000 | 12.000.000.000 720.000.000 (6] 12.720.000.000
5110202000000 200.000.000 950.000.000 0 1.150.000.000
5110301000000 3.000.000.000 0 400.000.000 2.600.000.000
5110401000000 | 25.500.000.000 400.000.000 0 25.900.000.000
5110402000000 7.200.000.000 0 2.780.000.000 4.420.000.000
5110403000000 5.000.000.000 0 150.000.000 4.850.000.000
5110404000000 2.000.000.000 220.000.000 e] 2.220.000.000
5110405000000 2.700.000.000 200.000.000 0 2.900.000.000
5110406000000 2.200.000.000 460.000.000 ¢] 2.660.000.000
5110501000000 900.000.000 0 0 900.000.000
5110502000000 450.000.000 0 0 450.000.000
5110503000000 400.000.000 6] 0 400.000.000
5110504000000 2.000.000.000 0 350.000.000 1.650.000.000
5110505000000 200.000.000 0 6] 200.000.000
5110506000000 700.000.000 350.000.000 0 1.050.000.000
5120201000000 1.000.000.000 650.000.000 6] 1.650.000.000
5120301000000 4.000.000.000 0 0 4.000.000.000
5130301000000 100.000.000 0 o] 100.000.000
5210101000000 200.000.000 50.000.000 0 250.000.000

96.750.000.000

4.230.000.000

4.230.000.000

96.750.000.000




3.11. Provisiones
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Las provisiones constituidas al cierre del 31/12/2023 son las siguientes:

=t Saldo al
Concepto Descripcion
. ¥ 31-12-2023
Obligacionesfiscales Débito fiscal IVA. y retencion VA 257.563.246
Aporte Ley 2157 INCOOP Provision aporte anual al INCOOP 2021 612.627.003

Aportaciones a devolver

Corresponde a los aportes de los socios
excluidos

1.912.012.375

Honorarios profesionales a | Descuento a los socios por sus créditos 44.044.526
pagar judicializados, pendiente de pago a los
abogados
Provision aporte patronal Aporte de la cooperativa al IPS 310.974.527
correspondiente a la planilla de dic 2021
I.P.5. Retencion aporte Aporte de los funcionarios de la cooperativa al 168.768.838
obrero IPS correspondiente a la planilla de dic 2021
Aguinaldos a pagar Aguinaldos a pagar 36.083.416

Cuentas a pagar Tajy S.A.

Saldo a pagar a la aseguradora por seguros
adquiridos por los socios

1.130.277.794

Cuentas a pagar Pronet Saldo a pagar a la Entidad Pronet S.A. 195.203.875
S.A.

Cuentas a pagar HCM PAY Saldo a pagar a la entidad HCM PAY GROUP 3.072.712
GROUP S.A. S.A.

Gastos rifa fin de afio Gastos rifa fin de afio a pagar 277.899.782
Cheques emitidos no Cheques pendientes de cobro 50.000.000
cobrados

Matricula-arancel M.E.C. Matricula academia de danza - MEC 105.225.000

Total de provisiones 5.103.753.094 ‘

3.12. Ingresos diferidos

CONCEPTO

Intereses y Otros Accesorios s/ Refinanciacién

Saldos al 31-12-2023

729.267.999

| omromsemeteimty | puwes |

3.13. Fondos

(expresado en guaranies)

Representan fondos constituidos por la Cooperativa por mandato de la
asamblea ordinaria de Socios como sigue:

CONCEPTO

Saldos al Inicio del

e Aumento
Ejercicio

Disminucidn

Saldos al Cierre del
Ejercicio

Formacion y Capacitacion
(70%)

362.617.115 5.714.857.544

6.072.467.659

5.007.000

Actividades sociales y
recreativas (30%)

185.373.371 2.199.486.790

2.313.615.175

71.244.986

Solidaridad 12593.039.886 | 2.954.544.227 2.741.600.000 12.806.884.113

Pefoido gy PrtiEbaioh & 12.498.783.718 | 5.233.078.125 1.859.542.899 15.872.318.944
Préstamos

Otros Fondos de Corto Plazo | 18.910.432.882 | 9.661.413.660 6.522.335.090 22.049.511.452

(expresado en guaranies)



4, Patrimonio

La evolucion del patrimonio neto de la cooperativa se expone en el siguiente cuadro:

CONCEPTO

Saldos al Inicio del

Ejercicio

Movimientos

Aumento

Disminucion

Saldos al Cierre
del Ejercicio

164.523.449.606

39.930.960.287

Capital Integrado 74.475.724.700 7.987.370.866 3.189.032.435 79.274.063.131
Reservas 89.200.126.298 11.249.730.977 0 100.449.857.275
Donaciones de Capital 847.598.607 60.000.048 0 907.598.655
Resultado Acumulado 0 0 0 0
Resultado del Ejercicio 0 20.633.858.396 0 20.633.858.396

5. Informacién referente a los resultados

5.1.

Reconocimiento de excedentes y pérdidas.

(expresado en guaranies)

Los excedentes y pérdidas han sido aplicados de acuerdo al principio de lo
devengado, salvo en lo que se refiere a los productos financieros devengados y no
percibidos correspondientes a los ingresos contemplados en el numeral 57 €) y k)
del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas.

El excedente acumulado al cierre del Ejercicio 2023 totaliza Gs. 20.633.858.396, a ser
distribuidos conforme lo establece el Articulo 42° de la Ley 438/94, Ley 4596/12 y la
Resolucion de Asamblea.

5.2. Excedentes especiales.

(expresado en guaranies)

OPERACIONES CON | OPERACIONES CON

CLEENTAS s0cios NO SOCIOS o
Intereses Compensatorios cobrados s/ Créditos 92.068.701.222 0 92.068.701.222
Comisiones cobradas s/ Créditos 3.331.305.616 0 3.331.305.616
Intereses Moratorios Cobrados 1.013.487.068 0 1.013.487.068
Intereses Punitorios Cobrados 283.213.377 o] 283.213.377
Intereses y Accesorios s/ Refinanciacién 256.005.811 0 256.005.811
Comisiones cobradas s/ Servicios Financieros 367.944.612 0 367.944.612
Desafectacion de Previsiones 2.535.273.903 0 2.535.273.903
Otros Ingresos Operativos Varios 561.337.412 0 561.337.412
Otros Ingresos y Servicios 258.210.961 0 258.210.961
Educaciéon Cooperativa 3.898.456.982 0 3.898.456.982
Ingresos Varios 162.299.161 0 162.299.161
Intereses s/ Dep. A la Vista Bancos (¢} 92.031.440 92.031.440
Intereses s/ CDA Bancos del Pals 0 10.150.547.937 10.150.547.937
Dividendos en Acciones y Participaciones 0 1.337.834.084 1.337.834.084
Créditos Liquidados por Incobrables 0 1.233.207.964 1.233.207.964
Comisiones por Servicios de Cobranzas 0 442.376.501 442.376.501
Ingreso por Venta de Rifas 435.666.700 186.714.300 622.381.000

TOTALES

105.171.8902.825

13.442.712.226

118.614.615.051
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CUENTAS COSTOS DIRECTOS COSTOS INDIRECTOS TOTAL
Intereses Pagados por Captaciones Socios 25.893.968.201 25.893.968.201
Intereses Pagados otras Coop. 29.356.947 29.356.947
724.676.203 724.676.203

Comisiones Pagadas por Serv. Financieros

Previsiones para Créditos en Mora
Previsiones para otros Activos de Riesgo
Otros Costos por Servicios Financieros

Gastos de Personal

14.745.636.496
1.129.572.692
2.560.266.458
22.919.729.674

O O O O o o

2.929.521.308

14.745.636.496
1.129.572.692
2.560.266.458
25.849.250.982

Honararios Profesionales 3.901.437.285 498.668.345 4.400.105.630
Servicios y Gastos de Oficina 4.265.065.562 545.146.065 4.810.211.627
—— 1.966.503.142 251.351.693  2.217.854.835
Impuestos y Tasas 1.838.911.091 235.043.314 2.073.954.405
Depreciaciones y Amortizaciones 2.358.228.847 301.420.730 2.659.649.577
Gastos del Consejo de Administracion 741.282.772 94.749.502 836.042.274
Gastos de la Junta de Vigilancia 364.465.458 46.584.726 411.050.184
Gastos del Organo Electoral 283.800.892 36.274.458 320.075.350
Gastos de Comité 1.422.896.755 181.869.787 1.604.766.542
Gastos de Asamblea 174.568.225 22.312.712 196.880.937
Otros Gastos de Gobernabilidad 910.854.614 116.422.315 1.027.276.929
Gastos Administrativos y Operativos 1.419.079.429 181.381.870 1.600.461.299
Educacién Cooperativa 3.456.640.977 441.816.005 3.898.456.982
Créditos Liquidados por Incobrables 21.841.252 2.791.674 24.632.926

189.118.210 24.172.441 213.290.651

Costos y Gastos no Operativos

TOTALES 91.317.911.181 5.909.526.946  97.227.438.127
INGRESOS ¢ 13.442.712.226
EGRESOS ¢ -5.909.526.946
EXCEDENTES ESPECIALES antes del Impuesto ¢ 7.533.185.280
IMPUESTO A LA RENTA 10 % ¢ 753.318.528

EXCEDENTES ESPECIALES después del Impuesto ¢ 6.779.866.752

EXCEDENTE ORDINARIO ¢ 13.853.991.644
EXCEDENTE ESPECIAL ¢ 6.779.866.752
TOTAL ¢ 20.633.858.396

6. Hechos posteriores

No existen hechos posteriores al cierre del ejercicio concluido el 31 de diciembre de
2023 que impliquen alteraciones significativas en la estructura patrimonial y en los
resultados del ejercicio.




DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

A la Honorable Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa
Multiactiva de Ahorro, Crédito, Consumo, Produccién y Servicios COOPEDUC Ltda.:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 75, inc. “d” de la Ley 5.501/15
y el Art. 82 del Estatuto Social de COOPEDUC LTDA. habiendo verificado y
analizado la Memoria que en forma detallada informa sobre las actividades del
Consejo de Administracién, el Inventario, el Balance General y el Cuadro de
Resultados de la institucién, la Junta de Vigilancia, en su cardcter de érgano
contralor de la Cooperativa Multiactivade Ahorro y Crédito , Consumo, Produccion y
Servicios COOPEDUC LTDA, dictamina que los mismos reflejan en forma
razonable la situacién patrimonial, financiera y econémica al cierre del
gjercicio fenecido el 31 de diciembre de 2023, conforme a las disposiciones

contables, legales y estatutarias.

Por tanto, la Junta de Vigilancia recomienda su aprobacién a la
Honorable Asamblea.

_tic. Elvio Areco

Vicepresidente

: bog Wualter A. Verdecchia
Presidente
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

PRESIDENTE : Wualter Agustin Verdecchia Acosta
VICEPRESIDENTE : ElvioAreco

SECRETARIO :Norma Griselda Alvarenga Gonzélez
VOCALES TITULARES : Norma Fernandez

Jorge Antonio Martinez Samudio

Los miembros de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, y Crédito,
Consumo, Produccién y Servicios COOPEDUC LTDA., presentamos a la magna asamblea
general ordinaria de socios una sintesis de las principales actividades realizadas en el
ejercicio financiero 2023, las cuales se enmarcaron en los principios que rigen el
cooperativismo, en la legislacién cooperativa, en el estatuto social de la nuestra entidad y
en el Plan Anual de Trabajo elaborado en coherencia con las funciones y responsabilidades

del estamento.

Realizamos sesiones ordinarias una vez a la semana y extraordinarias las veces que fueron
necesarias en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 84 del Estatuto Social. Los puntos
abordados en cada sesién, asi como las decisiones adoptadas y otros aspectos de relevancia,
constan en las respectivas actas. Los registros de asistencias de los miembros y otros

documentos que obran en los archivos, evidencian la realizacién de las sesiones.

Las visitas a sucursales se llevaron a cabo durante todos los meses del afio 2023 siendo
abarcadas la totalidad de las mismas. Ademds, efectuamos controles en casa central y en los
demds locales que se encuentran en Villarrica. Realizamos arqueos de caja durante las
visitas, con verificacién de documentos que respaldan los procesos realizados en caja.
Procedimos al control de pagarés en base al inventario correspondiente, constatando su
existencia y resguardo. Respecto a estos documentos. también hemos monitoreado la

realizacién de los controles periédicos por parte de los encargados de sucursales.

El proceso para el otorgamiento de créditos, asi como de subsidios de solidaridad también
fueron objeto de control, corrobordndose el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
concesién. Realizamos control del ingreso y exclusién de socios, ademds seguimiento de la

moro, ad en el que se evidencié que se ejecutan varias estrategias de recuperacién.
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Asi mismo, hemos realizado control aleatorio de operaciones de asociados, como estrategia
de prevencién del lavado de activos y financiamiento del terrorismo. En este punto, es
preciso agregar que las operaciones controladas contaban con documentos respaldatorios
del origen de los ingresos. Controlamos el reporte de operaciones inusuales y sospechosas

de todas las sucursales y casa central.

Realizamos el llamado a concurso para la contratacién del servicio de auditoria externa,
proceso que se cerrd con la remision al Consejo de Administracién deuna terna de

consultoras, con observancia de los requisitos exigidos en el pliego de bases y condiciones.

Procedimos al andlisis de los informes semanales de tesoreria, actividad que consta en las
actas de sesién de la Junta de Vigilancia. Asi mismo, lectura y andlisis de los informes de

Auditoria Interna y reuniones de trabajo con el Jefe de esta drea.

Otras actividades ejecutadas fueron:

-

* Control de la realizacién de arqueos sorpresivos por los Encargados de Sucursal.

* Control de la produccién y distribucién de alimento derivado de soja.

e Verificacion del funcionamiento del circuito cerrado en todas las sucursales.

e Lecturay analisis de Informes de Riesgo e Informes Financieros.

= Acompaiiamiento del proceso de eliminacién de documentos y bienes.

e Participacién en cursos de formacién.

= Realizacién de arqueos de cierre del ejercicio financiero en casa central y sucursales

en coordinacion con el drea de Auditorfa Interna.

Concluimos este informe de gestién, agradeciendo a los responsables y demds funcionarios
de las sucursales, de casa central,en general, a todos aquellos quehan colaborado para la
realizacion de las actividades de la Junta de Vigilancia y a todos los asociados por la

confianza depositada.

Ehrssrasssninasaninasan

c. Elvio Areco
Vicepresidente

e

. Wualter A. Verdecchia
Presidente
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DICTAMEN DE AUDITORES
INDEPENDIENTES

CYCE

COMSULTORES Y CONTADORES DE EMPRESAS
Un Foro de Control de Calidad Miembro del Foro de Firmas Interamericanas

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefores

Presidente y Miembros de la Junta de Vigilancia de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y
CREDITO, CONSUMO, PRODUCCION Y SERVICIOS
COOPEDUC LIMITADA

Villarrica, Paraguay

Hemos auditado los estados financieros que se acompanan de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
AHORRO Y CREDITO, CONSUMO, PRODUCCION Y SERVICIOS COOPEDUC LIMITADA, que
comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2023, y los estados de resultados, de cambios del
patrimonio neto y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de politicas
contables importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracién es responsable de |a preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de acuerdo con principios contables generalmente aceptados en Paraguay, y del control interno que la
direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos estados financieros con base en nuestra
auditoria.

Alcance

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria vigentes en Paraguay, emitidas por el
Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos
éticos, asi como que planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si
los estados financieros estan libres de representacion errénea de importancia relativa.

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion errénea de importancia relativa de los
estados financieros, ya sea debida a fraude o a error. Al hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditer
considera el control interno relevante a la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros
por la entidad, para disefiar los procedimientos de auditeria que sean apropiados en las circunstancias,
pero no con el fin de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad, Una
auditoria también incluye evaluar la propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de las
estimaciones contables hechas por la administracion, asl como evaluar la presentacion general de los
estados financieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proparcionar
una base para nuestra opinion.

Indep
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CONSULTORES ¥ CONTADORES DE EMPRESAS
Miembro del Foro de Firmas Interamericanas

Un Foro de Control de Calidad

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, respecto de todo lo importante, |a
posicion financiera de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO,
PRODUCCION Y SERVICIOS COOPEDUC LIMITADA al 31 de diciembre de 2023, y de su desempefio
financiero, los cambios de su patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha,
de acuerdo con principios contables generalmente aceptados en Paraguay.

Otro Asunto

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022, que se exponen al solo efecto comparativo, fueron
auditados por otros auditores)independientes, quienes en su dictamen de fecha 1 de febrero de 2023
emitiaron.una opinion sin salvedades.

Asuncion, Paraguay '
16 de f brﬂro de 202
— CONSULTOR SY CONTADORES DE EMPRESAS
’ ]
U '.!L,_ S
Or-Angel Devaca P n, Socio
Matricula de Gom‘édor tblico N° 1 Tipo "A”

Registro de Firmas Prafesionales N° 1
Consejo de Contadorés Publicos del Paraguay
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

Cuenta Inicial Aumento  Disminucion Final Ejecutado % Ejecutado

4.110.101.000.000 Intereses compensatorios cobrados sobre créditos 93.000.000.000 0 0 93.000.000.000  92.068.701.222 98,99%
4.110.102.000.000 Comisiones cobradas 2.500.000.000 0 0 2.500.000.000 3.331.305.616 133,25%
4.110.103.000.000 Intereses moratorios cobrados 1.000.000.000 0 0 1.000.000.000 1.013.487.068 101,34%
4.110.104.000.000 Intereses punitorios cobrados 300.000.000 0 0 300.000.000 283.213.377 94,40%
4,110.105.000.000 Intereses y accesorios s/refinanciacion 300.000.000 0 0 300.000.000 256.005.811 85,33%
4,110.201.000.000 Comisiones cobradas sobre servicios financieros 300.000.000 0 0 300.000.000 367.944.612 122,64%
4.110.301.000.000 Intereses depdsito a la vista 50.000.000 0 0 50.000.000 92.031.440 184,06%
4.110.302.000.000 Intereses depdsito a plazo 8.000.000.000 0 0 8.000.000.000  10.150.547.937 126,88%
4.110.401.000.000 Desafectacion de previsiones 1.500.000.000 0 0 1.500.000.000 2.535.273.903 169,01%
4.110.402.000.000 Otros ingresos operativos varios 1.800.000.000 0 0 1.800.000.000 3.132.379.460 174,02%
4.110.501.000.000 Ventas y servicios a socios 100.000.000 0 0 100.000.000 258.210.961 258,21%
4.110.503.000.000 Educacién cooperativa 4.000.000.000 0 0 4.000.000.000 3.898.456.982 97,46%
4.210.101.000.000 Ingresos varios 1.000.000.000 0 0 1.000.000.000 1.227.056.662 122,70%

TOTAL INGRESOS 113.850.000.000 0 0 113.850.000.000 118.614.615.051 104,18%
5.110.101.000.000 Intereses pagados por captaciones socios 26.000.000.000 0 100.000.000  25.900.000.000 25.893.968.201 99,97%
5.110.103.000.000 Intereses pagados por créditos externos 500.000.000 0 450.000.000 50.000.000 29.356.947 58,71%
5.110.104.000.000 Comisiones pagadas por servicios financieros 500.000.000 230.000.000 0 730.000.000 724.676.203 99,27%
5.110.201.000.000 Previsiones para créditos en mora 12.000.000.000 720.000.000 0 12.720.000.000  14.745.636.496 115,92%
5.110.202.000.000 Previsiones para otros activos de riesgo 200.000.000 950.000.000 0 1.150.000.000 1.129.572.692 98,22%
5.110.301.000.000 Otros costos por servicios financieros 3.000.000.000 0 400.000.000 2.600.000.000 2.560.266.458 98,47%
5.110.401.000.000 Gastos de personal 25.500.000.000 400.000.000 0 25.900.000.000  25.849.250.982 99,80%
5.110.402.000.000 Honorarios 7.200.000.000 0 2.780.000.000 4.420.000.000 4.400.105.630 99,54%
5.110.403.000.000 Servicios y gastos de oficina 5.000.000.000 0 150.000.000 4.850.000.000 4.810.211.627 99,17%
5.110.404.000.000 Mercadeo 2.000.000.000 220.000.000 0 2.220.000.000 2.217.854.835 99,90%
5.110.405.000.000 Impuestos y tasas 2.700.000.000 200.000.000 0 2.900.000.000 2.827.272.933 97,49%
5.110.406.000.000 Depreciaciones y amortizaciones 2.200.000.000 460.000.000 0 2.660.000.000 2.659.649.577 99,98%
5.110.501.000.000 Gastos del consejo de administracién 900.000.000 0 0 900.000.000 836.042.274 92,89%
5.110.502.000.000 Gastos de la junta de vigilancia 450.000.000 0 0 450.000.000 411.050.184 91,34%
5.110.503.000.000 Gastos del organo electoral 400.000.000 0 0 400.000.000 320.075.350 80,01%
5.110.504.000.000 Gastos de comités 2.000.000.000 0 350.000.000 1.650.000.000 1.604.766.542 97,25%
5.110.505.000.000 Gastos de asamblea 200.000.000 0 0 200.000.000 196.880.937 98,44%
5.110.506.000.000 Otros gastos de gobernabilidad 700.000.000 350.000.000 0 1.050.000.000 1.027.276.929 97,83%
5.120.201.000.000 Gastos administrativos y operativos 1.000.000.000 650.000.000 0 1.650.000.000 1.600.461.299 96,99%
5.120.301.000.000 Educacién cooperativa 4,000.000.000 0 0 4.000.000.000 3.898.456.982 97,46%
5.130.301.000.000 Gastos y pérdidas eventuales 100.000.000 0 0 100.000.000 24.632.926 24,63%
5.210.101.000.000 Costos y gastos no operativos 200.000.000 50.000.000 0 250.000.000 213.290.651 85,31%

TOTAL EGRESOS

96.750.000.000

4.230.000.000 4.230.000.000  96.750.000.000  97.980.756.655

6.110.101.000.000 Excedentes del ejercicio 17.100.000.000

Coftadora

Tesorera Consejo de Administracion

17.100.000.000

J@mg%m/%@

Lic. Mirna Raquel Lovatti
Presidenta Consejo de Administracion

20.633.858.396

@

Abg. Wualter Verdecchia
Presidente Junta de vigilancia




Excedente ordinario

PROPUESTA DE DISTRIBUCION
DE EXCEDENTES

Excedente especial

Total excedente

13.853.991.644

6.779.866.752

20.633.858.396

Reserva Legal 25%| 3.463.497.911| 25%| 1.694.966.688| 5.158.464.599
Reserva especial 25%| 3.463.497.911| 25%| 1.694.966.688| 5.158.464.599
Fondo de educacién 20%| 2.770.798.329| 20%| 1.355.973.350| 4.126.771.679
Aporte a federacién 3% 415.619.749|  3%|  203.396.003 619.015.752
Fondo de garantia 5% 692.699.582| 5%|  338.993.338| 1.031.692.920
Retornos s/ operaciones 12%| 1.662.478.997| 12%| 813.584.010| 2.476.063.008
Retorno s/ aporte 10%| 1.385.399.164| 10%| 677.986.675| 2.063.385.840
Total 100%| 13.853.991.644| 100%| 6.779.866.752| 20.633.858.396

El Consejo de Administracion sugiere a la asamblea que los excedentes sobre
retorno de operaciones y aportes se distribuyan a capital y fondos de
solidaridad, sepelio personal, salud y deportes.




cooéD}da}

Somos Socios

@9 PLAN OPERATIVO 2024

Meta Estrategia
Finanzas
Incrementar 11 % en activos. Crecimiento.
Crecer 10 % el patrimonio neto. Solvencia.
Aumentar 12 % a la cartera de ahorros. Crecimiento.

Adicionar 12 % a la cartera de préstamos.

Crecimiento — Productividad.

Obtener mas de 2 % de rentabilidad sobre promedio de activos.

Productividad — Resultados.

Tasas activas y pasivas competitivas.

Competitividad — Resultados.

Mora inferior al 6 %.

Productividad — Resultados.

Liquidez por encima de obligacion regulatoria.

Productividad — Resultados.

Sociedad
Aumentar 5 % de membresia

Crecimiento.

Reducir mora en cuotas sociales

Operativizar socios

Actualizar datos de socios.

Satisfaccion y lealtad del socio.

Medir y analizar grado de satisfaccion del socio.

Satisfaccion y lealtad del socio.

Otorgar becas.

Educacion - Responsabilidad social.

Reportar acciones sociales.

Comunicacion institucional.

Sostenibilidad del proyecto “Nutricidn con soja”.

Responsabilidad social.

Implementar la ecoeficiencia corporativa

Responsabilidad ambiental.

Aplicar el sistema de administracion de riesgos ambientales y sociales
(SARAS).

Responsabilidad social.

Fortalecer la imagen institucional.
Procesos e infraestruc
Mantener la certificacion de la Norma ISO 9001:2015.

Comunicacion institucional.
ura
Calidad y excelencia.

Controlar procesos, aprovechando oportunidades y minimizando
riesgos.

Administracion de riesgos y oportunidades.

Mejorar funcionalidad de los servicios digitales.

Infraestructura tecnoldgica.

Actualizar los softwares de negocios.

Administracion de riesgos y oportunidades.
0 humano

Gobierno corporativo y talen
Entrenar cuadro directivo y colaboradores, con énfasis en finanzas y
tecnologia.

Aprendizaje organizacional — Resultados sociales
y econémicos.

Contribuir positivamente en el sector cooperativo.

Participacion e incidencia en el sector.

Sostener alianzas con organizaciones de la sociedad civil.

Participacion e incidencia en el sector.

Reforzar la comunicacion interna y externa.

Comunicacion institucional.

Impulsar la innovacion.

Aprendizaje organizacional.




PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

Rubro Porcentaje
Activo total 11%
Patrimonio neto 10%
Cartera de créditos 12%
Cartera de ahorros 12%
Aumentar membresia 5%

(expresado en guaranies)
Rubro Monto

Terrenos y/o edificios
Obras edilicias y oportunidades de inversion

Maquinas y equipos
Muebles y equipos de oficina, puerta giratoria, generadores eléctricos.

Equipos y software informaticos

Desarrollo de nuevos software y renovacion de hardware.

Vehiculos
Renovacion de vehiculo por uso u obsolescencia

Otras inversiones

Otras oportunidades favorables de inversion

Total inversion estimada

2.000.000.000

1.500.000.000

3.000.000.000

500.000.000

500.000.000

7.500.000.000
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PRESUPUESTO 2024

(expresado en guaranies)

INGRESOS

2.024

4110101000000
4110102000000
4110103000000
4110104000000
4110105000000
4110201000000
4110301000000
4110302000000
4110401000000
4110402000000
4110501000000
4110503000000
4210101000000

Intereses compensatorios cobrados sobre crédit

Comisiones cobradas
Intereses moratorios cobrados
Intereses punitorios cobrados

Intereses y accesorios s/refinanciacién
Comisiones cobradas sobre servicios financieros

Intereses depdsito a la vista
Intereses depdsito a plazo
Desafectacidn de previsiones
Otros ingresos operativos varios
Ventas y servicios a socios
Educacién cooperativa

Ingresos varios

TOTAL INGRESOS

105.000.000.000

3.500.000.000
1.000.000.000
300.000.000
250.000.000
400.000.000
10.000.000
11.000.000.000
2.000.000.000
3.000.000.000
200.000.000
4.000.000.000
1.340.000.000

132.000.000.000

EGRESOS

2.024

5110101000000
5110102000000
5110103000000
5110104000000
5110201000000
5110202000000
5110301000000
5110401000000
5110402000000
5110403000000
5110404000000
5110405000000
5110406000000
5110501000000
5110502000000
5110503000000
5110504000000
5110505000000
5110506000000
5120201000000
5120301000000
5130301000000
5210101000000

25.000.000.000

Intereses pagados por captaciones socios

Intereses pagados por captaciones no socios 4.000.000.000

Intereses pagados por créditos externos 500.000.000
Comisiones pagadas por servicios financieros 500.000.000
Previsiones para créditos en mora 18.000.000.000
Previsiones para otros activos de riesgo 200.000.000

Otros costos por servicios financieros
Gastos de personal

Honorarios

Servicios y gastos de oficina
Mercadeo

Impuestos y tasas

Depreciaciones y amortizaciones
Gastos del consejo de administracién
Gastos de la junta de vigilancia
Gastos del 6rgano electoral

Gastos de comités

Gastos de asamblea

Otros gastos de gobernabilidad
Gastos administrativos y operativos
Educacién cooperativa

Gastos y pérdidas eventuales

Costos y gastos no operativos

3.000.000.000
32.000.000.000
5.000.000.000
5.000.000.000
2.000.000.000
3.000.000.000
3.000.000.000
1.000.000.000
500.000.000
400.000.000
2.000.000.000
100.000.000
1.000.000.000
1.800.000.000
4.000.000.000
100.000.000
200.000.000

TOTAL EGRESOS 112.300.000.000

EXCEDENTES 19.700.000.000
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Somos Socios

Casa Central
Villarrica, Guaira
Mcal. Estigarribia N° 702 y Humaita
(0541) 42521 /41729 / 43626

Independencia
Mcal. Lépez e/ Saavedra e Yrendague
Tel: (0548) 265 620 / 0982 863 000 / 0972 241 615

Caazapa
Padre Adolfo Zaracho e/ Cnel. Bogado y Luis A. de Herrera
Tel: (0542) 232 676 / 0982872000 / 0972241616

Mauricio J. Troche
Juan Ramoén Chévez e/ Cnel. Oviedo y Virgilio R. Legal
Tel: (0550) 20194 /0982 861 000 / 0972 241 617

Tebicuary
Av. Antonio Bosch entre 27 de noviembre y Tacuare’e
Tel: (0553) 254 464 / 0982 866 000 / 0972 241 618

Iturbe
Buenos Aires e/ Asuncion y Yegros
Tel: (0546) 256 586 / 256 622 /0982 868 000 / 0972 241 619

San Juan Nepomuceno
Gral. Bernardino Caballero esq. Humaita
Tel: (0544) 320 625 / 0982 865 000 / 0972 241 620

Yataity
Cnel. Bogado e/ Pa‘i Hadra y Mcal. Estigarribia
Tel: (0549) 20070 /0982 210 800 /0972-241621

Paso Yobai
Avda. Nuestra Sefiora de la Asuncién y José Dolores Resquin
Tel: (0552) 252 354 / 0982 867 000

Juan Leén Mallorquin
Av. Ka“arendy y Hermano Mainrado
Tel: (0675) 265 777 / 0982 859 000 / 0972 241 623

Caaguazu
Manuel A. Godoy esq. Boquerén
Tel: (0522) 40733 /0982 864 000 / 0972 241 224

Ciudad del Este
Avda. San José N° 376, Km 7 — Barrio Ciudad Nueva
Tel: (061) 576 712 / 0981-190376 / 0971-869153

Coronel Oviedo
1 de Marzo y Guaird
Tel: (0521) 200 077 / 0983 107 590 / 0973 859 839

Escanee el codigo QR para acceder
a la version digital de este reporte

o O /coopeduc Itda.

www.coopeduc.com.py



